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Mensagem da Diretoria

Responsabilidade Social nas empresas significa uma viséo
empreendedora preocupada com o meio social em que
a empresa estd inserida, sem desviar do foco da geragéo
de bons resultados, mas colocando-o ndo como um fim
em si mesmo, mas como um meio para se atingir um
esenvolvimento sustentdvel e com mais qualidade de vida.

O Balango Socioambiental da PRECE tem o objetivo de demonstrar essas
prdticas realizadas durante o Exercicio de 2015 e que demonstram o
cuidado, a preocupacdo e o empenho em exercer plenamente suas
atividades, com o minimo impacto socioambiental.

As decisées administrativas, financeiras e sociais, geram impactos diretos
para os participantes e colaboradores, atingindo indiretamente também
toda a sociedade.

A PRECE oferece previdéncia complementar com base e suporte em
capacitagdo continua, comprometimento e pensamento estratégico para
realizar investimentos que geram o melhor retorno possivel, garantindo
o pagamento de beneficios futuros, a seguranga e a tranquilidade dos
participantes e de suas familias.

Respeitamos e valorizamos a diversidade e, ao lado de nossos
colaboradores, lutamos contra qualquer tipo de discriminacéo no ambiente
interno de trabalho.

Buscamos integrar, cada vez mais, a comunicagdo entre o pUblico interno e
nossos participantes e assistidos, empenhando-nos em difundir os valores
da PRECE e contribuindo, através de projetos especificos, a formar individuos
comprometidos com sua realidade e o exercicio de sua cidadania.

Séo esses os valores e compromissos da PRECE para um mundo
ambientalmente sustentdvel e uma sociedade mais justa.

O Balango Social da PRECE evidencia as préticas e aponta melhorias
necessdrias para avangarmos, cada vez mais, neste processo que tem na
previdéncia e na educagdo financeira e previdencidria uma forma efetiva
para a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitéria para todos.

E ratifica os esforcos no que se refere a consolidar o compromisso com
a cidadania, a responsabilidade social e o empenho em manter vivos a

Misséo, a Viséo e os Valores da PRECE.

Desejamos a todos uma excelente leitura.
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Perfil

A PRECE - Previdéncia Complementar é uma entidade fechada de previdéncia
privada, constituida sob a forma de uma Sociedade Civil, instituida pela Companhia
Estadual de Aguos e Esgotos — CEDAE, em 18 de janeiro de 1983, sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira. Tem por objetivo administrar planos

de beneficios para complementar as prestacées a que tem direito na qualidade de
segurado, os empregados da CEDAE, da PRECE e da CAC.

O contingente de participantes totaliza 11.036 pessoas (participantes ativos,
assistidos e pensionistas) e a entidade ocupa a 62° posicdo em Patriménio (dados
de janeiro de 2015) entre as organizagdes filiadas a ABRAPP — Associagéo Brasileira

das Entidades Fechadas de Previdéncia.

A busca pela aplicagéo de principios e prdticas éticas e socialmente responsdveis
norteiom a gestdo da Prece e também sua relacdo com a sociedade. A evolugéo da
entidade e da sociedade infroduz novas oportunidades e desafios que demandam
a melhoria continua dos conceitos e processos de gestdo e a revisdo permanente

daqueles principios e préticas.

Oferecer solucoes criativas na Administracao de Pla-
nos de Previdéncia Privada.

Ser reconhecida como referéncia nacional dentre as
Entidades Fechadas de Previdéncia Privada Multipa-
trocinada.

Satisfagdo do Cliente
Credibilidade

Transparéncia e Participacao
Sustentabilidade Empresarial
Busca da Exceléncia

Responsabilidade Socioambiental
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Indicadores Sociais

5.1- Incluséo de Assistidos em 2015 - Aposentadoria
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5.2- Beneficios disponiveis aos ativos, aposentados e pensionistas

PRECE |, PRECE Il E PRECE CV PRECE Ill (CD)

Empréstimo na modalidade pré-fixada - com prazo

de até 48 meses e com o limite de R$ 70.000,00 (se- d"? até 24 MEEES G Eelil © limite de R$ 20.000,00
tenta mil reais). (vinte mil reais).

Empréstimos na modalidade pré-fixada - com prazo

Financiamento na modalidade pés-fixada - com pra-
zo de até 96 meses e com limite de R$ 100.000,00

(cem mil reais).

5.3- Empréstimo em Amortizacao

Posicdo do quantitativo de contratos vigentes e os seus

respectivos ativos liquidos do portifélio relativo ao
segmento de operagdes com os participantes.
— - PLANOS QUANTIDADE VALOR EM RS
——— 467 15.465.646,50 @ PRECEI e 11 (BD)
e —— - 3 e =
—_— E— 44.822.703,99 @ PRECE CV
= H-d | 73 - 295,674,10 @ PRECE 11l (CD)

60.584.024,59 PRECE I e 11 (BD) PRECECV  PRECE Il (CD)
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5.4 - Contingente de Participantes
Ativos nos Planos de Beneficios

PLANOS
PRECE I e 11 (BD) PRECE CV PRECE 111 (CD)
dez 1.305 2.737* 295 4.336

POSICAO/2015

* Apenas um participante no montante informado é autopatrocinado.

5.5 - Contingente de Participantes Aposentados nos Planos de Beneficios

PLANOS
PRECE I e 11 (BD) PRECE CV PRECE 111 (CD)
dez 1.264 2.278 2 3.541

POSICAO/2015

5.6 - Contingente de Participantes Pensionistas nos Planos de Beneficios

PLANOS
PRECE I e 11 (BD) PRECE CV PRECE 111 (CD)
dez 1.442 1.714 3 3.159

POSICAO/2015

5.7 - Beneficios Pagos

@ PRECEI el (BD)

&
ano 09333 @ PRECE Il (CD)
Plano PRECE Il (CD) 6.193,63
OTA 06.001.570,80 PRECEle 1l (BD) PRECECV  PRECE Il (CD)
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é Acoes Ambientais

Uso de papel reciclado e de florestas sustentéveis na papelaria da PRECE.
No ano de 2015 foram utilizadas 1.050 resmas.

Utilizagdo de dispositivos de economia de energia com acendimento por foto célula em

e 4° andares e no rol das escadas de todos os andares do prédio sede, perfazendo um
-y
total de 18 sensores. o B

7 Acoes Sociais

1.1 - Dia do Aposentado

A Aposentada Telma Portugal Serréo foi a
participante homenageada da PRECE para
ano de 2015. A comemoragéo do evento pro-
movido pela ABRAPP e SINDAPP foi realizada
no dia 26/01/2015 em evento realizado no
Teatro do Sheraton Séo Paulo WTC Hotel.

7.2 - McDia Feliz

McDia FELIZ 2015

COLABORE COM A MAIGR CAMPANNA 00 PAIS HO
ComBart Ao CARCER INFANTRIBWENIL.

Vilacomo cOLARORAR VISITANDD
WWW.CAEARONALD GRG &R

McDonald

Bis i Jaimslin

A PRECE participou da divulgacdo do McDia Feliz do dia 31 de agosto de 2015, a maior campanha
em prol de criancas e adolescentes com céncer do Brasil.

Os tickets foram oferecidos aos seus participantes e colaboradores.
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7.3 - Outubro Rosa

o Movimento OUTUBRO ROSA 2015.

! BT I sta acdo tem como objetivo orientar e estimular a participacdo da
MES DE EE_]“SﬂEﬂ“ZH[:,HD : populacéo no controle do céncer de mama.
SOBRE 0 CANCER DE (MIAMA
Fac L A data é celebrada anualmente com o objetivo de compartilhar in-
formagdes sobre o assunto e promover a conscientizacdo sobre a

importéncia da detecgdo precoce da doencga.

h _ UMA CAMPANHA COM A
PARTICIPAGAO DA PRECE EM UM ESFORCO
i MUNDIAL

PARA A PREVENCAD DO CANCER DE MAMA

7.4 - Novembro Azul ANUALMENTE, NO BRASIL, 70 MIL
HOMENS TEM CANCER DA PROSTATA.

A PRECE participou do Movimento NOVEMBRO AZUL 2015. FIQ“E an nEssnl

Esta acdo tem como obijetivo orientar e estimular a partici- PROCURE UM UROLOGISTA.
pagdo da populagdo no controle do cancer de préstata. FAGA O EXAME PREVENTIVO.

A data é celebrada anualmente com o objetivo de compar- NOVEMBRAN  im comsi con &

MARTICEACAD DA PRECH

tilhar informagdes sobre o assunto e promover a ienti- PRECE S O
zagdo sobre a importéncia da detecg@o precoc enca. Previdéncia  ciceR be mosin

Ny =




Desenvolvimento Humano
Acoes Socioculturais

8.1 - Missa em Acdo de Gragas - Aniversdrio de 32 anos

Dirigentes, funciondrios e participantes compareceram a Celebragéo Ecuménica realizada em comemoracéo
pelos 32 anos de existéncia da Entidade.

8.2 - Recursos Humanos

Foi mantida em seu quadro, através do convénio com o IBDD - Instituto Brasileiro dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — a contratacdo de 02 portadores de necessidades especiais.

Foi mantida em seu quadro, durante o ano de 2015, através de convénio com a APAR — Associacdo Patrulha
Jovem do Rio de Janeiro, a contratacdo de 03 menores aprendizes.

Foi mantida em seu quadro, através de convénio com o Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE a
contratacdo de 06 estagidrios, sendo 02 de Economia, 01 de Atudria, 02 de Contabilidade e 01 de Direito.

A PRECE ofereceu a todo o seu quadro de empregados, vacina contra gripe totalmente
gratuita aplicada em sua Sede.




Desenvolvimento Humano
Capacitagiio de Gestores
e Colaboradores

9.1 - CONGRESSO DA ABRAPP

O 36° Congresso da Associacdo Brasileira de Fundos de Pensdo contou
mais uma vez com a participag@o de colaboradores da PRECE entre
Diretores, Conselheiros Assessores e Gerentes. Promovido pela
ABRAPP, o congresso teve como tema “MATURIDADE, DESAFIOS E
OPORTUNIDADES".

9.2 - COMISSOES TECNICAS REGIONAIS DA ABRAPP

Investimentos, Assuntos Juridicos, Governancga, Atudria,

Recursos Humanos, Relacionamento com o Participante

e Seguridade. As Comissdes Técnicas tém por obijetivo
oferecer subsidios para a realizacdo de estudos, treinamento,
desenvolvimento dos profissionais do sistema, visando o
apoio técnico das agdes da Diretoria na drea de Previdéncia
Complementar.

Participaram das referidas Comissées: O Assessor de Riscos e Controle Carlos
Alexandre Pereira Dias; a Assessora Juridica Luciana Ferreira Nunziante;
o Gerente de Investimentos Antonio Carneiro Alves; a Gerente de Planos
Atuariais Vera Helena Piccoli; a Gerente de Relagdes com o Participante e
Controle de Beneficios Daniele Aparecida Fontes de Oliveira; A Analista de
Processamento Monique Lima, o Assessor de Tecnologia Fabio Leonardo de
Oliveira Costa e o Gerente Administrativo Thiago Machado de Menezes.

9.3 - Encontro Nacional de Comunicagdo e Relacionamento

A PRECE participou do 6° Encontro Nacional de Comunicacdo e Relacionamento dos Fundos de Penséo - Comu-
nicacéo e Relacionamento, encontro voltado para as melhorias na relagdo com o participante, tfrazendo a nossa
realidade as novas ferramentas que serdo utilizadas para o aprofundamento constante desta relacdo na PRECE.

9.4 - CERTIFICACOES

Sidney do Valle Costa — Certificac@o no ICSS — Instituto de Certificacdo dos Profissionais de Seguridade Social.
José Eduardo Albano do Amarante — Re-certificagdo no ICSS - Instituto de Certificaco dos Profissionais de Seguridade Social.

Aridinei Poubell Gongalves — Re-certificagGo no ANBIMA — Associagéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros
e de Capitais.




Carlos Alexandre Pereira Dias — Re-certificagdo no ICSS - Instituto de Certificagdo
dos Profissionais de Seguridade Social.

Luiz Carlos Rosa Goulart — Re-certificag@o no ICSS — Instituto de Certificag@o dos
Profissionais de Seguridade Social.

Silvia Helena Oliveira Perdigdo — Re-certificacdo no ICSS — Instituto de Certificacdo
dos Profissionais de Seguridade Social.

Luciana Ferreira Nunziante — Re-certificagGo no ICSS — Instituto de Certificacdo dos
Profissionais de Seguridade Social.

Gustavo Lima Guedes Resende — Certificacdo pela ANBIMA — Associag@o Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais.

Mariana Medeiros Roussoulieres - Certificacdo pela ANBIMA — Associacdo Brasi-
leira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais.

Débora Monteiro Leal - Certificacdo pela ANBIMA — Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais.

9.5 - PROJETO EDUCAR

A PRECE investiu 100% na capacitagdo de 11 empregados que cursaram a
Pés-Graduagéo em Gestéo de Previdéncia Complementar realizado no IDEAS
— Instituto de Desenvolvimento e Estudos Aplicados & Seguridade.

A PRECE investiu em 24 funciondrios que participaram de 39 cursos de qualificacdo
profissional - 3 Diretores e 10 Conselheiros participaram de cursos, congressos e
semindrios.

- —, '..-
A PRECE ofereceu a 07 empregados, uma bolsa auxilio mensal de até R$ "‘";{\-e_ﬁ
404,77 para cursos de graduagdo e pds-graduagdo, proporcionando assim, o e Y

oportunidade de especializagdo na drea em que atuam.

Responsabilidade Social

10.1 - EMPRESA CIDADA

Em 2014 a PRECE conquistou o Certificado Empresa Cidada do Conselho Regional de Contabilidade (CRC - RJ).

O Certificado tem por objetivo ressaltar e incentivar a publicagé@o de relatérios sociais, ambientais e econédmicos
e valorizar as agdes sécio ambientais realizadas por empresas brasileiras de todos os portes.




Programa de Educacéio Financeira e Previdencidria

“CONVERSANDO SOBRE O FUTURO"

Conselho de Gestdo da Previdéncia

Complementar - (CGPC), érgdo vinculado
ao Ministério da Previdéncia Social
(MPS), instituiu em 28/04/2008 o Recomendacdo
CGPC N° 1, que incentiva as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar a elaborar programas

sobre o FUTURO

Progroma de Edveogco Financeira @ Previdencionio do PRECE

e acgdes de educagdo financeira e previdencidria

para os participantes dos seus planos de beneficios.

Desta forma, com o propésito de orientar, informar
PORQUE O FUTURO SE

CONSTROI NO PRESENTE e formar seus participantes quanto as questées que

abrangem estes dois segmentos, foi criado o Programa
PRECE de Educacéo Financeira e Previdencidria
“CONVERSANDO SOBRE O FUTURO” que pretende

disseminar informagdes relevantes quanto aos assuntos

ORIENTACOES, INFORMACOES, SIMULADORES
E MUITO MAIS!

Acesse:
mmnmnndmnhrm!mru com.br

em referéncia, mostrando a necessidade de se pensar,
Canhago o Progromo
‘COMVERSANDO
SOBRE O FUTURD".
Ele lol leilo para VOCE!

hoje, no futuro, administrando, controlando e poupando
recursos financeiros de maneira consciente e sustentdvel.

O programa de educagdo da PRECE permite capacitar
de forma continuada seus profissionais, impactando

positivamente todos os seus participantes, fomentando e disseminando uma cultura previdencidria e
financeira, além, é claro, de fornecer conhecimento estruturado e agdes que auxiliem, tanto na compreenséo
dos assuntos relacionados ao plano de beneficios do participante, como também na administracéo de seus
recursos financeiros, preparando cada um para uma aposentadoria segura, tranquila e de qualidade.

O programa “CONVERSANDO SOBRE O FUTURO” é composto por projetos que contemplam acdes
diversificadas e educativas a respeito dos temas em referéncia. O primeiro a ser implantado é o “SABER
MAIS PRECE”, projeto voltado, especificamente, para o treinamento interno de seus profissionais, com vistas
d interacdo e dindmica entre as dreas de atuacdo, além da atualizagdo e capacitacdo continuas de seus
gestores e funciondrios.

A visdo da atual gestdo da PRECE indica que as boas préticas de governanga corporativa sdo imperativas
e determinam o atingimento dos padrées de exceléncia nos servicos que a Entidade oferece aos seus
participantes que buscam, acima de tudo, uma gestdo com foco em resultados, qualificagéo profissional,
resgate da credibilidade da Entidade e, fundamentalmente, ser referéncia no mercado das Entidades de

Relatério Socioambiental PRECE 2015 n
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Informacoes Contdbeis e Sociais

12.1 - Planilha de Avaliagio do Balango Social Anual para Certificagio de Empresas de

Micro e Pequeno Porte

Organizagdo: PRECE - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CNPJ: 30.030.696/0001-60

Nome de Fantasia: ndo possui

Nome do Profissional de Contabilidade: LUIZ CARLOS ROSA GOULART
CRC do Profssional de Contabilidade: RJ-062248/0O

E-mail do Profssional de Contabilidade: luiz.carlos@prece.com.br
Telefone p/ Contato: (21)3282-8240

31/12/15 31/12/2014
20.894.492,07 20.052.900,43

Receita Liquida

12.2- Transparéncia

A organizagdo elabora Demonstracées Contdbeis para SIM
divulgacdo externa? (Prestagéo de contas & sociedade)

A organizagdo faz Balango Social ou Relatério Social SIM
para divulgagdo externa?

12.3 - Indicadores de Investimentos

POSICAO POSICAO
31/12/2015 31/12/2014

i
I 279.317,75 217.993,12
2

2 3
’Q




12.4 - Valores Investidos em Recursos Humanos (Funciondrios)

— POSICAO POSICAO
31/12/2015 31/12/2014
Alimentagéio 447.086,49 599.693,43
Encargos Sociais 2.283.329,68 1.814.306,88
Previdéncia Privada 139.174,83 135.987,32
Sadde 558.523,46 499.283,84
Educacdo/Alfabetizacéio 22.452,80 14.582,21
Cultura/Esporte/Laser 0 0
Capacitagiio e Desenvolvimento Profissional 225.417,01 360,270,01
Creches ou Auxilio Creche 94.247,64 63.311,08
Transporte 67.087,57 52.024,84
Outros 36.304,30 32.816,91

12.5 - Valores Inverstidos em Atividades Sociais Externas

Educagéio/Alfabetizactio

LY

POSICAO
31/12/2014

POSICAO
31/12/2013

Cultura/Esporte/Laser

Combate a Fome e Seguranca Alimentar ou Similar

Filantropia (doacbes e investimentos sociais permanentes, volun-
tariado)

0

0

Outros

28.826,29

24.758,27

12.6 - Divulgacdo Ambiental

Investimentos relativos a operagéio

>

Outros programas ambientais




Informacoes sobre o Corpo Funcional

0SICAQC 0SICAC
| V14
N° de empregados(as) ao final do periodo 70 69
N° de estagidrios(as) 9 9
N° de empregados (as) acima de 45 anos 32 33
N° de empregados (as) com idade inferior a 18 anos 0 0
N° de mulheres 31 28
N° de negros (as)
N° de pessoas néo alfabetizadas
N° de portadores(as) de necessidades especiais
N‘z c!e funciondrios com remumeraciio superior a dois saldrios 70 69
minimos
N° de acidentes de trabalho 0 0
m—

il 4
o o

Informacoes Relevantes de Exercicio da
Cidadania

no de incentivo/carreira? NAO
dota uma politica de participagéo nos lucros ou )
NAO
imula a Educagiio Fundamental, o Ensino
ior dos funciondrios? SIM
ula a participaciio de empregados em
i SIM
ondrios para a solucéo de problemas é
SIM

14.1 - Reclamacoes e processos (tabela)

POSICAO POSICAO
31/12/2015 31/12/2014

366 330
6 6
0 0

ITEM

e des e Criticas de consumidores*

:[':i:'_- ssos Trabalhistas

e

* Processos judiciais de cunho previdencidrio
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