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.I Mensagem da Diretoria

Responsabilidade Social nas empresas significa uma visdo empreendedora
preocupada com o meio social em que a empresa esté inserida, sem
desviar do foco da geracéo de bons resultados, mas colocando-o
ndo como um fim, mas como um meio para se atingir um
desenvolvimento sustentdvel e com mais qualidade de vida

ara todos.

O Balango Socioambiental da PRECE tem o objetivo de demonstrar as
praticas realizadas durante o Exercicio de 2016 e que demonstram o cuidado
da Entidade em exercer plenamente suas atividades.

As decisdes administrativas, financeiras e sociais, geram impactos diretos
para os participantes e colaboradores, atingindo indiretamente também toda
a sociedade.

A PRECE oferece previdéncia complementar com base e suporte em
capacitagdo continua, comprometimento e pensamento estratégico
para realizar investimentos que geram o melhor retorno possivel,
garantindo o pagamento de beneficios futuros, a seguranca e a
tranquilidade dos seus participantes assistidos e de suas familias.

Buscamos integrar, cada vez mais, a comunicagdo entre o pUblico
interno e nossos participantes e assistidos, empenhando-nos em
difundir os valores da PRECE e contribuindo, através de projetos
especificos, & formar individuos comprometidos com sua realidade
e o exercicio de sua cidadania.

Sdo esses os valores e compromissos da PRECE para um mundo
ambientalmente sustentdvel e uma sociedade mais justa.

Este documento evidencia as prdaticas e aponta melhorias
necessdrias para avangarmos, cada vez mais, neste processo
que tem na previdéncia e na educagdo financeira e previdencidria
uma forma efetiva para a construcéo de uma sociedade mais justa e
igualitéria para todos.

E ratifica os esforcos no que se refere a consolidar o compromisso com
a cidadania, a responsabilidade social e o empenho em manter vivos a

Misséo, a Visdo e os Valores da PRECE.

Desejamos a todos uma excelente leitura.
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2 Perfll

PRECE Previdéncia é uma entidade fechada de previdéncia
privada, constituida sob a forma de uma Sociedade Civil, instituida
pela Companhia Estadual de Aguas e Esgotos — CEDAE, em 18 de
janeiro de 1983, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e

financeira.

Tem por objetivo administrar planos de beneficios para complementar as
prestacdes a que tem direito na qualidade de segurado, os empregados
da CEDAE, da PRECE e da CAC. O contingente de participantes totaliza

11.004 pessoas (participantes ativos e assistidos (aposentados e pensionistas)

e a entidade ocupa a 619 posicdo em Patriménio (dados de 2016) entre as
organizacdes filiadas a ABRAPP — Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas

de Previdéncia.

A busca pela aplicagdo de principios e préticas éticas e socialmente responsdveis
norteiom a gestdo da Prece e também sua relagdo com a sociedade. A evolucdo da
entidade e da sociedade introduz novas oportunidades e desafios que demandam
a melhoria continua dos conceitos e processos de gestGo e a revisGo permanente

daqueles principios e prdticas.

Missé@o Oferecer solugoes criativas na Administracao
de Planos de Previdéncia Privada.

Ser reconhecida como referéncia nacional dentre as
Entidades Fechadas de Previdéncia Privada Multipa-
trocinada.

Satisfacéo do Cliente
Credibilidade
Transparéncia e Participacéo

Principios

Sustentabilidade Empresarial
Busca da Exceléncia
Responsabilidade Socioambiental
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3 Administracao

Conselho Deliberativo

Membros Efetivos Nomeados

Presidente: Eduardo Freire da Silva Vargas
Altecyr Sodré Villaca
Aloysio Gomes Feital Filho

Membros Efetivos Eleitos
Valdemir Luiz de Carvalho
Marcelo Peres Gomes
José Wallace Siméo

Membros Suplentes Nomeados
Marcelo Dibe Rodrigues

Valmir Nideck
Sergio Henrique Rodrigues da Silva

Membros Suplentes Eleitos

Jeronimo Leite Mendanha

Conselho Fiscal

Membros Efetivos Eleitos
Presidente: José Costa Neto
Jussara Seia Ferreira

Membros Efetivos Nomeados
Orlando Eduardo Bezerra

Daisy Cristina de Alvarenga Menezes

Membros Suplentes Eleitos
Leila Silva dos Santos

Sandoval Gomes de Sena Neto

Membros Suplentes Nomeados
José Lima Neto

Diretoria Executiva

Sidney do Valle Costa
Diretor Presidente

Arildo de Oliveira Pinto
Diretor Administrativo e Financeiro

Milton Luis de Aradjo Leobons
Diretor de Investimentos

José Eduardo Albano do Amarante
Diretor de Seguridade
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4 A PRECE em 2016

4.1. PLANO PRECE |
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4.2. PLANO PRECE Il
Perfis etdrios
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4.3. PLANO PRECE i

Perfis etdrios
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4.4, PLANO PRECE CV
Perfis etdrios
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4.5. QUANTIDADE DE PARTICIPANTE POR SITUACAO

Planos
PENSIONISTAS PRECE | PRECE 11(1) PRECE Il PRECE CV
Ativo 1135 981 357 2400
Aposentado 1270 219 2 2228
Pensionista 1451 512 3 1769
Total 3856 1712 362 6397

Fonte: Arquivo Avaliagéio Atuarial

(1) Plano suplementar e exclusivo aos participantes inscritos no Prece |

No contingente de Desligados dos planos de beneficios, consideramos nessa classificag@o aqueles que desisti-
ram de plano, os inadimplentes de contribuicdo (com observéncia das regras regulamentares de cada plano)
e os optantes pelos institutos do resgate ou portabilidade.

Planos Planos
2015 Subtotal
Precelell 83 46 129
Prece CV 238 85 323
Prece lll 9 1 10
Total 330 132 462

O relevante aumento de desligados em 2016 se deve em razéo do Plano de Demissdo Voluntéria (PDV) da
patrocinadora CEDAE que teve inicio em outubro de 2015 e término em janeiro de 2016, no qual os empre-
gados considerados estratégicos terdo o desligamento realizado no decorrer dos 18 meses seguintes, que é o
prazo maéximo previsto no PDV.

4.6. NUMERO DE ATENDIMENTOS

janeiro 437
fevereiro 547
marco 1374
abril 696
maio 504
junho 493
julho 609
agosto 299
setembro 409 I I I I I
outubro 356 i b
novembro 332
: nor abr mai jun  jul ago sef out nov dez
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4.7. INCLUSAO DE NOVOS ASSISTIDOS

MES Precelell Prece CV Prece lll
jan 8 11 0
fev 9 19 0
mar 9 16 0
abr 20 9 0
mai 8 7 0
jun 2 1 0
jul 2 1 0
ago 1 0 0
set 0 3 0
out 9 4 0
nov 1 1 0
dez 1 1 0

~

(—}

TOTAL 70 3 i

PRECE I E II'

PLANOS DE BENEFiCIOS
PRECE CV'

PRECE III?
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4.10. CONTINGENTE DE APOSENTADOS

PLANOS DE BENEFiCIOS

PRECEIEII PRECE CV PRECE 111
DEZEMBRO 1270 2228 2 3500

4.17. CONTINGENTE DE PENSIONISTAS

PLANOS DE BENEFiCIOS

PRECEIEII PRECE CV PRECE 111
DEZEMBRO 1451 1769 3 3223

4.12. BENEFICIOS PAGOS

7

BENEFICIOS PAGOS VALOR BRUTO (R$)
Precel e ll 76.129.702,26
o Prece CV 145.892.277,97
| 4? Y Prece Il 7.116,14
=¥ Total 222.034.148,25
g
750,000.000,00
200.000.000,00 272.034.148,75
150.000.000,00 145.892.277,97

100.000.000,00

76.134.754,14

2

50.000.000,00

7.116,14

A

RS
Prece | el Prece OV Prece 111 Totol
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4.13. COLABORADORES DESLIGADOS EM 2015/2016

No contingente de desligados dos planos de beneficios, consideramos nessa classi-
ficagdo aqueles que desistiram do Plano, os inadimplentes de contribuicdo (com ob-
servéncia das regras regulamentares de cada plano) e os optantes pelos institutos do
resgate ou portabilidade.

Desligados dos Planos de Beneficios
Planos

2016 2015 Subtotal
Precel e ll 83 46 129
Prece CV 238 85 323
Prece 9 1 10
TOTAL 330 132 462
238
132
85
83
46
9
t‘ A .
A
Prece l e ll Prece CV Prece Ill Total

O relevante aumento de desligados em 2016 se deve em razéo do Plano de Demis-
sdo Voluntéria (PDV) da Patrocinadora CEDAE que teve inicio em outubro de 2015 e
término em janeiro de 2016, no qual os empregados considerados estratégicos terdo

ealizado no decorrer dos 18 meses seguintes, que é o prazo mdximo
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4.14. MODALIDADE DE EMPRESTIMOS

As modalidades de empréstimos oferecidos aos participantes dos planos administra-
dos pela Prece com nimero de colaboradores da CEDAE contemplados e o volume de

recursos emprestados foram:

Modalidade de Planos Prece I e Il Plano Prece CV Plano Prece IlI
Empréstimo
Q1D Saldo Q1D Saldo (] )] Saldo
Devedor Devedor Devedor
(RS) (RS) (RS)
Préfixado 3.766.230,24 9.785.268,67 | 109 | 673.391,91 |

Pésfixado(*) 10.573.265,27 33.310.005,29
TOTAIS 595 14.339.49551 1160 43.095.273,96 109 673.391,91

* modalidade de empréstimo permitida somente aos Planos Prece |, Il e CV

TOTAL
Modalidade de (] ])) Saldo Devedor (RS)
Empréstimo
Préfixado 829 14.224.890,82
Pésfixado(*) 1035 43.883.270,56
TOTAIS 1864 58.108.161,38




PORGUE O FUTURO SE

SN CONSTROI NO PRESENTE

sobre oFUTURO

Programa de Educogae Financeira e Previdencidrio do PRECE

Conheca o Programa
"CONVERSANDO SOBRE O FUTURO".
ORIENTACOES, INFORMACOES, SIMULADORES E MUITO MAIS!

|
Ele foi feito para VOCE! D E

acesse: www.prece.com. hl’
S

PROGRAMA DE EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA
“CONVERSANDO SOBRE O FUTURO"”

Orgédo vinculado ao Ministério da Previdéncia Social (MPS), instituiu em 28/04/2008 a Recomendacdo CGPC
N2 1, que incentiva as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar a elaborar programas e acdes de
educacéo financeira e previdencidria para os participantes dos seus planos de beneficios.

Os obijetivos principais sGo informar e orientar quanto as questdes que abrangem estes dois segmentos e dis-
seminar a importéncia e a necessidade de se pensar, hoje, no futuro, administrando, controlando e poupando
recursos financeiros de maneira consciente e sustentével e compreendendo, fundamentalmente, a relevéncia
de possuir um plano de previdéncia complementar, com vistas a usufruir de uma aposentadoria tranquila,
segura e com qualidade.

Néo hé duvidas que as Entidades de Previdéncia Complementar precisam e devem ocupar o significativo
papel no processo de educar financeiramente seus participantes, estimulando-os & poupanca de longo pra-
zo, disseminando informagdes sobre previdéncia privada e orientando-os a compreender que a contribuicdo
previdencidria feita no presente é um excelente investimento com retorno certo no futuro.

A PRECE Previdéncia, com vistas as boas prdticas de governanca corporativa e buscando como matriz de pro-
cedimento alcancar padrées de exceléncia nos servicos oferecem aos seus participantes apresenta, a seguir, o
seu Programa de Educagdo Financeira e Previdencidria denominado estrategicamente de “CONVERSANDO
SOBRE O FUTURQ". Ao difundir informagdes e promover agdes relacionadas aos temas financeiros e previ-
dencidrios, acreditamos estar dando mais um passo importante no cumprimento dos objetivos fundamentais
da Entidade que sé@o garantir a seguranga e a tranquilidade no futuro de seus participantes.

Acreditamos que as Entidades de Previdéncia Complementar precisam e devem ocupar o significativo papel
" no processo de educar flnoncelromen’re seus por’rlupon’res, estimulando-os & poupanca de longo prazo, dis-
ada e orientando-os a compreender que a contribuigéo previ-

Relatério Socioambiental PRECE 2016 | 14



LANCAMENTO

O lancamento do Programa “CONVERSANDO SOBRE O FUTURO"” ocorreu em
abril/2016 no Edificio Sede da CEDAE e contou com a palestra do Secretério
Adjunto de Politica de Previdéncia Complementar do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, José Edson da Cunha Jr., cujo tema foi “Fundos de Penséo e
a Importéncia da Educacdo Financeira e Previdencidria para a Sociedade Brasi-
leira”, e contou com 92 participantes.

LANCAMENTO DO PROGRAMA DE EDUCACAO FINANCEIRA E
PREVIDENCIARIA DA PRECE "CONVERSANDO SOBRE O FUTURO"

Em consonéncio as boas praficas de governango corporolivo & almejando olcangor conhnuaments podrdes de exceléncia
nas servicos que oferece aos seus Paricipantes, o PRECE apresenta o seu Programa de Educagho Finonceira e Previdenciara
denominodo, estrategicaments, da "“COMVERSANDO SOBRE O FUTURCY

A porir de hoje, date do seu langamento, estamos difundinda infarmagdes ¢ promovendo o¢des no senhido de onentar nossos poblicos
inforessodes quonio as guestdes relocionodos oos temas finonceires o previdencidrios, guolificando o importéncio de se pansar hoje, ne omanha,
odminisirande, contrelondo e poupando recursos finonceiros de maneing consciente, seguro e sustentdvel,

Mesto contexto, antendemos que o PRECE axerco popel fundomaentol, tendo am visto que o contribuigo previdencidria feito no presento & um
investimeanto iniguoldvel o ser parcebido no periodo pés-laborol

Temos cerfezo de estor dondo mais um impodonie passo no cumprimento dos objetives fins do Enfidode & dos Potrocinodaras, quais sejom, de
garantic o segurana e o ranguilidade no fuluro de seus Porlicipantes e Colobarodores.

1520k - PAINEE: “Fundos de Pensis & o lmpartinda do Edusagio Financeir o

PROGRAMACAO

Previdencioria pare o Socledade Brasileira®
14:00h  Abertera da Corimbnio Polestronie: JOSE EDSON D& CUNHA JUNIOR = Seaetdrio Adjunio do
14:20h - Puluvra dos Represeatantes dos Putrocinodorns CEDAE, CAC e PRECE Polificos e Proviclnsia Complemariar do MIPS
14:50h - Apsesentngan da Programe de Fucassa Financeirn & Previdensiaria do PRECE 17:30h - Calé do Confroterniagea

Pubestiante: Dansele Oliveirs - Gerente de Relacionomento ¢ Benokicas 18:00h - Encerramenio

Din 18/04/2016 - Doz 14:00h os 18:00h - Auditorio Rophool de Almeido Magolbaes - Bv. Presidente Vorgas, 2655 - Terreo - Centro = RJ = Prédio Sede do CEDAE

- B

PROJETOS

Inicialmente, serdo realizados 4 (quatro) Projetos os quais coordenardo diversas agdes buscando alcangar o
objetivo final do Programa, que é fomentar a cultura financeira e previdenciéria ao publico da PRECE.

Os Projetos que contemplam o Programa Conversando Sobre o Futuro séo:
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1 - SABER MAIS PRECE

OBJETIVO: Este projeto visa & capacitacdo profissional de toda a equi-
pe de colaboradores da PRECE, principalmente a do Setor de Atendi-
mento, conscientizando todos da importdncia de cada drea de atuagéo
e suas respectivas atividades que, por consequéncia, resultarGo em um
servico de exceléncia para a Entidade. Além disso, este Projeto objetiva
proporcionar, através de parcerias com instituicdes educacionais reco-
nhecidas, cursos especificos de capacitacdo profissional para o publico
alvo.

PUBLICO ALVO: Conselheiros, Dirigentes, Colaboradores da PRECE

e Participantes Ativos e Aposentados.

ACOES EM 2016

Palestra: “Branding: o Processo de gerenciar e proteger o mais im-
portante ativo das empresas: sua Marca”.

Data: 22/07/2016

Quantidade de Participantes: 52

Dindmica entre dreas (mensal):

Sugestées de assunto para incluséo no contracheque dos aposentados
e pensionistas

Quantidade de participantes: 70

Palestra: Aprimoramento da Governanca nas EFPC

Data: 08/09/2016
Quantidade de Participantes: 30

sobre s FUTURO

e i Prormme de [doiwgis Nisssising @ Prividesslinis da FRECT

2 - PENSANDO NO FUTURO

J Tﬂu

00""“! OBJETIVOS: Fomentar a cultura previdencidria junto
f— aos puUblicos alvo; e oferecer aos empregados das patro-
"SABER MAIS PRECE" cinadoras, ndo participantes, a oportunidade de aderir a
PALESTRA: s um plano de beneficios, visando ndo apenas o aumento
anlﬂﬁﬁﬁrmﬁﬂ:ﬂﬂ:,ﬂ:mmﬂf do numero de adesdes ao Plano PRECE lll, mas também
e g1 TON ISRAEL e, principalmente, a seguranga e @ tranquilidade para o
I b b g Mt i futuro daqueles que ainda ndo possuem as garantias da

e i L 1 e s previdéncia privada.
hﬁ o 22/01/2016 - sexta-feira PUBLICOS ALVO: Colaboradores participantes,
s 15-30N :17-00h ndo participantes, Patrocinadoras, Entidade de Classes,

Auditério da PRECE Sindicatos e Formadores de Opinido.

FRECE
Previddncia

S 1 b s e
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3 - CUIDANDO DO BOLSO

COMO ADMNISTRAR OS RENDIMENTOS?

OBJETIVO: Visa disponibilizar ao grupo, conhecimento, estratégias e acdes
gue os auxiliem na administracdo de seus rendimentos; conscientizé-los afim de
qgue possam saber administrar, hoje, os seus recursos financeiros preparando
para uma aposentadoria tranquila e segura. O projeto objetiva explicar aspectos
financeiros para evitar o superendividamento. Além, também, de aproximar o
participante da Entidade, construindo uma relacdo de confiabilidade.

PUBLICO ALVO: Empregados das patrocinadoras, Participantes Ativos, Aposentados e beneficiarios e
seus respectivos familiares.

ACOES EM 2016

Palestra: “Orcamento familiar e questées financeiras”
Data: Maio/2016

Publico-alvo: Empregados da PRECE

Quantidade de participantes: Em torno de 50

CURSO DE WTH&;WMM 1

WFEIRCA (O8N0 [EARGAR WL BONED [ ADMUINTYTLAR LM IR HHRIN TS

wesms PRINCIPIOS BASICOS . M& Byt - 3
r i Pt P.ulestr'u. Médulo | - Principios Bdsicos da Educagéo
Financeira.

m;;&";m Peri?do: julho, agosto e setembro/2016
Publico-alvo: Empregados da CEDAE, PRECE e

CAC

Material de apoio: pasta pldstica personalizada,

AL miad it £ S00 SERICAD | RS
THRAS INF ERMAS 1S

R0 3202-8200 weimsant livreto para acompanhamento da apresentagdo, blo-
- PARTICIPE! === co, lépis, pesquisa e sorteio de pen drive (pencard).

) INSCRIGOES GRATUITAS E LIMITRARS!
EIRINZ B SPTTIMENTES LIWW | CINRESk B RLACACE COM FATEPUNTER | CENTREL D BTN EREI

DATA LOCAL QTD PARTICIPANTES
01/08/2016 SEDE DA PRECE 41
03/08/2016 EDIFICIO SEDE CEDAE 45
24/08/2016 CAC 26
08/09/2016 CEDAE TERESOPOLIS 17
21/09/2016 UNIVERCEDAE 20
08/12/2016 CEDAE LARANJAL 50

TOTAL 199
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—nunsnnu-n_lmnl;i;mnﬂnu 1 |

sabre o FUT T R e S e Palestra: Médulo Il — Planejamento, crédito
—_——— rusons PLANEIAMENTO, CREDITD P . .
. MATEMATICA FINANCEIRA e matemdtica financeira.

Periodo: julho, agosto e setembro/2016

. p g !

il PRI WERSAS PE%S - FIRECE - ETUTER
Material de apoio: pasta pldstica perso-
nalizada, livreto para acompanhamento da
apresentacéo, bloco, lapis, pesquisa e sor-
teio de pen drive (pencard).

FACA NOJE MESMO A SUA INSCRICAD E BETEMNA
TOBAS FFOAMECOES PELO TELEFRME FLCIRSIVG:

(21) 3282-B279 st
PARTICIPE! ..

INSCRIGOES GRATUITAS E LIMITADAS!
GIRUNZIA B ISVSTIMINTES - &AIWY | GEBLNCLN E 611 ACHE3 COM FANTICEFUNTIS | CONTIALE b BREFICHRS - CAERE

e wa g o o v i mpors !

DATA LOCAL QTD PARTICIPANTES
08/11/2016 SEDE DA PRECE 42
10/11/2016 EDIFICIO SEDE CEDAE 33
17/11/2016 CAC 14
22/11/2016 CEDAE TERESOPOLIS 10
24/11/2016 UNIVERCEDAE 09
TOTAL 108

4 - MUDANDO O FUTURO PARA MELHOR

OBIJETIVO: Visa a conscientizacdo da importéncia de possuir um Plano de Beneficios e de fazer contribui-
¢des adicionais e/ou aumentar o percentual daquelas que j& estGo sendo feitas, com vistas a melhorar o
beneficio futuro; e estimular a poupanga de longo prazo.

PUBLICO ALVO: Participantes Ativos.
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PORTAL DO PROGRAMA “CONVERSANDO SOBRE O FUTURO”

Também foi criado e produzido um Hotsite especifico do Programa de Edu-
cagdo com diversas informagdes, simulagdes e orientagdes sobre os te-
mas em questéo, que desde o seu lancamento, obteve 10.430 acessos.

Além das acdes anteriormente informadas, também faz parte do Progra-
ma de Educacéo Financeira e Previdencidria da Prece “CONVERSANDO SO-
BRE O FUTURO” o envio mensal de material eletrénico, newsletter (e-mail
marketing) a todos os participantes, com conteGdo diversificado e informa-

tivo sobre os assuntos relacionados aos temas financeiros e previdencidrios.

CONVERSANDO SOBRE O FUTURD
Frograma de Educagio Financeira e
Priwidencidnia da PRECE

Famidis -
Fogdo oumicro-ondas? Veja a melhor
alternativa para economizar na cozinha

%’ﬁ AMULADORES = TESTES % DOWNLOADS [=d GLOSSARIO

Ao difundir informagdes e promover acdes relacionadas aos temas financeiros e previdencidrios, acredita-
mos estar dando mais um passo importante no cumprimento dos objetivos fundamentais da Entidade que é
garantir a seguranca e a tranquilidade no futuro de seus participantes.
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Acoes Ambientais

Uso de papel de florestas sustentdveis na
papelaria da PRECE.

<.
Utilizagéo de dispositivos de economia de 5
energia com acendimento por foto célula
em vdrios ambientes da Entidade. Os
sensores s@o utilizados nos banheiros do
12, 22, 32 e 42 andares e no rol das esca-
das de todos os andares do prédio sede,

perfazendo um total de 18 sensores.

7 Acoes Sociais

7.1 - CAMPANHA OUTUBRO ROSA - I

A PRECE imbuida em ajudar na prevencéo do cdncer de mama, participou da campanha internacional para
sensibilizagéo da populacdo para o problema em questéo. Este movimento teve a sua origem nos Estados
Unidos, depois do Congresso ter determinado o més de outubro como o més da prevencdo desta doenca.

OUTUBRO I 5 /)

MES DE CONSCIENTIZACAD i as
SOBRE 0 CANCER DE MAMA COM A PARTICIPACAO DA PRECE EM UM

ESFORCO MUNDIAL PARA PREVENCAD DO CANCER DE MAMA

Faga o auto ename, uisite regularmente
o seu médico, e tenha sepuranga
¢ tranquilidade no futura,

Previdéncia

A CLICAR NESTA IMAGEM VOCE SEEI‘.I DIRECIONADO AD PORTAL DO INCA (INSTITUTO NACIONAL
DO CANCER) PARA MAIS INFORMACOES.

DIVULGACAO CONTINGENTE IMPACTADO
E-mail Marketing em torno de 1224 pessoas
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7.2 - CAMPANHA NOVEMBRO AZUL

A PRECE participou do movimento internacional criado para a conscientizagdo a respeito do cancer da présta-
ta. Esta iniciativa tem como objetivo a sensibilizacdo dos homens para a importancia do diagndstico precoce
do céncer da préstata.

ANUALMENTE, NO BRASIL, CERCA DE
62 MIL HOMENS TEM CANCER DA PROSTATA...

NAO FACA PARTE DESSA ESTATISTICA!

PROCURE UM UROLOGISTA.

FAGA O EXAME PREVENTIVO.

UMA CAMPANHA COM A PARTICIPACAO
DA PRECE EM UM ESFORCO MUNDIAL PARA
PREVENCAD DO CANCER DE PROSTATA.

DIVULGACAO CONTINGENTE IMPACTADO
E-mail Marketing em torno de 1224 pessoas
Site em torno de 1556 pessoas




8 Desenvolvimento Humano
Acoes Socioculturais

8.1 - Missa em Acéio de Gragas - Aniversdrio de 33 anos

Dirigentes, funcionérios e participantes compareceram a Celebragdo Ecuménica realizada em comemoracéo
pelos 33 anos de existéncia da Entidade.

8.2 - Recursos Humanos

Foi mantida em seu quadro, através do convénio com o IBDD - Instituto Brasileiro dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — a contratagdo de 01 portador de necessidade especial. Foi mantida em seu quadro, durante o
ano de 2015, através de convénio com a APAR — Associacdo Patrulha Jovem do Rio de Janeiro, a contratagdo
de 02 menores aprendizes.

Foi mantida em seu quadro, através de convénio com o Centro de Integragcdo Empresa Escola — CIEE, a
contratacdo de 07 estagidrios, sendo 02 de Economia, 01 de Atuéria, 02 de Contabilidade, 01 de Direito e
1 de Administracéo.

A PRECE ofereceu a todo o seu quadro de empregados, vacina contra gripe totalmente gratuita aplicada em
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Desenvolvimento Humano
Capacitagiio de Gestores
e Colaboradores

9.1 - CONGRESSO DA ABRAPP

O 372 Congresso da Associacdo Brasileira de Fundos de Pensdo contou
mais uma vez com a participacdo de colaboradores da PRECE entre
Diretores, Conselheiros e Gerentes. Promovido pela ABRAPP o
congresso teve como tema “PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: UM
NOVO PROJETO PARA O PAIS”

9.2 - COMISSOES TECNICAS REGIONAIS DA ABRAPP

Investimentos, Assuntos Juridicos, Governanga, Atudria, Recursos
Humanos e Relacionamento com o Participante. As Comissdes
Técnicas tém por objetivo oferecer subsidios para a realizagéo
de estudos, treinamento, desenvolvimento dos profissionais do
sistema, visando o apoio técnico das agdes da Diretoria na drea
de Previdéncia Complementar.

Participaram das referidas Comissdes: O Assessor de Riscos e Controle Carlos
Alexandre Pereira Dias; a Assessora Juridica Luciana Ferreira Nunziante; o
Gerente de Investimentos Antonio Carneiro Alves; a Gerente de Planos Atuariais
Vera Helena Piccoli; a Gerente de Relagdes com o Participante e Controle de
Beneficios Daniele Aparecida Fontes de Oliveira; A Analista de Processamento
Monique Lima, o Assessor de Tecnologia Fabio Leonardo de Oliveira Costa e

o Gerente Administrativo Thiago Machado de Menezes.

9.3 - CERTIFICACOES

Foram certificados no ano de 2016 os seguintes profissionais:

* Milton Luis de Araujo Leobons — Re-certificacdo pelo ICSS - Instituto de Certificacdo dos Profissionais de
Seguridade Social

* José da Costa Neto — Certificacdo pelo ICSS - Instituto de Certificagdo dos Profissionais de Seguridade Social

* Duaisy Cristina de Alvarenga Menezes - Re-certificacdo pelo ICSS — Instituto de Certificagdo dos Profissionais
de Seguridade Social

* Altecyr Sodré Villaca - Certificagdo pelo ICSS - Instituto de Certificagéo dos Profissionais de Seguridade Social

* Glauber Serra Oki - Re-certificacdo no ANBIMA — Associagéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros
e de Capitais;

* Gilson Felix da Silva - Re-certificagéo pelo ICSS - Instituto de CertificagGo dos Profissionais de Seguridade
Social

* Rafael Pellegrino Aréo dos Santos - Certificagdo pela ANBIMA — Associagdo Brasileira das Entidades dos

Mercados Financeiros e de Capitais.

i ital Fi ertifi pelo ICSS - Instituto de Certificago dos Profissionais de Seguridade
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9.4 - PROJETO EDUCAR

A PRECE investiu 100% na capacitacdo de 11 empregados que cursaram
a Pés-Graduacdo em Gestdo de Previdéncia Complementar realizado no
IDEAS - Instituto de Desenvolvimento e Estudos Aplicados & Seguridade;

A PRECE investiu em 27 funciondrios que participaram de 16 cursos de
qualificagdo profissional - 4 Diretores e 10 Conselheiros participaram de
CUrsos, congressos e semindrios.

A PRECE ofereceu a 06 empregados, uma bolsa auxilio mensal de até R$
404,77 para cursos de graduacdo e pés-graduacdo, proporcionando assim,
a oportunidade de especializacdo na drea em que atuam.

oo i SR

O Responsabilidade Social

10.1 - EMPRESA CIDADA

No decorrer de 2016, a PRECE conquistou o Certificado Empresa Cidada do Conselho Regional de Contabilidade
(CRC - RJ) relativo ao ano de 2015.

O certificado tem por objetivo ressaltar e incentivar a publicacdo de relatérios sociais, ambientais e econémicos e
valorizar as agdes sécio ambientais realizadas por empresas brasileiras de todos os portes.
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] ] Informacoes Contdbeis e Sociais

11.1 - Planilha de Avaliagdo do Balango Social Anual para Certificagiio de Empresas de

Micro e Pequeno Porte

Organizagdo: PRECE PREVIDENCIA

CNPJ: 30.030.696/0001-60

Nome de Fantasia: ndo possui

Nome do Profissional de Contabilidade: LUIZ CARLOS ROSA GOULART
CRC do Profssional de Contabilidade: RJ-062248/0O

E-mail do Profssional de Contabilidade: luiz.carlos@prece.com.br
Telefone p/ Contato: (21)3282-8240

31/12/16 31/12/2015

Receita Liquida 21.864.208,29 20.894.492,07

11.2- Transparéncia

A organizagdo elabora Demonstracées Contdbeis para SIM
divulgagdo externa? (Prestacdo de contas & sociedade)

A organizagdo faz Balanco Social ou Relatério Social SIM
para divulgagdo externa?

11.3 - Indicadores de Investimentos

POSICAO POSICAO
31/12/2016 31/12/2015

Tecnologia e/ou Pesquisa e

. 218.137,06 279.317,75
Desenvolvimento

11.4 - Valores Investidos em Recursos Humanos (Funciondrios)

POSICAO POSICAO
31/12/2016 31/12/2015

Alimentacdo 510.128,26 447.086,49
Encargos Sociais 2.664.773,92 2.283.329,68
Previdéncia Privada 334.968,46 139.174,83
Saude 702.419,14 558.523,46
Educagdo/Alfabetizacio 22.623,12 22.452,30
Cultura/Esporte/Laser 0 0
Capacitagéio e Desenvolvimento Profissional 508.207,04 225.417,01

110.789,33 94.247,64
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11.5 - Valores Inverstidos em Atividades Sociais Externas

TEN POSICAO POSICAO
31/12/2016 31/12/2015

Educagiio/Alfabetizacio
Cultura/Esporte/Laser
Combate a Fome e Seguranca Alimentar ou Similar 0 0
Filantropia (doacbes e investimentos sociais permanentes, volun- 0 0
tariado)
Outros 42.650,25 28.826,29

11.6 - Divulgacdo Ambiental

Investimentos relativos a operagéio SIM

Outros programas ambientais SIM

'I 2 Informacoes sobre o Corpo Funcional

o POSICAO POSICAO
31/12/2016 31/12/2015
N° de empregados(as) ao final do periodo 72 70
N° de estagidrios(as) 10 9
N° de empregados (as) acima de 45 anos 33 32
N° de empregados (as) com idade inferior a 18 anos 0 0
N° de mulheres 31 31

N° de negros (as)

N° de pessoas niio alfabetizadas

N° de portadores(as) de necessidades especiais

N° de funciondrios com remumeracéo superior a dois saldrios
minimos

N° de acidentes de trabalho 0 0

72 70
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'I 3 Informacoes Relevantes
de Exercicio da Cidadania

Existe algum plano de incentivo/carreira? NAO

A organizagéio adota uma politica de participacéio nos lucros ou

bénus? NAO
A organizacdo estimula a Educaciio Fundamental, o Ensino
Médio e o Superior dos funciondrios? SIm

A organizagéio estimula a participacio de empregados em
programas? SIM

A opinidio dos funciondrios para a solugiio de problemas é
ouvida? SIM

13.1 - Reclamacoes e processos (tabela)

0 \( P 10
| 0
N° (ou valor) de Reclamagdes e Criticas de consumidores* 401 366
N° (ou valor) de Processos Trabalhistas 6 6
N° (ou valor) de Processos Ambientais 0 0
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