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“Uma Nova Realidade: Previdéncia Complementar para Todos” foi o tema do Congresso.

Os profissionais da PRECE estiveram presentes ao Evento e participaram de plenarias e painéis
que abordaram diversos assuntos do segmento, inclusive, sobre a importancia da previdéncia
motivada pelas discussdes de reformas no sistema previdenciario nacional, integrando debates
e trocas de experiéncias praticas relacionados ao dia a dia das entidades.

Os gestores da PRECE ratificam que o desenvolvimento profissional, a discussao sobre temas
e assuntos relacionados ao segmento de previdéncia complementar e a busca constante de
novas qualificagdes, sao condicdes primordiais para garantir uma gestao pautada nas melhores
praticas de governancga corporativa, construindo no presente, um futuro com tranquilidade e
seguranca para os participantes dos seus planos de previdéncia.

@ COMISSOES TECNICAS
REGIONAIS DA ABRAPP

A PRECE participou de Comissdes Técnicas Regionais da ABRAPP nos setores de: Investimentos,
Assuntos Juridicos, Governanca, Atuaria, Recursos Humanos, Relacionamento com o
Participante e Comunicacao e Marketing.

As Comissdes Técnicas tém por objetivo oferecer subsidios para a realizacdao de estudos,
treinamento, desenvolvimento dos profissionais, promovendo um ambiente de debates
sobre o sistema de previdéncia complementar.

Participaram das referidas Comissdes: a Assessoria de Riscos e Controle; a Assessoria Juridica,
a Assessoria de Tecnologia, a Geréncia de Investimentos; a Geréncia de Planos Atuariais; a
Geréncia de Relagbes com o Participante e Controle de Beneficios e a Geréncia Administrativa.
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© CERTIFICAGOES e RECERTIFICACOES

Durante o ano de 2017, 16 profissionais, entre dirigentes, conselheiros, assessores, gestores e
profissionais da area de investimentos receberam certificacdao e/ou recertificacao do Instituto
de Certificacao dos Profissionais de Seguridade Social — ICSS ou da Associacao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA. Todos os certificados obtidos
estao de acordo com a atualizacdo anual de entidades certificadoras e certificados permitidos
pela PREVIC.

A Certificacao e Recertificacao sao importantes pois aferem as competéncias dos profissionais
das Entidades fechadas de previdéncia complementar. Este segmento tem passado por
um crescimento rapido e dinamico, e os participantes e assistidos, juntamente com as
patrocinadoras tém buscado informacdes cada vez mais completas e precisas. Diante deste
cendrio, a qualificacao técnica dos profissionais que lidam diretamente com este mercado e
que atendem a todas essas demandas é cada dia mais relevante.

« A PRECE investiu 100% na capacitacao de 11 colaboradores que cursaram a Poés-Graduacdo em
Gestdo de Previdéncia Complementar realizado no IDEAS - Instituto de Desenvolvimento e Estudos
Aplicados a Seguridade e todos se formaram em novembro de 2017.

« A PRECE investiu e capacitou 23 colaboradores que participaram de 20 cursos de qualificacdo
profissional — 4 Diretores e 12 Conselheiros participaram de cursos, congressos e seminarios.

«  Projeto Estudar — a PRECE ofereceu a 08 colaboradores, bolsa auxilio para cursos de graduacao e pos-
graduacdo, proporcionando assim, a oportunidade de especializacdo na area em que atuam.
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© MISSA DA PRECE - 34 ANOS

Dirigentes, colaboradores e participantes ativos e assistidos estiveram presentes na Missa de
Acao de Gracas - celebracao ecuménica - realizada no dia 18 de janeiro de 2017, na Igreja da
Candeldria — em comemoracao aos 34 anos de existéncia da Entidade. O evento tradicional
que sensibiliza, emociona e integra todos os dirigentes e participantes das patrocinadoras,
em prol de um objetivo comum.

& CERTIFICADO DE EMPRESA
CIDADA DO CRC-RJ

Pela sua postura responsdvel e comprometida, a Prece recebeu pela 5° vez consecutiva o
Certificado de Empresa Cidada do Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro
(CRC-RJ), como reconhecimento pela forma clara e transparente da politica de informacao
contabil e compromisso com a responsabilidade socioambiental da Prece.

Importante registrar o alto nivel de qualidade das informacdes exigidas pelo regulamento do
CRC-RJ para conceder o Certificado, que sao analisadas por uma equipe de mestrandos da
Faculdade de Administracao e Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ).
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(D) Informagdes Contabeis
e Sociais

UNIVERSIDADE FEDEI
DO RIO DE JANEIRC

[
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PLANILHA DE AVALIAGAO DO BALANGO SOCIAL ANUAL
PARA CERTIFICAGAO DE EMPRESAS DE MICRO E PEQUENO PORTE

CNPJ: 30.030.696/0001-60
Nome Fantasia NAO POSSUI
Nome do Profissional de Contabilidade: LUIZ CARLOS ROSA GOULART
CRC do Profissional de Contabilidade: RJ-062248/0
E-mail do Profissional de Contabilidade: luiz.carlos@prece.com.br
Telefone para contato (21)3282-8240

Receita Liquida: 23.381.564,50 21.864.208,29

1. INFORMAGOES CONTABEIS E SOCIAIS

1.1 Transparéncia
A organizagéo elabora Demonstragdes

Contabeis para divulgagdo externa? SIM
(Prestag@o de contas & sociedade)

A organizagéo faz Balango Social ou

Relatério Social para divulgagéo externa? SIM

Total em Transparéncia
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1.2 INDICADORES DE INVESTIMENTO

Tecnologia e/ou Pesquisa e Desenvolvimento 220.657,22 218.137,06

Total em Indicad del

1.3 VALORES INVESTIDOS EM RECURSOS HUMANOS
(Funcionarios)

Alimentagéo 552.224,48 510.128,26
Encargos Sociais 3.081.742,92 2.664.773,92

Previdéncia Privada 385.513,55 334.968.46

Saude 768.831,54 702.419,14

Educacéo / Alfabetizagao 26.267,36 22.623,12

Cultura / Esporte / Lazer 0,00 0,00

Capacitagao e Desenvolvimento Profissional 312.020,03 508.207,04
Creches ou Auxilio-Creche 77.464,94 110.789,33

Transporte 78.613,89 76.214,08

Outros 45.184,45 42.024,98

Total em Valores Investidos em Recursos Humanos (Funcionarios)

1.4 VALORES INVESTIDOS EM ATIVIDADES SOCIAIS EXTERNAS

Educacéo / Alfabetizagéao 0,00 0,00

Investimento na Cultura, Esporte e Lazer 0,00 0,00

Combate a fome e seguranga

Alimentar e/ou Similar 0.00 0,00

Filantropia (doag&o e investimentos

sociais permanentes, voluntariedado) 0,00 0,00

Outros 18.380,00 42.650,25

val. I i Atividadee S

em iais Externas

Total em

1.5 Divulgagao Ambiental

Investimentos Relativos & Operagédo SIM

Outros Programas Ambientais SIM

Total em Divulgagao Ambiental
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2. INFORMAGOES SOBRE O CORPO FUNCIONAL

N° de Empregados(as)
ao final do Periodo 7 72
N° de Estagidrios(as) 15 10
N° de Empregados(as)
acima de 45 anos 36 33
N° de Empregados com
Idade Inferior a 18 anos 0 0
N° de Mulheres 32 31
N° de Negros(as) 4 3
N° de pessoas ndo alfabetizadas 0 0
N° de Portadores(as) de
Necessidade Especiais 1 0
N° Funciondrios com remuneragédo
superior a dois saldrios minimos 70 72
N° de acidentes de Trabalho 0 0

Total em Informacgoes sobre Corpo Funcional

3. INFORMAGOES RELEVANTES DE EXERCICIO DE CIDADANIA

3.1 Existe Algum plano de
Incentivo / Carreira

3.2 A organizagdo adota uma politica ~
de participagdo nos lucros ou bénus

3.3 A organizag3o estimula a Educagdo Fundamental,

o Ensino Médio e Superior dos Funcionarios ? SIM

3.4 A organizagdo estimula a participagao

de empregados em programas SiM

3.5 A opinido dos Funcionarios

para solucdo de problemas € ouvida ? SiM

3.6 Reclamacao e Processos (Tabela)

Numero (ou valor) de Reclamagdes

e Criticas de Consumidores 376 401

Numero (ou valor) de
Processos Trabalhistas

Numero (ou valor) de Processos
/ Infragdes Ambientais

Total em Informagdes Relevantes de Exercicio da Cidadania
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SEGURANCA E TRANQUILIDADE PARA O SEU FUTURO

PRECE - Previdéncia
Rua Prefeito Olimpio de Melo, 1676 - Benfica
Rio de Janeiro - RJ - CEP: 20930-005
Tel: (21) 3282-8160 / Fax: 3282-8224

Q (2 | ) 99163-8180 (Setor de Beneficios)
g (21) 97323-4796 (Setor de Empréstimo)
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