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MENSAGEM DA DIRETORIA

A PRECE é uma entidade fechada de previdéncia complementar, ou mais comumente conhecida
como fundo de penséo dos funcionarios da CEDAE, CEDAE SAUDE e da prépria PRECE que, héa
36 anos, busca somar esforcos para garantir um complemento financeiro aos seus participantes,
aposentados e pensionistas de modo a consolidar um pds-emprego mais tranquilo e confortavel.
Como entidade fechada de previdéncia complementar, a PRECE preocupa-se, diariamente, em
manter os rendimentos de seus investimentos no melhor nivel possivel, garantindo ainda a
transparéncia e a eficiéncia na gestao dos recursos.

Entendemos que as responsabilidades sociais e ambientais estao intrinsecamente associadas
a esséncia das atividades desempenhadas pela PRECE, dado que para atingir o objetivo
de proporcionar uma aposentaria de qualidade, devemos, repita-se, nao sé resguardar os
interesses financeiros dos nossos participantes e assistidos, mas, da mesma forma, assegurar
que eles possam viver de forma digna, na proporcional e exata medida de sua contribuicao.

Com base nesta conviccao e na certeza de que as acdes da PRECE impactam diretamente em
todos aqueles que se encontram em seu eixo de responsabilidade, bem assim, numa natural
via de consequéncia na prépria sociedade como um todo, incluimos em nosso planejamento
estratégico medidas que visam promover, no ambito da PRECE, um incremento, uma
performance positiva tanto financeiramente quanto social e ambientalmente.

Medidas como a reorganizacao da area de riscos, a melhoria continua de sua imagem, através
de uma melhor comunicagao com seus participantes, a contratacao de empresa para realizar a
migracao dos participantes dos planos Prece | e Il para um novo Plano e a necessaria mudanca
da empresa para uma sede prépria sao exemplos do que a nova gestao da PRECE esta realizando
para materializar este discurso.

Guiados por esse espirito, optamos por participar da 172 edicao do relatério socioambiental
do Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro, nao apenas para
promover nossos valores, mas para abrir uma porta a todos que queiram contribuir para o
desenvolvimento deste Fundo de Pensao, através do didlogo, objetivando a implementacao
das melhores praticas. A todos, uma excelente leitura.

A Diretoria
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PERFIL

A PRECE Previdéncia é uma entidade fechada de previdéncia privada, constituida sob a forma
de uma Sociedade Civil, instituida pela Companhia Estadual de Aguas e Esgotos — CEDAE, em
18 de janeiro de 1983, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira.

Tem por objetivo oferecer solu¢des criativas na administracdo de planos de previdéncia
complementar privada para geracao de renda adicional aos participantes apods jornada
laborativa, atualmente dos colaboradores da CEDAE, CEDAE SAUDE e PRECE. O total de
participantes é de 10.076 pessoas (entre participantes ativos, aposentados e pensionistas) e a
entidade ocupa a 782 posicao de patriménio (em dezembro de 2018) entre as entidades filiadas
a ABRAPP - Associacao Brasileira de Entidades Fechadas de Previdéncia Privada.

A busca pela aplicacdo de principios e praticas éticas e socialmente responsaveis norteiam a
gestao da PRECE e também sua relacao com a sociedade. A evolucao da entidade e da sociedade
introduz novas oportunidades e desafios que demandam a melhoria continua dos processos
de gestao e a revisao constante das nossas agoes.

e MISSAO

Oferecer planos de previdéncia modernos, com exceléncia
no atendimento, eficiéncia e transparéncia na gestao.

e VISAO

Ser reconhecida como referéncia nacional dentre as
Entidades Fechadas de Previdéncia Privada Multipatrocinada.

e PRINCIPIOS

Credibilidade

Busca da Exceléncia

Satisfacao do Cliente
Transparéncia e Participacao
Sustentabilidade Empresarial
Responsabilidade Socioambiental
Diligéncia




DIRETORIA EXECUTIVA

Luis Eduardo Freitas de Faria
Diretor-Presidente

Antonio Carneiro Alves
Diretor de Investimentos

Sandoval Gomes de Sena Neto
Diretor de Seguridade

Arildo de Oliveira Pinto
Diretor Administrativo e Financeiro

CONSELHOS

CONSELHO DELIBERATIVO

Efetivos Nomeados:

Altecyr Sodré Villaca (Presidente)
Andrea Conceicao Ferreira Martins

Aloysio Gomes Feital Filho

Suplentes Nomeados:

José Ribamar Gomes da Sena Jr
Marcio Monteiro de Azevedo

Efetivos Eleitos:

José Wallace Simao
Valdemir Luiz de Carvalho
Flavio Guedes de Medeiros

Suplentes Eleitos:

Jerdnimo Leite Mendanha
Roberto Souza Rodrigues
Josenil Renovato

CONSELHOFISCAL

Efetivos Eleitos:

Jussara Seia Ferreira (Presidente)
Fabio Franca Nunes

Suplentes Eleitos:
Leandro de Lima

Efetivos Nomeados:
Elder Muniz da Silva

Paulo Cézar Saldanha da
Gama Ripper Nogueira
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A PRECEem 2018
PLANOPRECEIEII
Perfis etarios
Posicéo em 31/12/2018

AtiVOS 787 < 30 anos 0

<30 anos 0 31- 40 anos | 1
31- 40 anos 1

41 -50anos [ 27

41- 50 anos 27
51- 60 Anos 491 51- 60 anos |G /o

> 6l dnos 268 > 61 anos _ 268

< 30 anos 0 Aposentados 1.162
31 - 40 anos 0 <30 anos 0
31- 40 anos 0
41-50anos | 1
41- 50 anos 1
51- 60 anos [ o1 51- 60 anos o]
>61anos [ .70 > 61anos 1070

68

Pensionistas 1.584 <30 anos

<30 anos 68 31-40anos || 15
31- 40 anos 15
41-50anos [Jj 66
41- 50 anos 66
51- 60 Anos 271 51- 60 anos N 271
> 61 anos 1164 >61anos | 1.6+
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A PRECEem 2018
PLANO PRECEIIlI
Perfis etarios
Posicéo em 31/12/2018
Ativos 419 < 30 anos - 34
<30 anos 34 31-40anos [N 7
31- 40 anos 121
41-50anos | 15:
41- 50 anos 158
51- 60 ANOS 84 51- 60 anos [ 84
> 61 anos 22 > 61 anos - 22
<30anos 0 Aposentados 3
31 - 40 anos 0 <30 anos 0
31- 40 anos 0
41 - 50 anos 0
41- 50 anos 0
51-60anos 3 51- 60 anos 3
> 61 anos 0 > 61 anos 0

Pensionistas 5 <30anos [ 2

<30 anos 2 31 - 40 anos 0
31- 40 anos 0
41-50anos i 1
41- 50 anos 1
51- 60 ANOS 9 51-60anos [ 2
> B1anos 0 > 61 anos 0
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A PRECEem 2018

PLANO PRECECV

Perfis etdrios
Posicéo em 31/12/2018

Ativos 2148 < 30 anos 0
<30 anos 0 31 - 40 anos 0
31- 40 anos 0
41-50anos [N 137
41- 50 anos 137
: I
51- 60 ANOS 1395 31- 60 anos 1399
> 61 anos 616 > 61 anos _ 616
<30 anos 0 Aposentados 2.056
31-40anos | 1 <30 anos 0
31-40 anos 1
41-50anos i 4
41-50 anos 4
: [— o7
51- 60 anos 51-60 anos 97
> 61 anos _ 1.954 >60 anos 1954

Pensionistas 1.912 <30anos | 51
< 30 anos 5] 31 _ 40 anos . 8
31- 40 anos 8
41-50anos [N 61
41- 50 anos 61
51- 60 ANOS 759 51- 60 anos [IIINEGEG 259
> 61 anos 1533 >61anos | 53:
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QUANTITATIVO DE
PARTICIPANTES
2018 Planos de Beneficios da PRECE Previdéncia
Status PRECElell PRECECV PRECEIII TOTAL
Ativos 787 2148 419 3.354
Aposentados 1162 2.056 3 3.221
Pensionistas 1.584 1.912 5 3.601
TOTAL 3.5633 6.116 427 10.076
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QUANTITATIVO DE
ATENDIMENTOS PRECE 2018

Més Atendimentos Assuntos

Janeiro 661 981
Fevereiro 632 920
Margo 685 997
Abril 912 1.601
Maio 478 859
Junho 764 1771
Julho 383 724
Agosto 417 803
Setembro 243 393
Outubro 247 520
Novembro 212 478
Dezembro 72 122

TOTAL 5.706 10.169
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INCLUSAO DENOVOS ASSISTIDOS

PRECE 2018
MES PRECEIEII PRECE Il PRECE CV
Janeiro 7 0 6
Fevereiro 2 0 12
Marco 2 0 6
Abril 4 0 5
Maio 4 0 Ll
Junho 3 0] 3
Julho 5 0 9
Agosto 4 0 6
Setembro 7 1 12
Outubro 6 0] 9
Novembro 6 0] 5
Dezembro 4 0] 4
TOTAL 54 1 88
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CONTINGENTE DE
PARTICIPANTES

PLANOS DE BENEFICIOS DA PRECE PREVIDENCIA
S1V:VI'SE PRECElell | PRECECV | PRECEII
787 2148 419 3.354

CONTINGENTE DE
APOSENTADOS

PLANOS DE BENEFICIOS DA PRECE PREVIDENCIA

VNV PRECElell | PRECECV | PRECENI | TOTAL
Aposentados | 1162 2056 3 3.221
CONTINGENTE DE
PENSIONISTAS

PLANOS DE BENEFICIOS DA PRECE PREVIDENCIA
PRECElell | PRECECV | PRECEII TOTAL
1.584 1.912 5 3.501

STATUS

Pensionistas

12




BENEFICIOS PAGOS

PRECE - 2018
Planos PRECE Valor Bruto (R$)
PRECE Il e ll R$ 78.894.290,53
PRECE CV R$ 140.167.383,39
PRECE Il RS 9.037,54

TOTAL R$ 219.070.711,46




_”—\;. /S
Ll ¢ e

PARTICIPANTES
DESLIGADOS EM 2018
2018 vesligo
Plano Desisténcia [Inadimpléncia Resgate
PRECE [ el 239 1 15
PRECE CV 4 0 37
PRECE Il 5 0 6
TOTAL 248 1 58
CONCESSAODE

EMPRESTIMOS PRECE 2018

PLANOS PRECE  Valor Financeiro (R$) Quantidade de contratos

PRECE | e ll R$ 13.741.990,90 518
PRECE CV R$ 44.154.547,76 999
PRECE I R$ 2.269.933,82 183
TOTAL RS 60.166.472,48 1.700

As concessoes de empréstimos consignados para os participantes dos planos PRECE | e I
ficaram suspensas entre os meses de outubro de 2016 até fevereiro de 2018, por motivos
demonstrados nos estudos de liquidez dos planos citados.
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PROGRAMA DE EDUCA?A_O
FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

A SPC (Secretaria da Previdéncia Complementar), 6rgao vinculado ao Ministério da Previdéncia
Social (MPS), instituiu em 28/04/2008 a Recomendac¢ao CGPC Ne 1, que incentiva as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar a elaborar programas e acdes de educacao financeira
e previdencidria para os participantes dos seus planos de beneficios.

Os objetivos principais sao informar e orientar quanto as questdes que abrangem estes dois
temas e disseminar a importancia e a necessidade de se pensar, hoje, no futuro, administrando,
controlando e poupando recursos financeiros de maneira consciente e sustentavel e
compreendendo, fundamentalmente, a relevancia de possuir um plano de previdéncia
complementar, com vistas a usufruir de uma aposentadoria tranquila, segura e com qualidade.

Nao ha duvidas que as Entidades de Previdéncia Complementar precisam e devem ocupar o
significativo papel no processo de educar financeiramente seus participantes, estimulando-os a
poupanca de longo prazo, disseminando informacgdes sobre previdéncia privada e orientando-
0s a compreender que a contribuicao previdenciaria feita no presente é um excelente
investimento.

A PRECE Previdéncia, com vistas as boas praticas de governanca corporativa e buscando
como matriz de procedimento alcancar padrées de exceléncia nos servicos oferece aos
seus participantes o Programa de Educacao Financeira e Previdencidria denominado
estrategicamente de “CONVERSANDO SOBRE O FUTURQO". Ao difundir informacdes e promover
acoes relacionadas aos temas financeiros e previdenciarios, acreditamos estar dando mais um
passo importante no cumprimento dos objetivos fundamentais da Entidade que sao garantir a
seguranca e a tranquilidade no futuro do participante.

15
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PORTALDO PROGRAMA
CONVERSANDO SOBRE O FUTURO

A PRECE possui um Hotsite especifico do Programa de Educacdao com diversas informacgoes,
simulacdes e orientacdes sobre os temas de financas.

Além disso, através do Programa de Educacao Financeira e Previdenciaria da PRECE
“CONVERSANDO SOBRE O FUTURQ”, os participantes tém acesso a envio mensal de material
eletronico, newsletter (e-mail marketing), com contetdo diversificado e informativo sobre os
assuntos relacionados aos temas financeiros e previdenciarios.

A§6ES RELEVANTES DA
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

IBDD - A Assessoria Administrativa da PRECE, por meio do convénio com o Instituto Brasileiro
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — IBDD, manteve no ano de 2018 em seu quadro de
funcionarios um portador de necessidade especial contratado em 10/04/2017.

APAR - Foi mantida em seu quadro, durante o ano de 2018, através de convénio, a contratacao
de dois menores aprendizes.

CIEE - também foi mantida em seu quadro, através de convénio com o Centro de Integracao
Empresa Escola - CIEE a contratacao de 11 estagiarios de nivel superior, distribuidos nas areas
de economia, atudria, direito e administracao.

VACINACAO - foi oferecida, gratuitamente, vacina contra a gripe a todo o quadro de
colaboradores da Entidade.




CONGRESSO DA ABRAPP

Entre os dias 10 e 12/10/2018, em Florianépolis - SC, a ABRAPP realizou a 392 Edicao do Congresso
sobre Previdéncia Complementar Fechada, que é considerado o principal e maior evento do
mundo sobre questdes e tendéncias referentes a previdéncia complementar fechada.

“Disruptura e o mundo do novo século” foi o tema do Congresso.

Os profissionais da PRECE estiveram presentes no Evento e participaram de plenarias e painéis
que abordaram diversos assuntos do segmento, inclusive, sobre a importancia da previdéncia
motivada pelas discussdes de reformas no sistema previdenciario nacional, integrando debates
e trocas de experiéncias praticas relacionados ao dia a dia das entidades.

Os gestores da PRECE ratificam que o desenvolvimento profissional, a discussao sobre temas
e assuntos relacionados ao segmento de previdéncia complementar e a busca constante de
novas qualificagcdes, sao condicdes primordiais para garantir uma gestao pautada nas melhores
praticas de governancga corporativa, construindo no presente, um futuro com tranquilidade e
seguranca para os participantes dos seus planos de previdéncia.

COMISSOES TECNICAS
REGIONAIS DA ABRAPP

A PRECE participou de Comissdes Técnicas Regionais da ABRAPP nos setores de:
Investimentos, Assuntos Juridicos, Governanca, Atuadria, Recursos Humanos, Relacionamento
com o Participante e Comunicacao e Marketing.

As Comissoes Técnicas tém por objetivo oferecer subsidios para a realizacao de estudos,
treinamento, desenvolvimento dos profissionais, promovendo um ambiente de debates sobre
o sistema de previdéncia complementar.

Participaram das referidas Comissdes: a Assessoria de Riscos e Controle; a Assessoria Juridica,
a Assessoria de Tecnologia, a Geréncia de Investimentos; a Geréncia de Planos Atuariais; a
Geréncia de Relagdes com o Participante e Controle de Beneficios e a Assessoria Administrativa.

17
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CERTIFICAGOES E
RECERTIFICAGOES

Durante o ano de 2018, 06 profissionais, entre dirigentes, conselheiros, gestores e profissionais
da drea de investimentos receberam certificacao e/ou recertificacdo do Instituto de Certificagao
dos Profissionais de Seguridade Social — ICSS ou da Associacao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais — ANBIMA. Todos os certificados obtidos estao de acordo
com a atualizagcao anual de entidades certificadoras e certificados permitidos pela PREVIC.

A Certificacao e Recertificacdo sao importantes pois aferem as competéncias dos profissionais
das Entidades fechadas de previdéncia complementar. Este segmento tem passado por
um crescimento rapido e dinamico, e os participantes e assistidos, juntamente com as
patrocinadoras tém buscado informagdes cada vez mais completas e precisas. Diante deste
cenario, a qualificacdo técnica dos profissionais que lidam diretamente com este mercado e
que atendem a todas essas demandas é cada dia mais relevante.

« A PRECE investiu e capacitou 58 colaboradores que participaram de cursos, congressos e
seminarios de qualificacao profissional.

« Projeto Estudar — a PRECE ofereceu a 09 colaboradores, bolsa auxilio para cursos de
graduacao e pds graduagao, proporcionando assim, a oportunidade de especializacao na
area em que atuam.
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AGOES EM 2018

« Lancamento dos Empréstimos Online

Comoobjetivodedesenvolver o segmento de operagdes com participantes,a PRECE Previdéncia
Complementar, lancou uma nova ferramenta para concessao de empréstimos via plataforma
online. Ainovagao apresentada aos participantes da PRECE visa agregar comodidade e agilidade
no processo da concessao dos empréstimos. Atualmente, 100% do processo pode ser realizado
remotamente pelos participantes, nao importando onde estejam, basta ter acesso a internet.

A Entidade disponibilizou em sua pagina na internet (http://www.prece.com.br) um tutorial
com todo o passo-a-passo para auxiliar seus participantes no uso da nova ferramenta. Os
atendimentos presenciais, entretanto, ainda permanecem disponiveis para os que desejarem
fazer uso do mesmo e/ou precisarem de algum suporte com a nova ferramenta online.

+ Adesao ao Codigo de Autorregulacao em Governanca de Investimentos

No final doano de 2017 a ABRAPP,em parceria com o SINDAPP e ICSS, apresentaram ao segmento
o Codigo de Autorregulacao em Governancga de Investimentos. Esse cédigo é o primeiro de
uma série que veio, com o propodsito de colaborar com o aperfeicoamento das praticas de
governanca dos investimentos, mitigar a percepcao de riscos existentes e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel da Previdéncia Complementar Fechada do pais, beneficiando
todos os agentes que dela participam.

Em linha com esse movimento de refor¢co da governanca nos Investimentos, a PRECE, que ja
vinha alinhando seus processos internos da tomada decisao dos Investimentos as melhores
praticas de mercado, aderiu ao cédigo de Autorregulacao em Governanca de Investimentos.

« Certificado Empresa Cidada CRC-RJ

Pela sua postura responsavel e comprometida, a PRECE recebeu pela 6° vez consecutiva o
Certificado de Empresa Cidada do Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro (CRC-
RJ), como reconhecimento pela forma clara e transparente da politica de informacao contabil e
compromisso com a responsabilidade socioambiental.
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INFORMAGOES
CONTABEIS E SOCIAIS.

wreesn —ennes] ‘@Y CRCRJ

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO DE JANEIRO

PLANILHA DE AVALIAGAO DO BALANGO SOCIAL ANUAL
PARA CERTIFICAGAO DE EMPRESAS DE MEDIO E GRANDE PORTE

Organizagao PRECE - PREVIDENCIA COMPLETAR

CNPJ: 30.030.696/0001-60
Nome Fantasia NAO POSSUI
Nome do CONTADOR RODRIGO FRANCSICO DO PRADO SILVA
CRC do Contador CRC-RJ 221.255/0
E-mail do CONTADOR GCONT@PRECE.COM.BR
Telefone para contato (21)3282-8240

31/12/2018 31/12/2017

Receita Liquida: 21.785.564,98 23.381.564,50

1. INFORMAGOES CONTABEIS E SOCIAIS

1.1 Valores de Investimento
Posicao 31/12/2018  Posicao 31/12/2017

Item RS R$
Pesquisa e Desenvolvimento 0,00 0,00
Planta e Instalagdes 0,00 0,00
Tecnologia 0,00 0,00
Intangivel 443.226,01 449.753,12
Imobilizado 285.143,34 352.798,77
1.2 Auditoria
Existe Parecer nas Informagdes socioambientais ? NAO
Existe Revisao ou Carta nas informagoes socioambientais ? NAO

20
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1.3 Notas Explicativas

Divulgacdo dos Investimentos realizados na area social? NAO

Divulgacdo dos Investimentos realizados na area ambiental? NAO

1.4 Transparéncia

Evidenciagd@o dos passivos nas demonstragdes contabeis: AO
Ambientais NAO
Fiscais SIM
Trabalhistas SIM

Publicagdo nos relatdérios contabeis: AQ

Publicagédo do Balango Social

< ) ) SIM
anexo Demonstragdes Financeiras

Exposi¢do detalhada da situagéo
econdmico-financeira no Relatério da Diretoria NAO
divulgado com as demais pecgas contabeis

Indicagdo dos principais riscos do negdcio passivel <

de ocorréncia no exercicio social seguinte NAO
Adogdo de Boas Praticas de NAO
Governancga Corporativa
2. INFORMAGOES SOCIAIS
2.1 Valores Investimentos em Recursos Humanos
Po o 018 Po O 0
ltem RS RS
Alimentagdo 514.322,88 552.224,48
Encargos 3.133.824,38 3.081.742,92
Sociais
Previdéncia 392.028,73 385.513,55
Privada
Saude 781.824,79 768.831,54
Seguranga e Medicina 0.00 0.00
no trabalho ! !

2]
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Programa 26.711,28 26.267,36
Educacional
Atividades culturais
desenvolvidas na 0,00 0,00
propria empresa
Capacitagéo e
desenvolvimento 317.293,17 312.020,03
profissional
Creches ou 78.744,10 77.464,94
auxilio-creche
Participagao dos empregados 0.00 0.00
nos lucros ou resultados (*) ’ '
Diferenga entre a maior e a 195.507,72
menor remuneragdo da empresa
Transporte 79.942,46 78.613,89
Outros 45.184,45 45.184,45
3. INFORMAGOES SOBRE O CORPO FUNCIONAL
@) ao Po ao
Item Qte Qte
N° de empregados(as) ao
final do periodo 61 71
N° de admissdes 7 _
durante o periodo
N° de empregados(as) 4 _
terceirizados(as)
N° de estagiarios(as) 11 15
o
N de. empregados(as) 21 36
acima de 45 anos
N° de mulheres 22 32
% de Mulheres em 13,70% B
cargo de chefia
N° de Negros(*) 2 4
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% de Negros em
cargo de chefia

50,00%

25,00%

N° de portadores(as) de
necessidades especiais

N° de acidentes
de trabalho

N° de empregados(as) com
remunerag¢do superior a dois
salarios minimos

60

70

N° de empregados(as) com
idade inferior a 18 anos

N° de empregados(as) com
mais de 10 anos de efetivos
servigos na organizagao

22
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4. INFORMAGOES RELEVANTES DE EXERCICIO DE CIDADANIA

SIM/NAO

Cédigo de Etica SIM

Politica Social de Combate ao
Trabalho Escravo e/ou Infantil

Divulgacéo do Valor Adicionado
Total a Distribuir e da Distribuigao SIM
do Valor Adicionado




PRECE

Previdéncia

SEGURANCA E TRANQUILIDADE PARA O SEU FUTURO

PRECE - Previdéncia
Rua Prefeito Olimpio de Melo, 1.676 - Benfica
Rio de Janeiro - R] - CEP: 20930-005
Tel: (21) 3282-8160 / 3282-8260

g (2 1 ) 99163-8180 (Atendimento aos Participantes)
& prece@prece.com.br

@ www.prece.com.br
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