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CAPITULO | )
DO PLANO E SUAS CARACTERISTICAS

Art. 1°. Este Regulamento dispde sobre os bensfieio custeio do Plano PRECE IIl, administrado
pela PRECE - Previdéncia Complementar.

Art. 2°. O PRECE lll reveste a modalidade de pldaacontribuicdo definida e tem identidade juridica

propria, a abranger aspectos regulamentares, caidaatuariais, contabeis e de investimentos.

CAPITULO Il
DAS PATROCINADORAS E FILIADOS

Art. 3°. A Companhia Estadual de Aguas e Esgo@BDBAE ¢ a patrocinadora original do PRECE |Il.
Paragrafo Unico. Poderédo vir a ser patrocinadonaBRECE Il as pessoas juridicas que, preenchendo
0s requisitos exigidos pelo Estatuto da PRECE bcatem com essa convénio de adesdo, em que se
estipulardo as condi¢des correspondentes, inclggigato a existéncia, ou nédo, de solidariedade entr
aquelas.

Art. 4°. S&0 as seguintes as classes de filiad®4cam:

) participantes;

a) participantes ativos;

b) participantes assistidos;

II) beneficiarios.

Art. 5°. A inscricdo como participante ativo do REEEIIl estara aberta aos empregados e dirigendss, d
patrocinadoras, que ndo sejam participantes do EFREGl do PRECE | e do PRECE I1.

8 1°. Far-se-a a inscricdo mediante o preenchimertssimatura de formulario préprio fornecido pela
PRECE, devidamente instruido com os documento®lpoexigidos, cabendo a Diretoria Executiva a
analise do pedido, que, se deferido, tera efiGicantar da data da protocolizacédo do formularojia
PRECE.

§2°. O deferimento do requerimento sera comunicadmt@ressado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da respectiva protocolizacdo. Ateaeformulacdo de exigéncia suspendera o referido
prazo.

§3°. Ao participante ativo sera entregue certificaldoinscricdo, além de exemplar do Estatuto da
PRECE e deste Regulamento.
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§ 4°, Extinguir-se-4 a situagéo de participante ativo

) por seu falecimento;

[I) em razéo da perda do vinculo funcional ou emg@tieio com a patrocinadora;

[I1) em decorréncia de mora, por 3 (trés) mesesideg, no pagamento de sua contribuicdo basica;
IV) pelo requerimento de cancelamento de sua ig&ari

§5° O cancelamento da inscricdo, na hipotese dsoindl deste artigo, terd de ser precedido de
notificacdo do participante, com prazo de 60 (s#a3elias para liquidagédo do débito.

8§ 6°. O cancelamento acarretara imediata e automait®, e independente de qualquer notificacdo, a
caducidade dos direitos relativos aos beneficiatmparticipante, exceto na hipétese do 8§ 4°, dfede
artigo, no tocante ao beneficio a que aqueles fagaumos termos deste Regulamento.

§7°. O participante ativo que vier a ter extinta sitaagcéo, pela causa prevista no n° Il do paragraf
anterior, podera optar por um dos institutos coptados no art. 14 da Lei Complementar n® 109, de 29
de maio de 2001, na forma deste Regulamento (TayMilL).

§ 8°. No ato de seu pedido de inscricdo, o intereskad, por escrito, as opgdes sobre:

) a fixacdo de percentual, limitado a 25% (vinteieco por cento), a ser recebido na modalidade de
pagamento Unico, quanto aos beneficios de Rendgakentadoria por Tempo de Contribuicdo (RATC)
e Renda de Aposentadoria Antecipada (RANT), nesdsrdo disposto nos arts. 11, § 2°; e 12, paragrafo
dnico.

[I) o percentual inicial de sua contribuicdo adnzb

Art. 6°. Serdo beneficiarios, mediante oportuna prowvacdo junto a PRECE, aqueles assim
reconhecidos pelo INSS, bem como os filhos maiatés24 (vinte e quatro) anos, desde que estejam
cursando o terceiro grau.

Art. 7°. S8o0 assistidos os participantes e bereiic que estejam fruindo beneficio de prestacéo

continuada.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CONTAS

Art. 8°. O PRECE Il compreende o seguinte sistdm&ontas Patrimoniais:
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[) Conta Pessoal (CP), em nome do participantejua serdo registradas, em cotas, as contribuicfes
vertidas pelo participante;

[I) Conta Patronal Individualizada (CPAI), em nodeeparticipante, na qual serdo registradas, enscota
as contribui¢cdes da patrocinadora, descontadaareslas destinadas as despesas de administragdo e a
custeio do beneficio de risco;

[lI) Conta Individual de Recursos Portados (CIRE) que serdo registrados, em cotas, os valores de
recursos financeiros transferidos, em nome do goaatite, para o PRECE Ill, de outro plano de
beneficios de carater previdenciario, operado ptidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano;

IV) Conta Coletiva (CCOL), em que serdo registra@dos cotas, os valores das parcelas, atuarialmente
calculadas, das contribuicbes das patrocinadoeastinddas a cobertura do beneficio de risco.

Paragrafo Unico. As despesas administrativas doOFRHE serdo custeadas de acordo com o definido no
plano de custeio, observados os limites previstidsgislacao.

Art. 9°. Os saldos residuais das Contas Patrineiteéafio destinacdo conforme decisdo a ser toméala pe
Conselho Deliberativo, no més de outubro de cada an

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 10. O PRECE lll assegura os seguintes bemsfici

I) Renda de Aposentadoria por Tempo de ContribuiB&or C);
II) Renda de Aposentadoria Antecipada (RANT);

[I1) Renda de Aposentadoria por Invalidez (RAI);

IV) Renda de Penséao por Morte (RPM);

V) Abono Anual (AA).

8 1°. A fruicdo dos beneficios, com excecdo do enadmeno inciso V deste artigo, esta condicionada
ao requerimento daquele que tiver legitimidade faaé-lo.

§ 2°. A Data de Inicio dos Beneficios (DIB) elencandos incisos | a Ill sera, uma vez deferidos, o da
protocolizac&o, do respectivo requerimento, pettiggpante, prevalecendo, para a Pensdo por Morte,
disposto nos art. 14, § 4°,
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§ 3°. As prestacdes mensais dos beneficios enuosenad incisos | a IV, serdo pagas até o 5° (quinto
dia util do més sequinte ao de competéncia e oidefao inciso V, no més de dezembro.

§4°. A PRECE poderad contratar sequro especifico pgadgentes de risco Atuarial decorrente da
concessdo dos benéficos previstos do inciso 3°dom 4_rt. 10. Na forma da legislacdo de regéncia e
mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo, popgsta da Diretoria Executiva.

Art. 11. Sera elegivel ao beneficio de Renda des@pi@adoria por Tempo de Contribuicdo (RATC) o
participante que, contando, no minimo, a idade "¢ckhqglenta e cinco) anos, e tempo, de 10 (dez)
anos, de vinculagdo ao Plano, tiver rescindidonzuld empregaticio ou funcional com a respectiva
patrocinadora.

§ 1°. A Base de Célculo da RATC é o valor, na Datén@®o do Beneficio (DIB), do saldo das Contas
Pessoal (CP), Patronal Individualizada (CPAI) eviddial de Recursos Portados (CIRP), em nome do
participante.

§2°. Por opcao do participante, podera ele recebeista, conforme seu pedido, até 25% (vinte eocinc
por cento) do valor a que se refere o paragrakriant em pagamento Unico.

8§ 3°. O beneficio, mediante a transformacdo da Basdd no § 1°, sera pago, em carater vitalicio,
mediante prestacdes mensais, podendo o participptéepela reversdo, ou ndo, da RATC, em penséo.

Art. 12. Os requisitos de elegibilidade da RendApesentadoria Antecipada (RANT) sédo os seguintes:
) rescisdo do vinculo empregaticio ou funcionapddicipante com a patrocinadora;

Il) estar o participante aposentado pelo RegimealCdat Previdéncia Social ou pelo Regime Proprio
Estadual;

[1I) tempo minimo de vinculagéo, do participanteRlano, por 10 (dez) anos.
Paragrafo Unico. Aplica-se ao beneficio de qua tate artigo o disposto nos 88 1° a 3° do art. 11.

Art. 13. A elegibilidade ao beneficio de Renda dpogentadoria por Invalidez (RAI) exige o
preenchimento dos seguintes pressupostos:

[) estar o participante aposentado por invalidedp (Regime Geral de Previdéncia Social ou pelo
Regime Préprio do Estado;

) ter o participante sua invalidez atestada patg médica indicada pela PRECE;
[11) contar, no minimo, 12 (doze) meses de vinciitago Plano, se nado for hipdtese de acidente.

IV) ndo ser elegivel a RATC.
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§ 1°. A Base de Calculo do beneficio corresponstenga dos valores:

I) do saldo das Contas Pessoal (CP), Patronalithdilizada (CPAI) e Individual de Recursos Portados
(CIRP), em nome do participante;

II) da contribuicho média dos ultimos 12 (doze) esesnultiplicado pelo nimero de contribuicdes
mensais que o participante faria, até ser elegiweh beneficio programado.

8 2°. No calculo da contribuicdo média, a que seeadeinciso Il do paragrafo anterior, considerase
soma da contribuicdo béasica do participante cormaraefa da contribuicdo basica da patrocinadora
aportada a Conta Patronal.

§ 3°. Aplica-se ao beneficio de que trata este adidsposto no § 3° do art. 11.

Art. 14. O beneficio de Renda de Pensao por M&tM), no caso de falecimento do participante
ativo, e a que fardo jus seus beneficiarios, ten@sma Base de Calculo da Renda de Aposentadaria po
Invalidez (RAI), conforme o disposto no art. 13,°8

§ 1°. As prestagOes correspondentes ao beneficio sendsais.

§2°. O valor de cada prestacéo sera dividido enepégtiais entre os beneficiarios.

§ 3°. Na falta de beneficiarios, os herdeiros leglmsparticipante terdo direito ao valor igual ao do
resgate (art. 23).

§ 4°. A Penséao por Morte sera devida a contar tia da

I) do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) diegois dele;

II) do requerimento, quando esse for posterio€amino do prazo previsto no inciso anterior;

[Il) da deciséo judicial transitada em julgado,caso de morte presumida.

§5° A concessdo da Pensdo por Morte ndo sera qutat@ela falta de habilitacdo de outro possivel
beneficiario, e qualquer inscricdo ou habilitac@sterior, que importe em inclusdo de beneficiaio,
qualquer ato de que decorra sua exclusdo, sO pradefeito a contar, respectivamente, da data do
requerimento de inscricdo ou da comunicacao oficRRECE.

§86°. O coOnjuge divorciado ou separado judicialmeniede fato, que recebia pensdo de alimentos,

concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os déraaeficiarios.

§7°. A Penséao por Morte, havendo mais de um beasgficisera rateada entre todos, em parte iguais.
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§ 8°. Revertera em favor dos demais beneficiaricart plaquele cujo direito & penséo cessar.
§9°. A parte individual da Penséo extingue-se:
I) pela morte do beneficiério;

II) para o filho, ou pessoa a ele equiparada, ga parméo, de qualquer dos sexos, pela emancipacéo
ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idadepsadvfor invalido;

[Il) para o beneficiario invalido, pela cessacaordalidez.
§ 10°. Com a extingdo da parte do ultimo benefwi@Pensdo extinguir-se-a.

Art. 15. Fard jus ao beneficio de Abono Anual (AABssistido que tiver recebido algum dos outros
beneficios, sob a forma de renda, durante o ano.

Paragrafo Unico. O valor da prestacdo anual eqariva 1/12 (um doze avos) da ultima renda percebida
no ano, por més completo em que, no mesmo, tivedhaecebimento.

Art. 16. Os valores das prestacfes dos benefieqeettepcdo continuada serdo atuarialmente reyvistos

anualmente, no més de junho.

CAPITULO V
DO FUNDO PATRIMONIAL DO PLANO

Art. 17. O Fundo Patrimonial (FP) do PRECE IIl, cativo e passivo proprios, € independente do
patrimonio dos demais planos da PRECE, e do patiorgeral dessa, e seus recursos respondem, téo-
somente, pelas obrigacdes do Plano.

§ 1°. Integram o patrimonio do PRECE Il os eleraerglencados no art. 12 do Estatuto da PRECE,
afetados exclusivamente aquele.

§2°. O Fundo Patrimonial (FP) é contabilizado enagosendo os ingressos no mesmo convertidos em
quantidade das mesmas, segundo o valor dessasgntiggmo periodo.

§ 3°. O valor inicial da cota, em moeda correnteq figado, a critério do Conselho Deliberativo, para
Data Efetiva.

8 4°. Os valores subsequientes da cota serdo o desuléadivisdo, pelo nimero existente de cotas no
momento da apuracéo, do valor contébil do FP.

8§ 5°. Por valor contébil do FP entende-se o do réispeativo, descontado das obrigacdes com terceiros
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gue ndo sejam aquelas correspondentes ao pagadedmtneficios.
8§ 6°. O valor da cota sera divulgado pela PRECE.

§7°. Pelo menos uma vez, até o ultimo dia do mé&s, feado o valor da cota para vigéncia até o
calculo seguinte.

§8°. O Conselho Deliberativo podera preceituar queéloulo seja feito apos a data estabelecida no
paragrafo anterior.

§9°. A cota admite fragao.

CAPITULO VI
DAS CONTRIBUICOES

Art. 18. O salario-de-participacdo (SP), que selsdase de calculo para as contribuicbes do PRECE
[ll, € o mesmo estabelecido para o Regime GeradPr@®idéncia Social, acrescido do adicional de
insalubridade.

Art. 19. As contribui¢cdes dos participantes atigosipreendem as seguintes espécies:
) contribuicdo basica, mensal, calculada conscaseguinte formula:
Max {2,11% (SP) ; 10,57% [(SP) - (UP)]}

II) contribuicdo adicional, mensal, em percentuab nnferior a 1% (um por cento) do salario-de-
participacdo (SP), e definido pelo participant&iamente quando de sua inscricdo no Plano (&rg 5
89, 1), e, dai em diante, em novembro de cada @@, vigorar no exercicio seguinte;

[l1) contribuicdo suplementar, em valor definiddgearticipante, e recolhido a qualquer tempo, mas
nunca inferior a 20% do salério-de-participacaog (SP

Art. 20. As patrocinadoras aportardo contribuica@sida, equivalente a contribuicdo basica do
participante.

Art. 21. A patrocinadora a que estiver vinculadganrticipante ativo tera a obrigacdo de efetuar,
mensalmente, o desconto, do respectivo estipédds contribuicbes e de outras consignacdes devidas
por aquele; e de repassar o correspondente VRIBEXE, até o 5° (quinto) dia util do més seguintdex
competéncia.

8 1° Nao se verificando o recebimento, a patralire ficara obrigada ao pagamento dos encargos
acrescidos de acordo com o disposto no art. 406dattgo Civil, e de multa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor devido.
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§2°. No tocante as contribuigdes, essas serdo arréacidas das parcelas necessarias a neutralizacao
dos prejuizos sofridos pelo participante ativo, re@éio de perda decorrente da omisséo, parcelas essa
que serdo creditadas, em cotas, na Conta Pes$dal (C

§ 3°. Independentemente da incidéncia do dispostopaosgrafos anteriores, o participante ativo, na

hipotese neles prevista, fica obrigado a procedereaolhimento de suas contribui¢cdes, observado o
prescrito no art. 5°, 4°, 1ll, e § 5°,

8 4°, Ao recolhimento das contribuigcdes e encargegpdirocinadoras aplica-se o disposto no capug dest

artigo e em seus 88 1° e 2°, registrando-se, paédratcela a que se refere este Ultimo na ConktiCal
(CCOL).

CAPITULO VI
DAS OPCOES

SECAO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 22. S&o passiveis de opcao, pelo participative, os seguintes institutos:
) resgate;

[I) autopatrocinio;

[1) beneficio proporcional diferido (BPD);

IV) portabilidade.

§ 1°. O prazo para a formalizacdo da opgéo sera ¢eil@) dias a contar da data do recebimenta pel
participante, de extrato informativo, nos termagutatorios.

§ 2°. A formalizagéo dar-se-a por Termo de Opgéo.

SECAO Il
DO RESGATE

Art. 23. No caso de desligamento do PRECE llI, digpante ativo, que tiver extinto seu vinculo
empregaticio ou funcional com a patrocinadora, podptar pelo resgate da importancia correspondente
a soma do valor registrado em sua Conta Pessoalc@@® o montante de 0,25% (zero virgula vinte e
cinco por cento) daquele registrado na Conta Palttadividualizada (CPAI), por més de vinculagéo ao
Plano, desde que o numero de meses seja supeBdr(tinta), e considerados os valores das duas
parcelas na Data do Término do Vinculo.
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§ 1°. O valor minimo do resgate é o da totalidadecdatribuicbes vertidas pelo participante.
§ 2°. O resgate nao sera permitido, caso o partiEpgsieja em gozo de beneficio.

§ 3°. O resgate podera, por opgao unica e exclusiyaadicipante, ser pago de uma sé vez, ou em até
12 (doze) parcelas mensais consecutivas, sendal@®y das parcelas atualizadas, em funcéo da cota,
na data de cada pagamento.

8 4°. O exercicio do direito de resgate extinguetamyacdes da PRECE para com o participante e seus
beneficiarios, mantida, apenas, a de pagamentpatteslas vincendas do resgate.

§5° E vedado o resgate de valores portados, orsuimigo portabilidade, constituidos em plano de
beneficios administrado por entidade fechada déad#ecia complementar.

§ 6° E facultado o resgate de recursos, oriundosodalglidade, constituidos em plano de previdéncia
complementar aberta, administrado por entidadetald® previdéncia complementar ou sociedade
seguradora.

SECAOIII
DO AUTOPATROCINIO

Art. 24. Cessado o vinculo funcional ou empregatémm patrocinadora, o participante ativo podera
optar pela manutencéo da sua condicdo, na qualdkadatopatrocinador.

§ 1°. O autopatrocinador € obrigado a verter suaribointédo basica e a do patrocinador, nos valores
correspondentes.

§2°. Aplica-se o disposto ncaput aos demais casos de perda total da remuneragéebjua do
patrocinador, a qual funcione como salario-de-pgdicao (SP).

8 3°. Nos casos de perda parcial da remuneraca@raoiante ativo, para que possa assegurar aafutur
percepcao dos beneficios nos niveis correspondedtécultado manter o valor de sua contribuicédo
basica e a do patrocinador.

8 4°. A opcéo pelo autopatrocinio ndo impede outtariar, pelo beneficio proporcional diferido (BED)
pelo resgate ou pela portabilidade, se preenclugslogspectivos requisitos.

SECAO IV
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 25. Na hipétese de cessacdo do vinculo fumtioam a patrocinadora, o participante ativo podera
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formalizar a opcéo de receber, oportunamente, umefidgo Proporcional Diferido (BPD).

§1° N&o tem direito de opcdo pelo BPD o participantie ja tenha preenchido os requisitos de
elegibilidade a beneficio programado com valorgrdg inclusive sob a forma antecipada.

§ 2°. O exercicio do direito de opgéo pelo BPD esbirgetido a um prazo de caréncia de 3 (trés) anos, a
contar da inscrigdo do participante na PRECE.

8§3° A opcéo pelo BPD nédo impede outra, ulteriola geortabilidade ou pelo resgate, uma vez
preenchidos os requisitos exigidos.

§4° A opcao pelo BPD importarad, desde a data defeuaalizacdo, a cessacdo da versédo de
contribuicoes.

§5°. A Data de Inicio do BPD sera aquela assim demsda para efeito de elegibilidade ao beneficio
pleno.

8§ 6°. O participante que tenha tido extinto seu dmempregaticio ou funcional com a patrocinadora,
antes de ter preenchido os requisitos de elegioiécho beneficio com valor integral, inclusive orana
antecipada, e se mantiver silente no prazo dad® &tt. 22, tera presumida sua opcéo pelo BPD.

§7°. O beneficio decorrente da opcao pelo Benefcaporcional Diferido (BPD) sera atuarialmente
equivalente a totalidade da reserva matematica eteflzio pleno programado na data da opcéo,
observado, como minimo, o valor equivalente acatesg

8 8°. A nota técnica atuarial dispora sobre a dateatizilo e a metodologia de apuracao e atualizdeao
valores, nos termos regulatorios.

8§9° Caso o participante, que optou pelo BPD venhfalecer no periodo de diferimento, seus
beneficiarios fardo jus & Renda de Penséo por Morte

SECAO V
DA PORTABILIDADE

Art. 26. A opcao pela portabilidade do direito aclexo pelo participante que nao esteja em gozo de
beneficio, é facultada aquele que tiver tido extidg seu vinculo funcional ou empregaticio com a
patrocinadora, e tenha cumprido prazo trienal déncsa, desde sua inscricdo na PRECE.

§1°. O direito a portabilidade, de natureza inaMeh& nédo passivel de cesséo, é exercido em carater
irrevogavel e irretratavel.

§2°. Os valores portados seréo transferidos paraoptanos de natureza previdenciaria, adminissrado
por entidade de previdéncia complementar ou pateedade seguradora autorizada a operar plano da
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especie.

§ 3°. O direito acumulado do optante corresponde@nga dos valores, na Data do Término do Vinculo,
registrados na Conta Pessoal (CP), Patronal Indilithda (CPAI), Individual de Recursos Portados
(CIRP), em nome do optante.

§4°, O valor portado sera transferido, em moedaenter para o plano de beneficios receptor, no 5°
(quinto) dia util subsequente ao da protocolizagédorermo de Portabilidade, consoante a regulagéo
vigente.

§5° Com a transferéncia, extinguem-se quaisquegagires da PRECE para com o participante e com
terceiros.

§ 6°. E vedado o transito, pelo participante, dovaljeto de portabilidade.

§7°. Os valores portados de outros planos de pmesi@éomplementar serdo creditados na Conta
Individualizada de Recursos Portados (CIRP).

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. As prestacdes mensais dos beneficios gargas até o 5° (quinto) dia util do més seguiotdea
competéncia.

Art. 28. O valor inicial da Unidade Previdenciafi@dP) (art. 19, 1) é de R$ 1.700,00 (mil e setecento
reais), devendo ser atualizado pelo indice de seagos salarios praticados pela CEDAE até a data d
aprovacao de alteracdo deste Regulamento, quasdargaa ser praticada a atualizacao pela variazao d
INPC, anualmente no més de maio

CAPITULO IX
DO GLOSSARIO

Art. 29. O glosséario do PRECE Ill compreende aslisggs definicdes:

I) Patrocinadoras - entidades a que se vincularicfantes ativos e referidas no art. 3°, e em seu
paragrafo Unico;

[I) Participantes ativos - conforme art. 5°;

[Il) Participantes assistidos - ver art. 7°;
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IV) Beneficiérios - ver art. 6°;

V) Beneficios - prestacdes previdenciarias assegsrpelo Plano, conforme art. 10;

VI) RATC - Renda de Aposentadoria por Tempo de Glomt;do, beneficio previsto no art. 11;
VII) RANT - Renda de Aposentadoria Antecipada, i previsto no art. 12;

VIIl) RAI - Renda de Aposentadoria por Invalideeneficio previsto no art. 13;

IX) RPM - Renda de Penséao por Morte, beneficioiptewno art. 14;

X) AA - Abono Anual, beneficio previsto no art. 15;

XI) Opcéo - direito potestativo gerador do diretam dos institutos previstos no art. 22;

XIl) Autopatrocinio - opcdo que tem o Participadtivo de manter o valor de sua contribuicdo e da
Patrocinadora para o Plano, no caso de perda panciatal da remuneracao, inclusive por desligaoen

XIIl) Participante - € a pessoa fisica que se BgErmo Plano com o objetivo de se habilitar a seus
beneficios, tendo, no momento da inscricdo, olwrganente, vinculo com uma patrocinadora;

XIV) Patrocinadora - é a pessoa juridica que ader@lano, para que dele possam vir a participa seu
empregados e dirigentes;

XV) Portabilidade - direito que tem o participanfige se desliga da patrocinadora, que nao esteja em
gozo de beneficio, de transferir seu direito acadmlpara o plano de outra entidade de previdéncia
complementar;

XVI) Resgate - procedimento pelo qual o participanue se desliga da patrocinadora, que néo esteja
gozo de beneficio, recebe valor consoante o art. 23

XVII) UP - Unidade Previdenciaria, unidade monetatotada para efeito de calculo das contribuicdes
nos termos do art. 19, I;

XVIII) CP - Conta Pessoal, ver art. 8°, I;

XIX) CPAI - Conta Patronal Individualizada, ver.&8¢®, I,

XX) CIRP - Conta Individual de Recursos Portad@s,art. 8°, Il;
XXI) CCOL - Conta Coletiva, ver art. 8° IV;

XXII) DIB - Data de Inicio do Beneficio, dia em gaéeneficio passa a ser devido;
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XXIII) SP - Salario-de-participacéo, ver art. 18;
XXIV) FP - Fundo Patrimonial, ver art. 17,

XXV) Base de Calculo, € o conjunto de valores z4ilios para célculo inicial dos beneficios de RATC,
RANT e RAl e RPM;

XXVI) Data Efetiva, data da entrada em vigor déségulamento;
XXVII) Data de Término do Vinculo, dia do evento eazdo do qual cessa a participacao da PRECE;

CAPITULO X
DA DISPOSICAO FINAL

Art. 30. A data efetiva do PRECE Il é a da suaaacao pela Secretaria de Previdéncia Complementar.
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