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CAPITULO |
DO PLANO PRECE Il E SEUS FINS

Art. 12 - Este Regulamento tem por finalidade instituir, na PRECE — Previdéncia Complementar,
e em conformidade com seu Estatuto, Plano de Beneficios suplementar ao PLANO PRECE |, para
empregados e dirigentes da Companhia Estadual de Aguas e Esgotos - CEDAE, PATROCINADORA,
e doravante designado PLANO PRECE II, estabelecendo os direitos e as obrigacdes da entidade,
da Patrocinadora, dos participantes e dos assistidos do Plano, além de normas para a concessao
dos beneficios previdenciais nele previstos.

PARAGRAFO UNICO - A referéncia, neste Regulamento, a empregados da CEDAE abrange os
dirigentes desta.

Art. 22 - O PLANO PRECE Il reger-se-a por este Regulamento, bem como pelas disposi¢cdes das
Leis Complementares 108 e 109, ambas de 29.05.2001, e subsidiariamente pela legislacao civil,
observadas as disposi¢des do Estatuto da PRECE e demais instrugGes e normativos que forem
baixados pelos 6rgaos competentes.

Art. 32 - Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido, sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura total, calculada
atuarialmente.

Art. 42 - O Fundo, da PRECE, constituido para o PLANO PRECE Il sera aplicado integralmente na
concessdao e manutencdao dos beneficios assegurados por este Regulamento, aos seus
participantes e assistidos, sendo desvinculado do Fundo de qualquer outro Plano de Beneficios
administrado pela PRECE.

Art. 52 - O prazo de duragao do PLANO PRECE Il é indeterminado.

CAPITULO Il
DOS INTEGRANTES DO PLANO PRECE Il

Art. 62 - S30 integrantes do PLANO PRECE II:
| - a patrocinadora;
Il - os destinatarios, que abrangem:
a) os participantes e
b) os assistidos, incluindo nestes os beneficiarios assistidos.

Art. 72 - E patrocinadora a pessoa juridica que firmou Convénio de Adesdo ao PLANO PRECE ||
para oferecimento de Beneficios aos seus empregados por meio da PRECE.

Art. 82 - Compdem o PLANO PRECE Il
| — os participantes;
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Il — os assistidos aposentados; e
11l = os beneficiarios assistidos.

§ 12 - Consideram-se participantes as pessoas fisicas que facultativamente se inscreveram no
PLANO PRECE Il e nele se mantém, ndo estando em gozo de beneficio.

§ 22 - Consideram-se assistidos aposentados aqueles que estiverem em gozo de quaisquer
suplementacdes referidas no inciso | do art. 20 deste Regulamento.

§ 32 — Consideram-se beneficidrios assistidos aqueles que estejam em gozo de suplementacdo
de pensdo por morte, referida no inciso Il do art. 20, em razdo de terem sido inscritos como
dependentes do participante do PLANO PRECE Il na forma definida no PLANO PRECE |, desde
gue reconhecidos como tal por Regime de Previdéncia Oficial.

CAPITULO 1l
DA INSCRICAO

Art. 99 - Ainscri¢cdo como participante do PLANO PRECE Il é condi¢cdo necessaria a obtencao de
quaisquer dos beneficios assegurados por este regulamento.

PARAGRAFO UNICO - A inscri¢io como dependente no PLANO PRECE Il é condicdo necessaria a
obtencdo do beneficio de suplementacdo de pensdo por morte assegurado por este
regulamento.

Art. 10 - Considera-se, para os efeitos deste Regulamento, inscrigdgo no PLANO PRECE I, o
preenchimento de proposta formal, que contera o consentimento para o desconto da
contribuicdo.

Art. 11 - A inscrigdo como participante do PLANO PRECE |l foi facultativa aos empregados da
patrocinadora, desde que fossem também participantes do PLANO PRECE |, e pagassem joia que
foi determinada objetivamente em fungao de cdlculos atuariais, tendo por base os fatores de
idade, remuneragdo, tempo de contribui¢do prestado a patrocinadora e tempo de vinculagdo ao
Regime de Previdéncia Oficial, ndo tendo sido permitido o agravamento do custeio do Plano de
Beneficios em decorréncia do ingresso de participante.

§ 19 - O valor da joia ndo pode ser inferior ao equivalente as contribuicdes que teriam sido
vertidas, caso o presente Plano ja existisse e fossem observados os mesmos percentuais de
contribuicdo praticados pelo PLANO PRECE |, incidentes sobre o saldrio de participacao, e
adotados os mesmos critérios para atualizacdo dos valores ja recolhidos ao PLANO PRECE | pelo
participante, desde sua admissdo na patrocinadora, ou desde 01/12/1990 se a admissdo tiver
sido anterior.

§ 29 - Foram considerados fundadores os participantes que, tendo-se filiado ao PLANO PRECE |
até 01/01/1998, aderiram ao PLANO PRECE Il nos primeiros 30 (trinta) dias de sua vigéncia.
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§ 39 - Os participantes fundadores ficaram dispensados do pagamento da joia, mas tiveram de
integralizar ao PLANO PRECE Il valor definido segundo o critério fixado no § 12 deste artigo.

§ 49 - Os participantes fundadores contaram, como tempo de contribuicdo ao PLANO PRECE I,
o tempo de filiagdo ao PLANO PRECE I.

§ 52 - Ao assistido deste Plano sera vedada nova inscricdo como participante.

Art. 12 - O pedido de inscricdo, no PLANO PRECE Il, dos admitidos como empregados da
patrocinadora foi formulado no momento da admissao.

§ 19 - O empregado que ndo se inscreveu como participante do PLANO PRECE I, no ato de sua
admissdo da patrocinadora, péde fazé-lo posteriormente, mediante o recolhimento, aos cofres
da PRECE, da joia referida no artigo anterior.

§ 292 - Aos participantes de que trata o paragrafo anterior ficou assegurada a contagem de tempo
de vinculacdo ao PLANO PRECE |, desde a data de sua admissdo na patrocinadora, limitada a
data de inicio do funcionamento do PLANO PRECE II.

Art. 13 - O deferimento do pedido de inscricdo no PLANO PRECE Il dependeu da apresentagado
dos documentos que foram exigidos com base em norma regulamentar especifica.

Art. 14 - O participante é obrigado a comunicar a PRECE qualquer altera¢do dos dados
informados quando de sua inscri¢do, arcando com o valor equivalente ao acréscimo havido, nos
compromissos deste Plano, em decorréncia dessa modificacdo, e fornecendo os documentos
comprobatérios que Ihe forem exigidos.

§ 12- O tempo de vinculagdo ao Regime de Previdéncia Oficial, exigido para fins de cumprimento
das condig¢des de fruicdo dos beneficios assegurados por este Plano, sera contado de acordo
com a Legislacdo Civil, isto é, dia a dia, ndo se aplicando, em nenhuma hipdtese, regras especiais
de contagem.

§ 22 - Caso o participante altere o tempo de vinculagdo ao Regime de Previdéncia Oficial,
declarado por ocasido da sua inscri¢cao neste Plano, este tempo somente podera ser considerado
para fins de cumprimento das condi¢es exigidas para percepgao dos beneficios assegurados
por este Regulamento, caso recolha aos cofres da PRECE o valor equivalente ao acréscimo
havido nos compromissos do Plano, em decorréncia dessa modificagado.

§ 32 - E vedado ao Beneficiario Assistido a inscricio de dependentes.
§ 42 - A inscricdo de dependente pode ser realizada pelo assistido aposentado desde que este
ultimo realize o pagamento do valor necessario para custear o aumento do encargo do Plano

com a inclusdo requerida, considerando as premissas e hipdteses atuariais do Plano vigentes no
momento da inscri¢ao.
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CAPITULO IV

DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DOS
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Art. 15 - Dar-se-a o cancelamento da inscri¢do:

| - do participante que o requerer;

Il - do participante que atrasar, por 3 (trés) meses consecutivos, o pagamento de suas
contribuic¢des (inclusive a contribuicdo extraordinaria), atendido o disposto no paragrafo Unico
do art. 47 e sendo observado o artigo 22, inciso |l deste Regulamento;

Il — do participante e do assistido que vier a falecer ou tiver declarada a sua morte presumida,
apos a decisdo judicial transitada em julgado;

IV - do assistido que ndo devolver, tempestivamente, a Declaracdo de Vida e Residéncia — DVR;
V — do participante que vier a se aposentar no plano PRECE | e que ndo tenha preenchido todos
os requisitos para recebimento de complementacdo de aposentadoria no plano PRECE I,
inclusive segundo as regras de calculo do referido plano;

VI - realizar op¢ao vdlida e eficaz pela Migragao de que trata o capitulo XXI, Segdo IV.

Art. 16 - A perda do vinculo funcional com a patrocinadora ndo importard o cancelamento da
inscricao do participante que optar por um dos beneficios ou pelos institutos do Beneficio
Proporcional Diferido ou Autopatrocinio, atendidos os requisitos previstos neste Regulamento.

Art. 17 - O cancelamento da inscricdo do participante implicara o cancelamento da inscricdo dos
respectivos dependentes.

PARAGRAFO UNICO - O disposto neste artigo ndo se aplicara ao caso de cancelamento por morte
do participante.

Art. 18 - Serd cancelada a inscricdo dos assistidos ou dos dependentes que falecerem ou
deixarem de preencher qualquer condigdo prevista neste Regulamento.

Art. 19 - O participante, que vier a se aposentar no plano PRECE | e que ndo tenha preenchido
todos os requisitos para recebimento de suplementag¢do de aposentadoria no plano PRECE I,
inclusive segundo as regras de calculo do referido plano, e que teve sua inscrigao cancelada nos
termos do art. 15 inciso V, terd direito ao recebimento, em parcela Unica, do valor equivalente
ao do instituto do Resgate, conforme arts. 80 a 82.

§ 12 - O valor de resgate mencionado no caput deste artigo podera ser pago em até 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas, também corrigidas monetariamente.

§ 29 - A atualizagdo monetaria mencionada no caput deste artigo serd efetuada pela aplicagdo
da variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

§ 32- Serdo computados no calculo do valor a ser restituido ao participante as contribuicGes por
ele pagas ao plano de beneficios em substituicdo as da patrocinadora, nos casos de manutencao
do saldrio de participagdo previstos neste Regulamento.
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§ 49 - Se o participante tiver recebido da PRECE beneficios, com exce¢do da suplementacdo da
aposentadoria por invalidez, o seu valor serd atualizado de acordo com o critério previsto no §
22 deste artigo e deduzido do montante a ser restituido na forma dos pardgrafos precedentes.

CAPITULO V
DAS SUPLEMENTACOES

Art. 20 - Os beneficios previdenciais assegurados pelo PLANO PRECE Il abrangem:

| - quanto aos participantes:

a) suplementacgdo de aposentadoria por invalidez;

b) suplementagdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo;
¢) suplementagdo de aposentadoria antecipada;

d) suplementacdo de aposentadoria por idade;

e) suplementacdo do abono anual.

Il - quanto aos beneficiadrios assistidos:
a) suplementacdo de pensdo por morte;
b) suplementag¢do do abono anual.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES PRECE

Art. 21 - Para fins de administragdao do PLANO PRECE Il foi criada em julho de 1999 a UNIDADE
PRECE (UPRECE).

CAPITULO VI
DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Art. 22 - Entende-se por saldrio de participacdo o valor sobre o qual incidem os percentuais de
contribuigcdo para o

PLANO PRECE I, observado o que se segue:

| - no caso, de participante, em que 70% (setenta por cento) do total das parcelas de sua
remuneragao pagas pela patrocinadora, e relacionadas no § 12 deste artigo, e que seriam objeto
de desconto para o Regime de Previdéncia Oficial, caso ndo existisse qualquer limite de
contribuicdo para esse Regime, sejam superiores a 3 (trés) vezes o teto de salario de beneficio
do INSS, o saldrio de participagdo serd igual aos 70% acima mencionado ou a UPRECE, o que for
de menor valor;

Il - no caso, de participante, em que 70% (setenta por cento) do total das parcelas de sua
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remuneracao pagas pela patrocinadora, relacionadas no § 12 deste artigo, e que seriam objeto
de desconto para o Regime de Previdéncia Oficial, caso ndo existisse qualquer limite de
contribuicdo para esse Regime, sejam inferiores a 3 (trés) vezes o teto de saldrio de beneficio do
INSS, o saldrio de participacao sera igual a zero e nao haverd contribuicao para o PLANO PRECE
Il.

Il - no caso de assistido, o saldrio de participacdo serd a soma dos valores por ele percebidos
dos PLANOS PRECE | e PRECE II.

§ 12 - A base remuneratéria para definicdo do salario de participacdo é composta das seguintes
verbas:

a) salario;

b) vencimento;

c) gratificacdo adicional;

d) salario ex-SURSAN;

e) diferenca salarial (decisdo judicial);

f) parcela imutavel;

g) gratificacdo i 25 - pap;

h) diferenca vantagem pessoal;

i) diferenca c1/c4;

j) incorporacdo de horas extras (decisao judicial);

k) complementacao de vencimentos;

I) genu (gratificacdo especial de nivel universitario);
m) tempo de contribuicdo (decisao judicial);

n) adicional triénios;

o) adicional tempo exercicio de chefia;

p) adicional tempo servico genu;

g) comissao de chefia (cargo de confianga e ges), incorporada ou nao;
r) cargo de confianga (decisdo judicial);

s) auxilio locomogéo (decisdo judicial).

§ 29 - Para os efeitos deste Regulamento, o 132 (décimo terceiro) saldrio sera considerado como
salario de participagdo isolado, referente ao més de seu pagamento, e ndo serd computado no
calculo do saldrio de participagdo de referéncia, definido no art. 24.

§ 32 - No tocante a alinea r do § 19 deste artigo, a verba computada serd a quantia
correspondente ao maior valor entre Cargo de Confiancga e a Gratificagdo Incorporada.

Art. 23 - Na hipdtese de reducdo ou perda de remuneracdo paga pela patrocinadora, salvo nos
casos de afastamento por auxilio doenga, o participante poderd optar por um salario de
participacdo para efeito da fixagdo da contribuicdo mensal e do salario de participacdo de
referéncia, e que ndo podera ser superior ao maior salario de participacdo, referente ao
participante, apurado nos 3 (trés) meses anteriores ao da reducdo ou perda de remuneracao.

§ 12 - O participante devera apresentar o correspondente requerimento a PRECE, desde que
contribua pelo maximo do PRECE |, e o salario de participacdo escolhido esteja entre esse
maximo e o valor correspondente a UPRECE.
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§ 29 - O salario de participa¢do, mantido na forma deste artigo, sera atualizado nas mesmas
épocas e proporcdes dos reajustes salariais praticados pela Patrocinadora, sendo facultado ao
participante refixar o salario de participacao, por sua expressa e irrevogavel solicitacdo, em nivel
inferior ao do referido reajustamento.

§ 392 - No caso de reducdo da remuneracdo, a atualizacdo de que trata o paragrafo precedente
sera aplicada a parcela mantida voluntariamente.

CAPITULO ViII
DO SALARIO DE PARTICIPACAO DE REFERENCIA

Art. 24 - O salario de participagao de referéncia corresponde:

| - no caso de participante, ao salario de participacdo relativo ao ultimo més de
contribuicdo do participante.

Il - no caso do assistido, ao valor mensal da suplementacdo que estiver sendo paga pelo
plano PRECE II.

CAPITULO IX
DAS SUPLEMENTACOES DE APOSENTADORIA

Art. 25 - Para efeito dos cdlculos de suplementagdo, a referéncia ao valor da aposentadoria
concedida pelo Regime de Previdéncia Oficial devera ser o mesmo valor hipotético adotado no
calculo da complementag¢do do PLANO PRECE |I.

§ 12 - O procedimento previsto no caput deste artigo serd adotado também no caso de
concessdo de suplementacdo de pensao.

§ 29 - O valor hipotético de aposentadoria do INSS é aquele obtido pela média dos 36 (trinta e

seis) ultimos saldrios de beneficio, contados até o més anterior ao afastamento da atividade,
corrigidos pela variacdo do INPC, limitado ao teto de beneficio.

CAPITULO X
DA SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 26 - A suplementagao de aposentadoria por invalidez serd paga ao participante que a
requerer e que faga jus a complementagao de aposentadoria por invalidez no plano PRECE I.

§ 12 - Fard jus a suplementagdo de aposentadoria por invalidez no plano PRECE Il o participante
gue tenha realizado contribui¢do para o referido plano no més imediatamente anterior aquele
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da data do inicio do beneficio de aposentadoria por invalidez junto ao Regime de Previdéncia
Oficial.

§ 22 - A suplementagdo da aposentadoria por invalidez serd devida a partir da data do
requerimento.

Art. 27 - Ocorrendo o retorno do participante a atividade, serd cancelada a suplementacao,
considerando-se o periodo de afastamento como de efetiva vinculagdo funcional a
patrocinadora, para os efeitos previstos neste Regulamento.

Art. 28 - A suplementacdo de aposentadoria por invalidez consistird numa renda mensal igual
ao salario de participacao de referéncia, deduzido o valor hipotético da aposentadoria por
invalidez do INSS e o da complementagdo pelo PLANO PRECE I.

CAPITULO XI

DA SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 29 - A suplementagdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo serd paga ao
participante que a requerer, desde que preencha as seguintes condigdes:

| - conte, com pelo menos, 10 (dez) anos de contribuicdo para o PLANO PRECE II,
considerado o disposto no § 42 do art. 11 deste Regulamento;

Il - esteja em gozo de complementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo
concedida pelo PLANO PRECE |, inclusive por contar, com pelo menos, 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade e ter rescindido o vinculo empregaticio com a patrocinadora.

Il - tenha realizado contribuicdo para o plano PRECE Il no minimo nos 12 meses que
antecedem a data do requerimento do beneficio.

PARAGRAFO UNICO - A suplementac3o de aposentadoria por tempo de contribuicdo sera devida
a partir da data do requerimento.

Art. 30 - A suplementac¢do de aposentadoria por tempo de contribuigdo consistird numa renda

mensal vitalicia igual ao saldrio de participacdo de referéncia, deduzido o valor hipotético da
aposentadoria por tempo de contribui¢do do INSS e o da complementagdo pelo PLANO PRECE I.

CAPITULO XII
DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 31 - A suplementagdo da aposentadoria por idade serd paga ao participante que a requerer,
desde que preenchidas as seguintes condi¢ées:
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| - conte, com pelo menos, 10 (dez) anos de contribuicdo para o PLANO PRECE I,
considerado o disposto no § 42 do art. 11 deste Regulamento;

Il - esteja em gozo de complementacdo de aposentadoria por idade concedida pelo
PLANO PRECE I, tendo, inclusive, rescindido o vinculo empregaticio com a patrocinadora.

Il - tenha realizado contribuigdo para o plano PRECE Il no minimo nos 12 meses que
antecedem a data do requerimento do beneficio.

PARAGRAFO UNICO - A suplementacdo de aposentadoria por idade sera devida a partir da data
do requerimento.

Art. 32 - A suplementagdo de aposentadoria por idade consistirda numa renda mensal vitalicia
igual ao saldrio de participagdo de referéncia, deduzido o valor hipotético da aposentadoria por
idade do INSS e o da complementacdo pelo PLANO PRECE I.

CAPITULO Xl
DA SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ANTECIPADA

Art. 33 - A suplementagdo de aposentadoria antecipada sera paga ao participante que a
requerer, desde que preenchidas as seguintes condig¢des:

| - conte, com pelo menos, 10 (dez) anos de contribuicdo para o PLANO PRECE I,
considerado o disposto no § 42 do art. 11 deste Regulamento;

Il - esteja em gozo de complementagdo de aposentadoria antecipada concedida pelo
PLANO PRECE I, tendo, inclusive, rescindido o vinculo empregaticio com a patrocinadora.

lIl — tenha realizado contribuicdo para o plano PRECE Il no minimo nos 12 meses que
antecedem a data do requerimento do beneficio.

PARAGRAFO UNICO - A suplementacio de aposentadoria antecipada sera devida a partir da data
do requerimento.

Art. 34 - A suplementagdo de aposentadoria antecipada serd calculada de acordo com o disposto
no artigo 30 deste Regulamento, e serd reduzida de importancia calculada atuarialmente,
levando em considerac¢do o prazo de antecipacgao.

CAPITULO XIV
DA SUPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE

Art. 35 - A suplementacgdo de pensdo por morte sera concedida, quando requerida, ao conjunto
de beneficidrios do participante que vier a falecer.

§ 12 - A suplementagdo de pensdo por falecimento de participante sera devida desde que este
tenha realizado contribuicdo para o plano PRECE Il no més imediatamente anterior ao do seu

falecimento.
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§ 292 - A suplementagdo de pensdo serd devida aos beneficidrios na mesma data em que for
devida a complementacao de pensao pelo PLANO PRECE |.

Art. 36 - A suplementacdo de pensao sera constituida de uma renda mensal correspondente a
80% (oitenta por cento), mais 4% (quatro por cento) por dependente, limitado a 5 (cinco)
beneficiarios, percentuais incidentes sobre o saldrio de participacao de referéncia, deduzido o
valor hipotético da aposentadoria por idade do INSS e o da complementacao pelo PLANO PRECE
.

§ 12 - O direito ao recebimento da suplementacdo de pensdo extingue-se por morte do
beneficiario, ou se este tiver sua inscrigao cancelada na forma deste Regulamento.

§ 22 - Toda vez que se extinguir uma parcela de suplementacdo, serdo realizados novos calculos
nos termos deste artigo, considerados, porém, apenas os beneficidrios remanescentes.

§ 32 - A concessdo da suplementacdo de pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel beneficiario e qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior, que
importe em inclusdo de beneficidrio, ou qualquer ato que decorra sua exclusdo, sé produzira
efeito a contar, respectivamente, da data do requerimento de inscricdo ou da ciéncia pela
PRECE.

§ 42 - Com a extingdo da parcela do ultimo beneficidrio, extinguir-se-a também a suplementacao
de pensdo.

Art. 37 - A suplementacdo de pensdo sera rateada em parcelas iguais entre os beneficiarios
reconhecidos pela PRECE no més do pagamento.

Art. 38 - O critério de rateio e extingdo das cotas de suplementagdo de pensdo seguem as
mesmas regras de pensdo do INSS.

CAPITULO XV
DA SUPLEMENTACAO DO ABONO ANUAL

Art. 39 - A suplementacdo do abono anual sera paga aos assistidos no més de dezembro de cada
ano, ou no més em que a suplementacao for cancelada, e o seu valor corresponderd a 1/12 (um
doze avos) da suplementacdo normalmente devida em dezembro, por més de vigéncia do
beneficio no ano correspondente, considerando-se, como més integral, a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento de suplementacdo do abono anual para o beneficiario

assistido levard em conta, para efeito da proporgao, o periodo em que o assistido aposentado
recebeu a suplementacdo de aposentadoria pelo Plano.
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CAPITULO XVI
DO CRITERIO DE REVISAO DAS SUPLEMENTACOES

Art. 40 - As prestacOes asseguradas por forca deste Regulamento serdo reajustadas nas épocas
nas quais forem efetivamente reajustados os beneficios pagos pelo PLANO PRECE |, em funcdo
do desempenho financeiro, por um indice n3o inferior & variacdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor — INPC.

PARAGRAFO UNICO - Nas épocas de reajustamentos, os beneficios de suplementacdo de
aposentadoria e pensdo concedidos apds a data base do reajustamento anterior, serdo
reajustados proporcionalmente ao nimero de meses de sua vigéncia.

CAPITULO XVII
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 41 - O plano de custeio dos beneficios garantidos por este Regulamento sera aprovado,
anualmente, pelo Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO UNICO - Independentemente do disposto neste artigo, o plano de custeio serd
revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragGes nos encargos da PRECE,
mediante aprovac¢do do Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 42 - O plano de custeio dos beneficios garantidos por este Regulamento sera atendido pelas
seguintes fontes de receita:

| - contribuicdo mensal da patrocinadora, fixada, anualmente, no plano de custeio;

Il - contribuicdo mensal dos participantes, correspondente a percentual do salario de
participacado, fixado, anualmente, no plano de custeio;

Il - contribuicdo mensal dos assistidos, equivalente a percentual do salario de
participacao, fixado, anualmente, no plano de custeio;

IV - joia definida na ocasido da inscri¢dao no Plano de Beneficios;

V - Receitas de aplicagdes do Patrimonio;

VI - doagdes, subvencdes, legados e rendas extraordindrias, ndo previstas nos incisos
precedentes.

PARAGRAFO UNICO - As despesas administrativas da PRECE serdo custeadas de acordo com o
plano de custeio, observados os limites previstos na legislacao.

CAPITULO XVIII
DAS CONTRIBUICOES E SEU RECOLHIMENTO

Art. 43 - As contribuigcGes previstas no inciso Il do art. 42 deste Regulamento serdo descontadas
das folhas de pagamento da patrocinadora e recolhidas a PRECE.
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§ 192 - No dia subsequente ao do pagamento da remunerac¢do dos participantes vinculados a
patrocinadora, esta recolhera a PRECE:

a) a contribuicdo mensal desses participantes, nos termos do disposto no caput deste
artigo;

b) a contribuicdo mensal dela, patrocinadora, prevista no inciso | do art. 42.

§ 22 - O recolhimento das contribui¢cdes far-se-d juntamente com as demais consignacoes
destinadas a PRECE, acompanhado da correspondente discriminacao.

§ 32 - No caso de nado ter sido descontado da respectiva remunerac¢ao o valor da contribuicdao ou
outra importancia devida, pelo participante, ficara esse obrigado a recolhé-la diretamente a
PRECE, até o ultimo dia do més seguinte aquele a que corresponder o débito.

Art. 44 - N3o se efetivando, na data fixada no art. 43, § 12, o recolhimento, a PRECE, das parcelas
descontadas dos participantes, bem como das suas préprias contribui¢Ges, a patrocinadora
pagara a PRECE juros de 1/30% (um trinta avos por cento) por dia de atraso nos recolhimentos
devidos, além de uma taxa destinada a manter atualizado o valor do débito,
independentemente dos eventuais procedimentos judiciais cabiveis.

§ 12- A mora da patrocinadora acarretara para esta a obrigacdo do pagamento do prejuizo
causado ao Plano, pela perda de rentabilidade decorrente da nao-efetivacdo, no periodo de
atraso, das aplicacGes correspondentes a importancia nao recolhida.

§ 22 - O atraso no recolhimento das contribuicGes pela patrocinadora ndo prejudicard os direitos
dos participantes cujas contribuicdes, embora descontadas, ndo tenham sido recolhidas a
PRECE.

Art. 45 - As contribuigdes referidas no inciso Ill do art. 42 serdo descontadas do valor da
suplementagdo que estiver sendo paga, pela PRECE, ao assistido.

§ 12 - Também poderdo ser descontadas do valor da suplementacdo que estiver sendo paga,
pela PRECE, ao assistido, contribuicGes extraordinarias para pagamento de déficit, na hipdtese
da ocorréncia de insuficiéncias que sejam objeto de plano de equacionamento.

§ 29 - O valor relativo a possivel insuficiéncia explicitada no § 12 serd apurado pelo atudrio
responsavel técnico pelo plano PRECE Il e aprovado pela PRECE, em observancia a legislacdo
vigente.

Art. 46 - O participante que tiver obtido a manutencdo do salario de participagdo, nos termos
do art. 23, devera recolher, diretamente a PRECE, nos primeiros 5 (cinco) dias uUteis do més
seguinte ao de competéncia, a contribuicdo mensal a que estiver obrigado.

§ 12 - Nos casos de redugdao da remuneragao, o participante s6 podera manter o salario de
participacdo, na forma do art. 23, enquanto contribuir, por desconto, sobre a remuneragao
reduzida, e recolher, diretamente a PRECE, a diferenga entre essa contribuicdo e a determinada
para o salario de participacdo mantido, bem como a correspondente diferenga de contribuicdo
da patrocinadora.
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§ 22 - Nos casos de perda de remuneracdo, o participante sé poderd manter o saldrio de
participacdo, como facultado pelo art. 23, enquanto recolher, diretamente a PRECE, a
contribuicdo determinada para o salario de participagdao mantido, bem como a correspondente
contribuicdo devida pela patrocinadora.

§ 32- Nos casos de perda de remunera¢do em decorréncia de afastamento por motivo de saude,
pelo Regime de Previdéncia Oficial, o participante, mantido o seu salario de participacdo, sé
estara obrigado a recolher diretamente a PRECE a contribuicdo determinada para o salario de
participacdo mantido, devendo a patrocinadora recolher a PRECE a sua contribuicdo
correspondente.

Art. 47 - Nao se efetivando, nos prazos dos arts. 43, § 39; e 46, o recolhimento direto pelo
participante, ficara o inadimplente sujeito aos juros de 1/30% (um trinta avos por cento) por dia
de atraso nos recolhimentos devidos, além de uma taxa destinada a manter atualizado o valor
do débito.

PARAGRAFO UNICO - O n3o-recolhimento, pelo participante, por 3 (trés) meses consecutivos,
das contribui¢cdes devidas nos termos deste Regulamento importara o cancelamento de sua
inscricdo, apds o decurso do prazo de 30 (trinta) dias da notificacdo que lhe for feita, por simples
carta, para pagamento imediato do débito (art. 15, II).

CAPITULO XIX
DOS INSTITUTOS

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 48 - A opgao do participante pelo beneficio proporcional diferido ndo impede posterior
opcao pela portabilidade ou resgate.

Art. 49 - No caso de posterior op¢do pela portabilidade ou resgate, os recursos financeiros a
serem portados ou resgatados serdo aqueles apurados na forma e nas condi¢Ges estabelecidas
no plano de beneficios.

Art. 50 - Ao participante que ndo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio
de suplementacdo de aposentadoria é facultada a opc¢do pelo beneficio proporcional diferido na
ocorréncia simultdnea das seguintes situagdes:

a) Cessacdo do vinculo empregaticio do participante com a Patrocinadora.

b) Cumprimento da caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculacdo do participante
ao plano de beneficios.

c) Estiver vertendo contribuicdes ao PLANO PRECE Il no momento da cessagdo do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

d) Ter optado pelo beneficio proporcional diferido no PLANO PRECE I.
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Art. 51 - A concessao do beneficio de suplementagdo de aposentadoria sob a forma antecipada,
conforme previsto neste regulamento, impede a op¢ao pelo beneficio proporcional diferido.

Art. 52 - A opgao pelo beneficio proporcional diferido implicara, a partir da data do
requerimento, a cessacao das contribuicdes para o beneficio pleno programado.

Art. 53 - As despesas administrativas ocorridas durante a fase de diferimento do beneficio serdo
custeadas pelo participante. As despesas ou custeio relativo as eventuais coberturas dos riscos
de invalidez e morte do participante, caso seja de vontade explicita do mesmo ter cobertura
para esses riscos, também deverdo ser custeadas pelo participante durante a fase de
diferimento do beneficio.

a) O participante em Beneficio Proporcional Diferido embora tenha cessado o
pagamento das contribuicdes normais para o plano, sera obrigado a efetuar uma contribuicdo
mensal com o objetivo de custear as despesas administrativas, no mesmo percentual praticado
pelos participantes em atividade.

b) O participante em Beneficio Proporcional Diferido estara coberto para os beneficios
de morte e invalidez durante o periodo de diferimento, caso opte pelo custeio dessa cobertura,
sendo que o valor do beneficio a ser pago, quando da ocorréncia desses eventos, sera
atuarialmente calculado em funcdo dos valores oriundos das contribuicdes normais dos
participantes mais eventuais aportes, atualizados financeiramente e mensalmente.

Art. 54 - E facultado o aporte de contribuicdes por parte do participante, com destinacdo
especifica relativa ao Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 55 - O beneficio decorrente da op¢do pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera
devido a partir da data em que o participante se tornaria elegivel ao beneficio de suplementagao
de aposentadoria programada, na forma deste regulamento, caso mantivesse a sua inscri¢dao no
plano de beneficios na condi¢ao anterior a opgdo por este instituto.

Art. 56 - O beneficio decorrente da opg¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido sera
atuarialmente equivalente a totalidade da Reserva Matematica do beneficio de suplementacdo
de aposentadoria programada, na data da opcdo, observado como minimo o valor equivalente
ao resgate.

Art. 57 - O beneficio decorrente da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido sera calculado
com data-base no ultimo dia util do més de opcdo pelo instituto e os valores oriundos do célculo
atuarial mais eventuais aportes serdo atualizados mensalmente, conforme o indice de correcao
inflacionario vigente neste Regulamento, atualmente INPC - indice Nacional de Precos ao
Consumidor.

Art. 58 - Do valor do Beneficio Proporcional Diferido poderdo ser descontadas contribuicées
extraordinarias para pagamento de déficit, na hipdtese da ocorréncia de insuficiéncias que

sejam objeto de plano de equacionamento.

Art. 59 - O valor relativo ao possivel desconto explicitado no artigo 58 sera proporcional a
Reserva Matemitica do participante em relagdo a insuficiéncia existente no plano.
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PORTABILIDADE

Art. 60 - A portabilidade é direito inalienavel do participante, vedada sua cessdo sob qualquer
forma.

Art. 61 - O direito a portabilidade serd exercido na forma e condi¢Ges estabelecidas neste
regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

Art. 62 - Para os recursos portados de outro plano de previdéncia complementar, o plano de
beneficios deste regulamento manterd controle em separado, desvinculado do direito
acumulado pelo participante neste plano de beneficios, na forma e condi¢cGes definidas pelo
orgao fiscalizador.

Art. 63 - Os recursos portados de outro plano de previdéncia complementar poderdo ser
utilizados para pagamento de aporte inicial.

Art. 64 - Os recursos portados ndo utilizados na forma do artigo 63 deste regulamento resultardo
em beneficio adicional, ou em melhoria de beneficio, de acordo com as normas deste
regulamento, atendidos os mesmos requisitos de elegibilidade vigentes.

Art. 65 - A portabilidade do direito acumulado pelo participante no plano de beneficios origindrio
implica a portabilidade de eventuais recursos portados anteriormente e a cessacdo dos
compromissos do plano origindrio em relagdo ao participante e seus beneficidrios.

Art. 66 - Ao participante que nao esteja em gozo de qualquer beneficio, é facultada a opgao pela
portabilidade na ocorréncia simultanea das seguintes situagoes:

a) Cessacdo do vinculo empregaticio do participante com a Patrocinadora.

b) Cumprimento da caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculacdo do participante
ao plano de beneficios.

c) O disposto na “letra b” ndo se aplica para portabilidade de recursos portados de outro
plano de previdéncia complementar.

Art. 67 - O direito acumulado pelo participante no plano de beneficios origindrio, para fins de
portabilidade corresponde, ao valor previsto no regulamento para o caso de desligamento do
Plano de Beneficios, conforme nota técnica atuarial, observado como minimo o valor
equivalente ao resgate.

Art. 68 - E vedado que os recursos financeiros transitem pelos participantes dos planos de
beneficios, sob qualquer forma.

Art. 69 - O plano PRECE Il ndo administra qualquer recurso oriundo de portabilidade e, dada a
impossibilidade de recebimento de valores portados, na forma do art. 71, ndo ha possibilidade
de concessao de beneficio decorrente da opc¢do pela Portabilidade.

Art. 70 - O valor a ser portado também sera atualizado mensalmente, conforme o indice de

correcdo inflaciondrio vigente neste Regulamento, atualmente INPC - indice Nacional de Precos
ao Consumidor, no periodo compreendido entre a data base de calculo e a efetiva transferéncia
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dos recursos ao Plano de Beneficios receptor.
Art. 71 -Para o PLANO PRECE Il, que é um Plano em extin¢cdo, ndo serao aceitos valores portados.

Art. 72 - A PRECE observara as regras de transferéncia dos recursos financeiros, bem como
outros procedimentos administrativos necessarios a sua operacionalizacdo.

RESGATE

Art. 73 - O exercicio do Resgate implica a cessacdao dos compromissos do plano administrado
pela PRECE em relagdo ao participante e seus beneficiarios.

Art. 74 - E vedado o Resgate de valores portados, oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia complementar.

PARAGRAFO UNICO - E facultado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos
em plano de previdéncia complementar aberta, administrado por entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

Art. 75 - O Resgate sé sera pago quando da cessagdo do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora.

Art. 76 - Ndo existe caréncia para o Resgate.

Art. 77 - O Resgate ndo sera permitido caso o participante ja esteja em gozo de beneficio,
inclusive sob a forma antecipada, de acordo com este regulamento.

Art. 78 - O pagamento do Resgate sera realizado em cota Unica ou, por op¢do Unica e exclusiva
do participante, em até 12 (doze) parcelas mensais consecutivas.

Art. 79 - Quando o Resgate for pago de forma parcelada, as parcelas vincendas serdo reajustadas
mensalmente, conforme o indice de corregdo inflacionario vigente neste Regulamento,
atualmente INPC - Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor.

Art. 80 - O valor do Resgate corresponde, no minimo, a totalidade das contribui¢des vertidas ao
plano de beneficios pelo participante, descontadas as parcelas do custeio administrativo que,
na forma deste regulamento e respectivo plano de custeio, sejam de sua responsabilidade.

Art. 81 - Do valor do Resgate previsto no artigo 80 sera deduzida a parcela destinada a cobertura
dos beneficios de risco que, na forma deste regulamento e respectivo plano de custeio, sdo de
responsabilidade do participante.

PARAGRAFO UNICO — A parcela para cobertura dos beneficios de risco sera apurada na avaliagdo
atuarial anual realizada pelo atuario responsavel técnico do plano.

Art. 82 - As contribuicGes previstas no artigo 80 serdo reajustadas mensalmente, conforme o
indice de correcdo inflaciondrio vigente neste Regulamento, atualmente INPC - indice Nacional
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de Pregos ao Consumidor.

AUTOPATROCINIO

Art. 83 — E facultado ao participante que tenha cessado seu vinculo empregaticio com a
Patrocinadora sem ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio de suplementacao
de aposentadoria, a op¢do pelo Autopatrocinio neste Plano, desde que atendidos os seguintes
requisitos:

a) Estiver vertendo contribuicdes ao PLANO PRECE Il no momento da cessa¢do do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora; e

b) Tenha exercido a opgao pelo Autopatrocinio no PLANO PRECE I.

Art. 84 - O participante devera optar pelo Autopatrocinio em no maximo 30 (trinta) dias apds o
recebimento do extrato de que trata o artigo 91.

Art. 85 - A opcdo do participante pelo Autopatrocinio ndo impede posterior op¢do pelo Beneficio
Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate.

Art. 86 - As contribuicGes do participante que optar pelo Autopatrocinio ndo serdo distintas
daquelas previstas no plano de custeio, mediante a utilizacdo de critérios uniformes e nao
discriminatorios.

Art. 87 - As contribuicBes vertidas ao plano de beneficios, em decorréncia do Autopatrocinio,
serdo entendidas, em qualquer situag¢do, como contribui¢cdes do participante.

ARTIGOS GERAIS

Art. 88 - O participante que tenha cessado seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora antes
de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno, inclusive na forma
antecipada, e que ndo tenha optado por nenhum dos institutos previstos neste Regulamento,
nos respectivos prazos estabelecidos, terd presumida a sua opg¢do pelo Beneficio Proporcional
Diferido, desde que atendidas as seguintes condigdes:

a) Cumprimento da caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculagdo do participante ao
plano PRECE Il; e

b) Estiver vertendo contribui¢cdes ao plano PRECE Il no momento da cessagdo do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora.

PARAGRAFO UNICO — Na hipdtese de n3o atendimento dos requisitos previstos neste artigo o
participante terd direito ao recebimento, em parcela Unica, do valor equivalente ao do instituto
do Resgate, conforme art. 19.

Art. 89 - O participante que, tendo preenchido as condi¢gdes bdsicas que o habilitasse a
suplementacdo de aposentadoria prevista neste Regulamento, ndo requerer a referida
suplementacdo no prazo de 90 (noventa) dias subsequentes ao término do més em que esta se
tornar devida, estard isento das contribuicdes a que se refere o art. 42, I, ficando a
patrocinadora também desincumbida do 6nus da realizagdo das contribuicdes referidas no art.

19|Pagina



PRECE <>
Previdéncia | ceEDAE

42, 1.

Art. 90 — Na hipétese da escolha da Portabilidade, pelo participante, apds sua prévia opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, o valor a ser portado correspondera aquele apurado na data do
requerimento de Portabilidade, acrescido de eventuais contribuicdes especificas para
incremento do beneficio realizadas pelo participantes enquanto na condi¢do de participante em
Beneficio Proporcional Diferido, descontados os valores para custeio administrativo, atualizado
na forma prevista neste Regulamento.

Art. 91 - APRECE fornecera extrato ao participante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
da data do recebimento da comunicacdo da cessac¢ao do vinculo empregaticio do participante
com a Patrocinadora ou da data do requerimento protocolado pelo participante perante a
PRECE, contendo, no minimo:

a) Valor do beneficio decorrente da opg¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido ou de
seu montante garantidor, de acordo com a metodologia prevista neste regulamento.

b) As condicGes de cobertura dos riscos de invalidez e morte, durante a fase de
diferimento, do participante que tenha optado pelo beneficio proporcional diferido, com a
indicacdo do critério de seu respectivo custeio.

c) Indicagdo do critério para o custeio das despesas administrativas pelo participante
que tenha optado pelo beneficio proporcional diferido.

d) Data base de célculo do beneficio decorrente da op¢do pelo beneficio proporcional
diferido, com a indicagdo do critério de sua atualizacdo.

e) Indicacdo dos requisitos de elegibilidade ao beneficio decorrente da opgdo pelo
Beneficio Proporcional Diferido.

f) Valor correspondente ao direito acumulado no plano de beneficios, para fins de
Portabilidade.

g) Data base de célculo do direito acumulado, para fins de Portabilidade.

h) Valor atualizado dos recursos portados pelo participante de outros planos de
previdéncia complementar.

i) Indicagdo do critério que serd utilizado para atualizagdo do valor objeto da
Portabilidade até a data de sua efetiva transferéncia.

j) Valor do Resgate, com observagdo quanto a incidéncia de tributagdo.

k) Data base de célculo do valor do Resgate.

) Indicagdo do critério utilizado para atualizacdo do valor do resgate, entre a data base
de cdlculo e seu efetivo pagamento.

m) Valor base de remuneragdo para fins de contribuicdo no caso de opg¢do pelo
Autopatrocinio e critério para sua atualizagdo.

n) Percentual inicial ou valor inicial da contribuicdo que, no caso de opcdo pelo
Autopatrocinio, passara a ser da responsabilidade do participante.

Art. 92 - O participante deverd optar por um dos 4 (quatro) institutos previstos neste
regulamento, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de recebimento do extrato de que
trata o artigo 91.

Art. 93 - Na hipdtese de questionamento, pelo participante, das informacgGes constantes do
extrato, o prazo para opg¢do a que se refere o artigo 92 devera ser suspenso até que sejam
prestados pela PRECE os pertinentes esclarecimentos no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.
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Art. 94 - O participante formalizard sua opgao por um dos institutos, mediante Termo de Opc¢ao
protocolado junto a PRECE.

Art. 95 - O participante que esteja recebendo complementacdao de aposentadoria e que por
gualquer motivo seja reconduzido ao quadro de pessoal da Patrocinadora, com efeitos
patrimoniais retroativos, obriga-se a devolver aos cofres da PRECE, em até 30 (trinta) dias apds
a comunicacao que lhe for feita neste sentido, todos os valores pecuniarios que foram pagos a
titulo de suplementacdo de aposentadoria, referentes ao periodo compreendido entre a data
da retroacdo e a data da efetiva reconducdo, devidamente atualizados més a més pela variacao
do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) acrescidos de juros atuariais.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 96 - Até 31 de dezembro de 1999, vigorou o seguinte plano de custeio:

| - quanto aos participantes, o valor da contribuicdo mensal foi definido pela aplicacdo
dos seguintes percentuais sobre a parte do saldrio de participacdo que ultrapassasse o triplo do
teto de saldrio de beneficio do INSS:

a) se de idade, o participante, até 18 (dezoito) anos completos: 18,1%;

b) se de idade compreendida entre 19 (dezenove) anos completos e 47 (quarenta e sete)
anos completos: (18,1% + 0,0667% x (idade menos dezoito));

c) se de idade igual ou superior a 48 (quarenta e oito) anos completos: 20,1%.

Il - quanto aos que se encontravam na condi¢do de assistido em 01/01/1998, o valor da
contribuicdo foi definido pela aplicacdo dos seguintes percentuais sobre as partes, adiante
discriminadas, do saldrio de participacdo, deduzido o valor da contribuicdo vertida para o PLANO
PRECE I:

a) se de idade até 18 (dezoito) anos completos: 2,7% (dois virgula sete por cento)
incidentes sobre o saldrio de participagdo, mais 2% (dois por cento) incidentes sobre a parte do
salario de participacdo que ultrapassasse a metade do teto do salario de beneficio do INSS;

b) e mais 7% (sete por cento) incidentes sobre a parte do salario de participagdo que
ultrapassasse o teto do salario de beneficio do INSS;

c) se de idade compreendida entre 19 (dezenove) anos completos e 47 (quarenta e sete)
anos completos: (2,7% + 0,0667% x (idade menos dezoito)) incidentes sobre o salario de
participagdo, mais 2% (dois por cento) incidentes sobre a parte do salario de participagdo que
ultrapasse a metade do teto do saldrio de beneficio do INSS, e mais 7% (sete por cento)
incidentes sobre a parte do saldrio de participacdo que ultrapassasse o teto do saldrio de
beneficio do INSS;

d) se de idade igual ou superior a 48 (quarenta e oito) anos completos: 4,7% (quatro
virgula sete por cento) incidentes sobre o saldrio de participacdo, mais 2% (dois por cento)
incidentes sobre a parte do saldrio de participacdo que ultrapassasse a metade do teto do salario
de beneficio do INSS, e mais 7% (sete por cento) incidentes sobre a parte do saldrio de
participacao que ultrapassasse o teto do saldrio de beneficio do INSS.
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Il - quanto aos que se encontravam na condicdo de assistidos a partir de 01/ 01/1998,
o valor da contribuicao sera definido pela aplicacdo dos seguintes percentuais sobre as partes,
adiante discriminadas, do salario de participacao, deduzido o valor da contribuicao vertida para
0 PLANO PRECE I:

a) se de idade até 18 (dezoito) anos completos: 2,7% (dois virgula sete por cento)
incidentes sobre o salario de participacdo, mais 2% (dois por cento) incidentes sobre a parte do
saldrio de participacdao que ultrapassasse a metade do teto do saldrio de beneficio do INSS, e
mais 7% (sete por cento) incidentes sobre a parte do salario de participagdo que ultrapassasse
o teto do salario de beneficio do INSS, e mais 6,4% (seis virgula quatro por cento) incidentes
sobre a parte do saldrio de participacao que ultrapassasse o triplo do teto do salario de beneficio
do INSS;

b) se de idade compreendida entre 19 (dezenove) anos completos e 47 (quarenta e sete)
anos completos: (2,7% + 0,0667% x (idade menos dezoito) incidentes sobre o saldrio de
participagdo, mais 2% (dois por cento) incidentes sobre a parte do saldrio de participagdo que
ultrapassasse a metade do teto do salario de beneficio do INSS, mais 7% (sete por cento)
incidentes sobre a parte do salario de participacdo que ultrapassasse o teto do saladrio de
beneficio do INSS, e mais 6,4% (seis virgula quatro por cento) incidentes sobre a parte do salario
de participacdo que ultrapassasse o triplo do teto do saldrio de beneficio do INSS;

c) se de idade igual ou superior a 48 (quarenta e oito) anos completos: 4,7% (quatro
virgula sete por cento) incidentes sobre o salario de participacdo, mais 2% (dois por cento)
incidentes sobre a parte do saldrio de participacdo que ultrapassasse a metade do teto do salario
de beneficio do INSS, mais 7% (sete por cento) incidentes sobre a parte do saldrio de
participagdo que ultrapassasse o teto do salario de beneficio do INSS, e mais 6,4% (seis virgula
quatro por cento) incidentes sobre a parte do saldrio de participagdo que ultrapassasse o triplo
do teto do salario de beneficio do INSS.

Art. 97 - Para aquele que se tornou participante fundador do PLANO PRECE IlI, estando na
condigdo de assistido pelo PLANO PRECE I, a suplementacao inicial de aposentadoria foi de valor
idéntico aquele que vinha recebendo, e que ficou extinto, observado, para esta suplementacao
inicial, limite que fez com que a soma dos valores dos beneficios concedidos pelo Regime de
Previdéncia Oficial, pelo PLANO PRECE | e pelo PLANO PRECE Il ndo ultrapassassem o valor da
UPRECE vigente na data filiacdo do participante ao PLANO PRECE ILI.

Art. 98 - Para o beneficidrio assistido pelo PLANO PRECE |, e que se inscreveu no PLANO PRECE
I, a suplementacdo de pensao foi de valor idéntico aquele que vinha percebendo, e que ficou
extinto, observado, para esta suplementacdo inicial, um limite que fez com que o valor dos
beneficios concedidos pelo Regime de Previdéncia Oficial, pelo PLANO PRECE | e pelo PLANO
PRECE Il ndo ultrapassassem o valor da UPRECE vigente na data filiagdo do participante ao
PLANO PRECE II.

Art. 99 - A responsabilidade da CEDAE perante o plano PRECE Il encontra-se definida no
Convénio de Adesdo.

Art.100 - No PLANO PRECE Il é vedado o ingresso de novos participantes desde 01/08/2005, por
se tratar de um plano em extingao, aprovado pelo érgdo publico competente por meio do Oficio
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n2 2073/2006/SPC/DETEC/CGAT, de 06/06/2006.

PARAGRAFO UNICO - As condicdes de elegibilidade referidas no art. 29, lll, no art. 31, Ill e no
art. 33, lll, sdo dispensadas no caso dos participantes que, quando da entrada em vigor da versao
regulamentar que inseriu tais condicOes, ja se encontravam elegiveis aos beneficios previstos
nos citados artigos.

CAPITULO XXI
DO SALDAMENTO E DA MIGRACAO

Art.101 - Para efeito desse Plano, saldamento é o conjunto de regras que define o valor do
beneficio saldado, calculado na forma definida neste capitulo e reajustado, a partir de
31/08/2010, com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC com desvinculagdo
da concessdao e manuteng¢do do beneficio pelo Regime de Previdéncia Oficial, implicando no
cancelamento da contribuicao normal para esse Plano.

Secao |
Da opg¢ao do participante pelo saldamento

Art. 102 - A opgao pelo saldamento deste Plano foi facultada aos participantes que, a época,
ainda ndo eram elegiveis a um beneficio de prestagao continuada.

§ 12 - A opgao pelo Saldamento teve carater irretratdvel e irrevogavel.
§ 22 - O periodo de op¢do foi de 60 (sessenta) dias. O referido prazo iniciou-se em 30/03/2011.

§ 32 - A opcdo pelo saldamento foi formalizada mediante Termo Individual de Opc¢do pelo
Saldamento.

§ 42 - Para os participantes inscritos neste Plano PRECE Il, a opcdo pelo saldamento foi realizada
concomitantemente com igual op¢do no Plano PRECE I.

Secao ll
Do Valor Inicial das Prestacdes dos Beneficios Saldados

Art. 103 - O participante, optante pelo Saldamento, teve o valor do seu Beneficio Saldado
calculado em 31/08/2010 pela seguinte formula:

BS =[(VS) = (CONTR)] x (t/(t+A))

(VS), o valor do beneficio que o participante teria direito, considerando que ndo houvesse
crescimento real de salarios até a habilitagdo a percepgao da suplementa¢do de aposentadoria
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por tempo de contribuicdo ou idade, a
qgue primeiro viesse a ocorrer;

CONTR, o valor da contribuicdo normal que o participante faria na condicao de assistido;
t, o tempo de plano em anos completos;

A, o tempo faltante para que o participante preenchesse as condi¢des a habilitagdo a percepgao
da suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou idade, a que primeiro viesse
a ocorrer;

| - O valor do Beneficio Saldado deve ser atualizado a partir de 31/08/2010, pela variacdo
do INPC, até o més imediatamente anterior ao do inicio do Beneficio;

Il - O compromisso do Plano com o Beneficio Saldado para o participante correspondeu,
no minimo, ao valor da Reserva de Poupanca;

§ 12 - O calculo do Beneficio Saldado respeitou o direito acumulado correspondente a reserva
constituida pelo participante ou a sua reserva matemadtica, o que Ihe foi mais favordvel.

§ 22 - O valor do beneficio saldado deve ser atualizado mensalmente pela variacdo do INPC
durante o periodo de diferimento.

§ 39 - Caso o participante solicite o Beneficio de Suplementac¢do de aposentadoria antecipada,
o respectivo valor deve ser revisto mediante a manutengdo da equivaléncia atuarial entre o
compromisso existente no Saldamento e aquele referente ao beneficio requerido.

§ 42 - No caso de invalidez do participante, o valor devido deve corresponder ao beneficio
saldado atualizado pelo INPC, desde 31/08/2010, independente da data do evento.

§ 52 - No caso de morte do participante, o valor do beneficio de Suplementacdo Saldada de
pensdo, devido ao conjunto de beneficidrios corresponde a 80% (oitenta por cento) concedida
ao conjunto dos beneficiarios, acrescida de cotas individuais de 4% (quatro por cento) do valor
da respectiva suplementagao, até o maximo de cinco.

§ 62 - Na hipdtese de ulterior alteragao no numero de beneficidrios assistidos serd procedido o
recdlculo do valor do beneficio devido aos remanescentes

Secao lll
Das Disposicoes Gerais sobre o saldamento

Art. 104 - Foi facultada, mediante Termo de Opgao, a migragdo para outro Plano de Beneficios
oferecido pela Patrocinadora do Plano PRECE Il ao:

| - participante que optou pelo Beneficio Saldado;

Il - participante elegivel,
I - assistido;

24|Pagina



<< >
Previdéncia | ceEDAE

IV - beneficiario assistido.

PARAGRAFO UNICO - A migracdo dos beneficiarios assistidos foi necessariamente em conjunto,
relativamente a cada grupo de beneficidrios vinculado ao Plano PRECE Il e somente se efetuou
nos casos em que todos os respectivos integrantes formalizaram a op¢ao de migracao.

Art. 105 - O periodo de opcdo foi de 60 (sessenta) dias. O referido periodo iniciou-se em
30/03/2011.

PARAGRAFO UNICO - O periodo de opcio efetivo teve ampla divulgacdo pela PRECE junto aos
participantes e assistidos.

Art. 106 - Foi transferido para as Contas em nome do participante, do assistido ou do beneficidrio
assistido que optou pela migracdo para outro Plano de Beneficios oferecido pela Patrocinadora,
o valor correspondente a Reserva de Transacdo liquida, com data-base em 31/08/2010, apurada
neste Plano PRECE Il, observado, no minimo, a garantia do direito acumulado para os
participantes ndo elegiveis ou do direito adquirido a que fazem jus os assistidos e os
participantes elegiveis.

Art. 107 - A migracdo para outro Plano de Beneficios oferecido pela Patrocinadora implicou no
imediato e automatico cancelamento da inscricdo neste Plano PRECE Il, ao qual o participante e
o assistido estavam vinculados, e a correlata extingdo das obrigacGes e dos correspondentes
direitos, exceto a garantia prevista no art. 106.

Secao IV
Da Migragao para o Plano PRECE IV

Art. 108 - Os Participantes e Assistidos do Plano PRECE Il poderao optar por migrar para o Plano
PRECE 1V, nos termos definidos neste capitulo.

§ 12. Aquele que, sem perder o vinculo funcional com a Patrocinadora, tenha cancelado sua
inscricao no Plano PRECE Il por ter incorrido nas hipéteses dos incisos I, Il ou IV do art. 15 deste
Regulamento podera optar pela Migragao para o Plano PRECE IV, onde passara a ostentar a
condicao de Participante.

§ 22. Aqueles que se enquadrarem no disposto no paragrafo anterior aplicam-se todas as
disposicoes desta Se¢do, como se Participantes fossem, com excec¢do do calculo da Reserva
Matemadtica de Migra¢dao Individual, que sera apurada, exclusivamente com base nas
contribui¢Ges feitas por ele ao Plano PRECE Il, ou seja, excluidas as contribuicoes feitas pela
Patrocinadora, devidamente atualizadas pelo INPC para a data do respectivo calculo.

Art. 109 - A Migracao consiste na transa¢ao, mediante op¢ao do Participante ou Assistido, dos
direitos e obriga¢6es do Plano PRECE Il pelos direitos e obrigacdes do Plano PRECE IV.

§ 12. O prazo de opcao pela Migra¢ao sera de 60 (sessenta) dias, a contar da Data de Inicio do
Periodo de Opc¢do, podendo ser, a critério do Conselho Deliberativo, prorrogado por mais 30

25|Pagina



<>
Previdéncia | ceEDAE

(trinta) dias, tendo a decisdo carater irretratdvel e irrevogavel, ressalvando-se as condi¢oes
para eficacia das opgoes citada no §52 do art. 109.

§ 22, A auséncia de opgdo expressa do Participante ou do Assistido, no referido prazo,
importara sua manutencdao no Plano PRECE Il, presumindo-se de forma irrefragavel sua
vontade de assim permanecer.

§ 32. A opcao pela Migragao também podera ser exercida pelos Beneficidrios assistidos, porém,
quando houver mais de um Beneficidrio assistido de um mesmo Participante ou Assistido, a
opgdo so sera valida e eficaz se for subscrita por todos, sendo expressamente vedada a
Migragao de apenas um ou alguns.

§ 42, Caso o Participante ou Assistido também integre o Plano PRECE |, a opgao pela Migragao
para o Plano PRECE IV devera ser feita conjuntamente, abrangendo tanto o Plano PRECE |
quanto o Plano PRECE Il, sendo vedada a Migrag¢do oriunda apenas de um dos planos de
origem, sempre que o Participante ou Assistido participar de ambos.

§ 52, A opcgao pela Migragdao somente serd eficaz e produzira efeitos se for alcangado o patamar
minimo de migracio definido pela PRECE e pela Patrocinadora e comunicado aos Participantes
e Assistidos. Caso a condigdo estabelecida ndo seja implementada, as opgdes nao produzirdo
efeitos e as Migra¢Oes nao serdo efetivadas, mantendo-se os Participantes e Assistidos como
se encontravam no Plano PRECE II.

Art. 110 - Cada Participante e Assistido do Plano PRECE Il tera referenciada uma Reserva
Matematica de Migracao Individual (“RMI”) apurada, inicialmente, na Data Base, conforme
metodologia constante da Nota Técnica Atuarial do Plano PRECE Il, que serd recalculada,
mediante novas avalia¢Oes atuariais, na Data do Calculo e na Data Efetiva.

§ 12, Os calculos das RMI levardao em considera¢ao os dados cadastrais de cada Participante ou
Assistido na data de cada calculo, bem como as hipoteses atuariais aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, que nao poderao ser alteradas entre os trés calculos, salvo se em decorréncia de
exigéncia legal, situagdo em que tal mudanca devera ser acompanhada de comunicagao aos
Participantes e Assistidos, em que conste esclarecimentos sobre os correspondentes impactos.

§ 22, Serd observado, nos cdlculos das RMI dos Participantes, como minimo, o valor das
contribuig6es feitas por ele ao Plano PRECE Il, devidamente atualizadas pelo INPC para a data
do respectivo calculo.

§ 32, Das Reservas Matematicas de Migragdo Individual serdo deduzidas insuficiéncias
patrimoniais atribuiveis aos Participantes e Assistidos, na medida da responsabilidade de cada
um pela insuficiéncia porventura verificada, nos termos da legislacgio de regéncia,
prevalecendo, para os Participantes, sempre, o valor minimo de RMI previsto no paragrafo
anterior.

§ 49, A parte da insuficiéncia atribuivel a Patrocinadora sera levada ao Plano PRECE 1V, de

maneira proporcional aos migrantes, e, nele, objeto de equacionamento, nos termos da
legislacdo de regéncia, por intermédio da celebracdo de contrato de divida com a PRECE
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indexado a taxa de juros vigente no Plano PRECE Il na Data Efetiva acrescida da atualizacao
pelo INPC.

§ 52. Eventuais valores contabilizados em reserva de contingéncia serdao integralmente
incorporados as RMI, na proporgao que couber a cada Participante e Assistido que optar pela
Migragdo. Eventuais valores contabilizados em reserva especial, serdo, na parcela atribuivel
aos Participantes e Assistidos, incorporados as RMI, na propor¢do que couber a cada
Participante ou Assistido que optar pela migragao.

§ 62. A parcela de eventual excedente de recursos atribuivel a Patrocinadora, proveniente
exclusivamente da reserva especial e identificada a partir da sua propor¢do contributiva,
apurada com base nas contribui¢des normais vertidas no periodo em que se deu a constitui¢ao
da reserva especial, sera alocada no plano PRECE IV, em fundo previdencial, cuja forma de
utilizagcdo seguira a regra do referido Plano.

§ 72. Os débitos de natureza presidencial contributiva do Participante ou Assistido oriundos
do Plano PRECE lI, relativos a compromissos assumidos com a PRECE, serdao descontados do
valor da respectiva RMI.

§ 82. A RMI calculada antes da Data de Inicio do Periodo de Opgdo sera apenas referencial e
com a finalidade de subsidiar os Participantes e Assistidos em sua decisdo quanto a op¢ao pela
Migragdo. Findo o prazo de migragao, a RMI serd recalculada, de forma definitiva, de acordo
com os dados atualizados dos Participantes e Assistidos, podendo esta ser superior ou inferior
aquela calculada de modo referencial. A oscilagdo do valor da RMI nao retira o carater da
irrevogabilidade e irretratabilidade da opgdo pela Migragao, nao conferindo ao optante o
direito de arrependimento.

Art. 111 - O Participante ou Assistido que realizar opgao valida e eficaz pela Migragao assumira,
no Plano PRECE IV, a mesma condi¢do que ostentava no Plano PRECE Il e, a partir da Data
Efetiva, sujeitar-se-a exclusivamente as regras regulamentares do Plano PRECE 1V, tendo sua
inscricao no Plano PRECE Il automaticamente cancelada, acarretando a extingao de todas as
obrigag6es da PRECE e das Patrocinadoras para com ele, relativas ao PRECE Il.

§ 12, A opcao pela Migragao acarretara a transferéncia do valor integral da RMI para o Plano
PRECE IV e, nele, sera creditado no saldo identificado em favor do Assistido, ou na Conta
Pessoal (CP), se o optante for participante. Em qualquer das hipéteses, o valor migrado sera
alocado na Subconta de Migrac¢ao do Participante ou Assistido no Plano PRECE IV, com exceg¢ao
dos recursos oriundos de Portabilidade, que serdo alocados na Conta Individual de Recursos
Portados (CIRP), de acordo com a origem do recurso.

§ 22, Na hipotese referida no paragrafo anterior, as caréncias implementadas no Plano PRECE
Il serdo consideradas no Plano PRECE IV, para fins elegibilidade e apuragao de valores devidos
quando da requisi¢do de beneficios e institutos do plano de destino.

§ 32, Os Assistidos que optarem pela Migragdo poderdo requerer, por ocasido da formalizagdo
de sua op¢do, o saque, em parcela Unica, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
correspondente a sua RMI, cujo pagamento ocorrera no Plano PRECE IV.
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§ 42, Se, ap0s a formalizagdo da opg¢dao, mas ainda no decorrer do prazo a que se refere o §12
do art. 109, ocorrer algum evento que modifique a situagdo do Participante ou Assistido no
Plano PRECE II, tal como a morte, a invalidez ou o retorno a condicao de Participante, por
exemplo, a opgdo antes formalizada sera automaticamente cancelada, sendo necessaria a sua
ratificacdo, dentro do referido prazo, pelo Participante ou Assistido, para que opere seus
efeitos.

Art. 112 - Apo6s a Data Efetiva, o Plano PRECE Il permanecera em operagao, estando sujeito a
oscilagdo do resultado e/ou do custo atuarial, a depender das caracteristicas dos Participantes
e Assistidos que nele remanescerem, e do comportamento das hipdteses atuariais.

PARAGRAFO UNICO. Os Planos PRECE Il e PRECE IV, assim como os demais planos de beneficios
administrados pela PRECE, serdao mantidos segregados e independentes uns dos outros, sem
nenhuma comunicac¢ao entre eles, quer seja no ambito do passivo previdencial, quer seja no
ambito do ativo patrimonial, sendo as Patrocinadoras, os Participantes e os Assistidos
existentes em cada um desses planos os Unicos responsdveis por quaisquer obrigacGes e
direitos relativos a cada um deles.

Art. 113 - Na Data Efetiva, serdo procedidas avaliag6es atuariais especiais dos Planos PRECE Il
e PRECE IV, com o objetivo de fixar as respectivas provisoes matematicas, exigiveis e fundos,
assim como definir o plano de custeio, observados o Regulamento e a Nota Técnica Atuarial
de cada um.

Art. 114 - As adequagdes ora promovidas neste Regulamento entrardo em vigor na Data da
Autorizagdo, sendo que as disposi¢oes relativas a Migracdo, de que trata o Capitulo XXI, Secdo

IV, serao implementadas de acordo com os procedimentos e prazos estabelecidos neste
Regulamento.

ANEXO |
GLOSSARIO

Para efeito deste Regulamento, as abreviaturas, as siglas, os termos, as expressdes e as palavras
relacionadas tém o seguinte significado:

1. abreviaturas e siglas:
CEDAE: Companhia Estadual de Aguas e Esgotos
INPC: indice Nacional de Precos ao Consumidor
INSS: Instituto Nacional do Seguro Social
PRECE: PRECE - Previdéncia Complementar

2. termos, expressoes e palavras:
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Contribuicées:

Sao os aportes pecunidrios efetuados pelos participantes, assistidos e Patrocinadora, conforme
previsto no Plano de Custeio, com o objetivo de garantir o pagamento pelo Plano de todos os
compromissos e obrigacdes contratados.

Convénio de Adesao:

Instrumento juridico pelo qual é formalizada a condicdo de Patrocinadora do plano de
beneficios, no qual sdo pactuados os direitos e obrigacdes da aderente em relagdao ao plano,
mediante prévia e expressa autorizacdo do drgao fiscalizador

Custeio Administrativo:
Valor destinado a cobertura das despesas decorrentes da administracdo do Plano PRECE Il
conforme definido neste Regulamento e no seu respectivo Plano de Custeio.

Data Base:
Data em que serao posicionados os calculos referenciais que servirdo para a
instrumentalizacdo do processo de Migracao, fixada pela Diretoria-Executiva da PRECE.

Data da Autorizagdo:
Data em que for publicado, no Diario Oficial da Unido, o ato do 6rgdo governamental
competente que autorize o processo de Migragao.

Data de Inicio do Periodo de Opg¢ao:

Data definida pela Diretoria-Executiva da PRECE e comunicada aos Participantes e Assistidos,
observando-se o limite maximo de 90 (noventa) dias apds a Data da Autoriza¢ao, na qual tera
inicio o periodo em que Participantes e Assistidos poderao optar pela Migragdao, prazo esse
que, a critério do Conselho Deliberativo, podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

Data do Calculo:

Ultimo dia Gtil do més da Data da Autorizagdo, sendo esta a data em que serdo reposicionados
os calculos da Reserva Matematica de Migra¢ao Individual, inicialmente apurados na Data
Base.

Data Efetiva:

Data em que ocorrera a concretizaciao das Migracoes, desde que implementadas as condigées
previstas no §52 do art. 109, a ser definida pelo Conselho Deliberativo, compreendida entre a
Data da Autorizagdo e o prazo maximo de 210 (duzentos e dez) dias contados a partir desta
data.

Institutos:
Sdo os 4 (quatro) institutos descritos na legislacdo vigente aplicavel, a saber: Beneficio
Proporcional Diferido, Portabilidade, Resgate e Autopatrocinio.

I Beneficio Proporcional Diferido:

O Beneficio Proporcional Diferido é o instituto que faculta ao participante, em razdo da cessa¢ao
do vinculo empregaticio com a Patrocinadora e antes da aquisi¢do do direito ao beneficio pleno,
optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa opgao.
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Il Portabilidade:

A Portabilidade é o instituto que faculta ao participante apds a cessacao do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado, para outro plano de beneficios de carater Previdenciario, operado por entidade de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a operar o referido plano.

1. Resgate:

O Resgate é o instituto que faculta ao participante, apds a cessagao do vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, o recebimento de valor decorrente de seu desligamento do Plano de
Beneficios.

V. Autopatrocinio:

O Autopatrocinio é o instituto que faculta ao participante manter a sua contribuicdo e a da
Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida, para assegurar a
percepcdo dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneracdo ou em outros
definidos em normas regulamentares.

Joia:
Valor atuarialmente calculado pago pelos participantes quando do ingresso no PLANO PRECE II,
nos termos do Regulamento.

Migracao:
Transagdo, mediante op¢ao do Participante ou Assistido, dos direitos e obriga¢6es do Plano
PRECE Il pelos direitos e obrigagées do Plano PRECE IV.

Plano de Beneficios:

E o conjunto de regras definidoras dos beneficios de carater previdenciario e das relacdes
juridicas estabelecidas entre os Participantes, os Assistidos, a Patrocinadora e a PRECE,
consubstanciadas no regulamento do Plano, que oferece cobertura previdenciaria.

Plano de Beneficios Originario:
E aquele do qual serdo portados os recursos financeiros que representam o direito acumulado
do participante que optar pelo instituto da portabilidade.

Plano de Beneficios Receptor:
E aquele para o qual serdo portados os recursos financeiros que representam o direito
acumulado do participante que optar pelo instituto da portabilidade.

Plano de Custeio:

E o plano, anualmente elaborado pelo atudrio responsavel, no qual é definido o nivel de
contribuicdo necessario a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos e
provisdes e a cobertura das demais despesas, inclusive administrativas, em conformidade com
os critérios fixados pelo érgdo regulador e fiscalizador.

PLANO PRECE I:

Plano de beneficios administrado pela PRECE, inscrito no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios sob o n2 1983.0001-83, ao qual o PLANO PRECE Il é suplementar e do qual também
se originardao Migracdes para o Plano PRECE IV.
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PLANO PRECE IV:

Plano de beneficios administrado pela PRECE, disciplinado nos termos do respectivo
Regulamento e disponibilizado aos Participantes e Assistidos para a Migragdo de que trata a
Segdo V do Capitulo XXI.

Regime de Previdéncia Oficial:
Regime Geral de Previdéncia Social e Regime Préprio do Governo do Estado do Rio de Janeiro,
aos quais os Participantes possam estar vinculados por meio da Patrocinadora.

Reserva Matematica de Migragao Individual ou RMI:

Montante de recursos financeiros, calculado nos termos do art. 110 e seus paragrafos,
correspondente ao direito que cada Participante e Assistido tem no Plano PRECE Il e que
transferird para o PRECE IV, caso exer¢a a op¢ao valida e eficaz de Migrac¢ao, nos termos da
Secao V do Capitulo XXI.

Suplementacdo do abono anual:

Prestacdo pecunidria anual, de pagamento Unico, igual a 1/12 (um doze avos) da respectiva
suplementacdo devida em dezembro, por més completo de suplementacdo recebida ao longo
do ano correspondente, nos termos deste Regulamento.

Suplementacdo de aposentadoria:
Prestacdo pecuniaria mensal paga pelo Plano ao participante, que esteja em gozo do beneficio
correspondente no PLANO PRECE | e atenda aos demais requisitos deste Regulamento.

Suplementagdo de pensao:

Prestacdo pecuniaria mensal paga pelo Plano aos beneficiarios dos participantes e assistidos
aposentados falecidos, que estejam em gozo do beneficio correspondente no PLANO PRECE | e
atenda aos demais requisitos deste Regulamento.

UNIDADE PRECE ou (UPRECE):

Limitador do plano para o calculo da contribuicdo e para a concessdo do beneficio, equivalente
a importancia de 6.720,00 (seis mil, setecentos e vinte reais), valor esse equivalente a 70%
(setenta por cento) de RS 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais) na data de entrada em vigor do
Plano, atualizado pela variagdo do INPC uma vez ao ano, na data-base do reajuste salarial da
Patrocinadora.
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