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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PRECE
PLANO DE BENEFICIOS: [1998.0061-74] PRECE Il

PREVIDENCIA SOCIAL

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2013 TIPO:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

COMPLETA

INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Codigo: 0071-3 CNPJ: 30.030.696/0001-60

Sigla: PRECE

Razédo Social: PRECE - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PLANO
CNPB: 1998.0061-74 Sigla: PRECE Il
Nome: PLANO DE BENEFICIOS PRECE I
Situacdo: ATIVO/EM EXTINCAO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: BENEFICIO DEFINIDO Legislacdo Aplicavel: LC 108/109
ATUARIO
Nome: MARILIA VIEIRA MACHADO DA CUNHA CASTRO
MIBA: 351 MTE: 351

Empresa: ATUAS ATUARIOS ASSOCIADOS SOCIEDADE CIVIL LTDA - EPP

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagéo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/07/2013 ‘Data da Avaliacéo: 31/12/2013
Tipo: COMPLETA

Observagdes:

para a Data da Avaliacdo, tendo como base as Hip6teses recomendadas pelo Patrocinador e Entidade.
Registramos que a Folha de Saléario de Participacdo informada é anual.

Os resultados apresentados foram obtidos na Data do Cadastro e projetados por metodologia de recorréncia

Relatérios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a PREVIC):

verificacdo das Hipoteses.

Relatério Atuarial, Parecer Atuarial, ProjecBes Mensais Das Provisdes Matematicas, acompanhamento da

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 99

Observacdes:

Calculado tendo como base o fluxo previdencial.

Assinatura do Atuario:
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CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS
Beneficio: SUPLEMENTA(;AO DE ABONO ANUAL
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

A SUPLEMENTAGCAO DO ABONO ANUAL SERA PAGA AOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS, OU AOS BENEFICIARIOS, NO MES DE
DEZEMBRO DE CADA ANO, OU NO MES EM QUE A SUPLEMENTAGCAO FOR CANCELADA, E O SEU VALOR CORRESPONDERA A
1/12 (UM DOZE AVOS) DA SUPLEMENTAGCAO NORMALMENTE DEVIDA EM DEZEMBRO, POR MES DE VIGENCIA DO BENEFICIO
NO ANO CORRESPONDENTE, CONSIDERANDO-SE, COMO MES INTEGRAL, A FRACAO IGUAL OU SUPERIOR A 15 (QUINZE)
DIAS.

Beneficio: SUPLEMENTAQAO DE APOSENTADORIA ANTECIPADA
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

A SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ANTECIPADA CORRESPONDERA A RENDA MENSAL
VITALICIA APURADA MEDIANTE EQUIVALENCIA ATUARIAL ENTRE O FUNDO GARANTIDOR DOS BENEFICIOS A CONCEDER
PELO PLANO PRECE Il E OS QUE EFETIVAMENTE SERAO CONCEDIDOS.

E FACULTADO AO PARTICIPANTE O RECOLHIMENTO, AOS COFRES DA PRECE, DE IMPORTANCIA A SER ADICIONADA AO
FUNDO MENCIONADO NESTE ARTIGO, COM O OBJETIVO DE MAJORAR O VALOR DA RENDA MENSAL A SER APURADO.

Beneficio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

A SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE CONSISTIRA NUMA RENDA MENSAL VITALICIA

IGUAL AO SALARIO DE PARTICIPACAO DE REFERENCIA, DEDUZIDOS O VALOR DA APOSENTADORIA POR IDADE CONCEDIDA
PELA PREVIDENCIA OFICIAL E O DA COMPLEMENTAGAO PELO PLANO PRECE |

Beneficio: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

A SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ CONSISTIRA NUMA RENDA MENSAL IGUAL
IAO SALARIO DE PARTICIPAGAO DE REFERENCIA, DEDUZIDOS OS VALORES DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ CONCEDIDA
PELA PREVIDENCIA OFICIAL E O DA COMPLEMENTAGAO PELO PLANO PRECE I.

OCORRENDO O RETORNO DO PARTICIPANTE A ATIVIDADE, SERA CANCELADA A SUPLEMENTAGAO,
CONSIDERANDO-SE O PERIODO DE AFASTAMENTO COMO DE EFETIVA VINCULAGAO FUNCIONAL A
PATROCINADORA, PARA OS EFEITOS PREVISTOS NESTE REGULAMENTO

Beneficio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Beneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

A SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO CONSISTIRA NUMA RENDA

MENSAL VITALICIA IGUAL AO SALARIO DE PARTICIPACAO DE REFERENCIA, DEDUZIDOS OS VALORES DA APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO CONCEDIDA PELA PREVIDENCIA OFICIAL E O DA

COMPLEMENTACAO PELO PLANO PRECE I.

Assinatura do Atuario:
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/A SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO NAO SERA SUSPENSA OU
ALTERADA, CASO O PARTICIPANTE RETORNE A ATIVIDADE.

Beneficio: SUPLEMENTAGCAO DE PENSAO POR MORTE

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

RENDA MENSAL: 80%+4% POR DEPENDENTE (MAX 5) SOBRE O SALARIO DE PARTICIPAGAO DE REFERENCIA MENOS O VALO}
DO BENEF CONCEDIDO PELO INSS E O DA COMPLEMENTACAO PELO PLANO |

O DIREITO AO RECEBIMENTO DA SUPLEMENTAQAO DE PENSAO EXTINGUE-SE POR MORTE DO
BENEFICIARIO, OU SE ESTE TIVER SUA INSCRIGAO CANCELADA NA FORMA DESTE REGULAMENTO.

TODA VEZ QUE SE EXTINGUIR UMA PARCELA DE SUPLEMENTAGAO, SERAO REALIZADOS NOVOS
CALCULOS NOS TERMOS DESTE ARTIGO, CONSIDERADOS, POREM, APENAS OS BENEFICIARIOS
REMANESCENTES, E SEM PREJUIZO DOS REAJUSTES CONCEDIDOS NOS TERMOS DESTE REGULAMENTO.

COM EXTINCAO DA PARCELA DO ULTIMO BENEFICIARIO, EXTINGUIR-SE-A TAMBEM A
SUPLEMENTACAO DE PENSAO.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PRECE
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DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL
GRUPO DE CUSTEIO: 1 - PLANO PRECE Il

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Raz&do Social
33.352.394/0001-04 COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS CEDAE
Participantes Ativos: 1227 Tempo médio de contribuicdo (meses): 319
Folha de Saléario de Participacao: R$ 57.906.897,42 Tempo médio para aposentadoria (meses): 34

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipétese: Fator de Determinac¢do do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Valor: 0,97
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,97
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que o Fator de Determinacdo do Valor Real Longo do Tempo Ben
INSS para os préximos exercicios seria de 0,97178, sendo que o ocorrido nos doze meses seguintes a Data do Cadastro
referente ao exercicio de 2012 foi de 0,96901. Esta divergéncia foi relativa a inflagao ocorrida em percentual superior ao
projetado.

Justificativa da EFPC:
Justificativa: Percentual compativel com a inflagéo esperada para os proximos exercicios conforme expectativa do mercado.

Opinido do atuério:

Nesta avaliagdo atuarial houve alteragao quanto a hipétese de inflagcdo esperada. Considerando que trata-se de plano de
beneficio definido em que a verificagdo das hip6teses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o
acompanhamento de sua evolugdo. Constatamos que a divergéncia apresentada, embora de pouca relevancia para os
resultados previstos para o plano, foi favoravel a situagdo esperada.

Hipotese: Fator de Determinacgao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Valor: 0,97
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,97
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que o Fator de Determinacgao Valor Real ao Longo do Tempo
Salarios para os proximos exercicios seria de 0,97178, sendo que o ocorrido nos doze meses seguintes & Data do Cadastro
referente ao exercicio de 2012 foi de 0,96901. Esta divergéncia foi relativa a inflagdo ocorrida em percentual superior ao
projetado.

Justificativa da EFPC:
Justificativa: Percentual compativel com a inflagdo esperada para os proximos exercicios conforme expectativa do mercado.

Opinido do atuério:

Nesta avaliagcao atuarial houve alteragcdo quanto a hipétese de inflagdo esperada. Considerando que trata-se de plano de
beneficio definido em que a verificacdo das hip6teses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o
acompanhamento de sua evolugdo. Constatamos que a divergéncia apresentada, embora de pouca relevancia para os
resultados previstos para o plano, foi favoravel a situagdo esperada.

Hipotese: Fator de Determinacdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 0,97
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,97
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,97

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagcdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que o Fator de Determinagdo Valor Real Longo do Tempo Ben
Entidade para os proximos exercicios seria de 0,97178, sendo que o ocorrido nos doze meses seguintes a Data do Cadastro
referente ao exercicio de 2012 foi de 0,96901. Esta divergéncia foi relativa a inflagao ocorrida em percentual superior ao
projetado.

Justificativa da EFPC:
Justificativa: Percentual compativel com a inflagéo esperada para os proximos exercicios conforme expectativa do mercado.

Opinido do atuério:

Assinatura do Atuario:
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Nesta avaliagdo atuarial houve alteragcao quanto a hipétese de inflagcdo esperada. Considerando que trata-se de plano de
beneficio definido em que a verificagdo das hip6teses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o
acompanhamento de sua evolugdo. Constatamos que a divergéncia apresentada, embora de pouca relevancia para os
resultados previstos para o plano, foi favoravel a situagdo esperada.

Hipotese: Hipotese sobre Gerag6es Futuras de Novos Entrados

Valor: 0% a.a.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Como o plano esta fechado a novas ades@es, nao houve divergéncia entre o esperado e o ocorrido.

Justificativa da EFPC:
Justificativa: O plano esta fechado a novas adesdes.

Opinido do atuario:
Constatamos que a verificagcdo desta hipdtese manteve a situacao prevista para o plano.

Hipodtese: Hipétese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: 0
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 21,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Houve divergéncia entre o esperado e o ocorrido. Na avaliacdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que a rotatividade
seria nula porém 21 participantes se desligaram do plano.

Justificativa da EFPC:

Justificativa: O Patrocinador ndo prevé incentivo a desligamento de empregados, sendo mais conservador a adocao da
hipétese de ndo desligamento do Plano.

Opinido do atuério:
Nesta avaliagéo atuarial ndo houve alteragéo desta hipétese. Considerando que trata-se de plano de beneficio definido em

gue a verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua
evolucdo. Constatamos que a verificagdo desta hipétese manteve a situacdo prevista para o plano.

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: INPC (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,90
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,07

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagcdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que a inflagdo média para os préximos exercicios seria de 5,50%,
sendo que o ocorrido nos doze meses seguintes a Data do Cadastro referente ao exercicio de 2012 foi de 6,07% .

Justificativa da EFPC:
Justificativa: Corresponde ao indexador previsto no Regulamento do Plano de Beneficios.

Opinido do atuério:

Nesta avaliagao atuarial ndo houve alteracdo desta hipétese, entretanto foi admitido que a inflagéo seria de 5,9%a.a. em
substituicdo aos 5,5%a.a. considerados no exercicio anterior. Considerando que trata-se de plano de beneficio definido em
gue a verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua
evolucdo. Constatamos que a divergéncia apresentada, embora de pouca relevancia para os resultados previstos para o
plano, foi favoravel a situacéo do plano.

Assinatura do Atuario:
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Hipodtese: Projecéo de Crescimento Real de Salario

Valor: 0,73
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,73
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,35

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliacdo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que o crescimento real de salario para os préximos exercicios seria
de 0%a.a. para os participantes autopatrocinados e 0,73% a.a. para os demais participantes., sendo que o ocorrido nos doze
meses seguintes a Data do Cadastro referente ao exercicio de 2012 foi de 1,35%. Admitimos que a divergéncia deve-se a
reajustes individuais além do reajuste de caracter geral.

Justificativa da EFPC:
Justificativa: percentual calculado em funcgao da politica praticada pelo patrocinador em relacéo ao pagamento dos triénios.

Opinido do atuério:

Nesta avaliagcao atuarial ndo houve alteracdo desta Hipdtese. Considerando que trata-se de plano de beneficio definido em
que a verificagdo das hip6teses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos 0 acompanhamento de sua
evolucéo. Lembramos que esta Hipotese reflete o crescimento salarial ao longo da carreira e ndo a variagdo anual e por esse
motivo foi utilizada na avaliacdo atuarial a informagdo manifestada pelo Patrocinador. Constatamos que a divergéncia
apresentada foi desfavoravel a situagéo prevista para o plano.

Hipotese: Projecéo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Valor: 0,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Nao houve divergéncia entre o esperado e o ocorrido.

Justificativa da EFPC:
Justificativa: Nao ha expectativa de Crescimento Real para o Maior Salario de Beneficio do INSS.

Opinido do atuério:

Nesta avaliagéo atuarial ndo houve alteragéo desta hipétese. Considerando que trata-se de plano de beneficio definido em
gue a verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua
evolucdo. Constatamos que a verificagdo desta hipdtese manteve a situacdo prevista para o plano.

Hipotese: Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Valor: 0,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
N&o houve divergéncia entre o esperado e o ocorrido.

Justificativa da EFPC:

Justificativa: Percentual definido considerando que o critério fixado no Regulamento do Plano prevé somente a atualizagao
de valores.

Opinido do atuério:

Nesta avaliagao atuarial ndo houve alteracdo desta hipétese em funcéo de ser decorrente de dispositivo regulamentar.
Considerando que trata-se de plano de beneficio definido em que a verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de
existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolugdo. Constatamos que a verificagdo desta hipotese
manteve a situagao prevista para o plano.

Assinatura do Atuario:
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Hipodtese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,75
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 575
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,75

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliacéo atuarial do exercicio anterior, foi admitido que a taxa real de juros para 0s préximos exercicios seria de 6% a.
a., sendo que o ocorrido no exercicio de 2013 foi de 0,75%, considerando a ocorréncia da rentabilidade dos recursos
garantidores do plano, conforme informacéo prestada pela Entidade.

Justificativa da EFPC:
Justificativa: Percentual definido considerando a politica de investimentos tracada pela atual gestéo.

Opinido do atuério:

Nesta avaliagdo atuarial houve alteragdo desta hipétese tendo em vista a recomendacéo legal e estudos técnicos realizados
pela Entidade. Considerando que trata-se de plano de beneficio definido em que a verificagdo das hipdteses deve ocorrer
no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua evolucdo. Constatamos que a divergéncia
apresentada foi desfavoravel a situagéo prevista para o plano.

Hipotese: Tébua de Entrada em Invalidez

Valor: IAPB 57

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 10,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 12,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliacdo atuarial do exercicio anterior, foi esperado que houvesse a ocorréncia de 18 entradas em invalidez, sendo que
o ocorrido, nos doze meses seguintes a Data do Cadastro referente ao exercicio de 2012, foi de 12. Informamos que a
verificacdo dessa Hipdtese deva ocorrer em médio e/ou longo prazo.

Justificativa da EFPC:

Justificativa: Definida considerando as caracteristicas da massa de participantes do Plano e o acompanhamento verificado
no comparativo entre eventos estimados e ocorridos.

Opinido do atuério:

Nesta avaliacao atuarial houve alteracdo desta hipétese, tendo em vista o descompasso apurado na comparagao entre o
esperado e o observado. Considerando que trata-se de plano de beneficio definido em que a verificagdo das hipdteses deve
ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos 0 acompanhamento de sua evolucéo.

Hipotese: Tébua de Mortalidade de Invélidos

Valor:  WINKLEVOSS

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 8,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliagdo atuarial do exercicio anterior, foi esperado que houvesse a ocorréncia da morte de 1 invalido, sendo que o
ocorrido, nos doze meses seguintes a Data do Cadastro referente ao exercicio de 2012, foi 8. Informamos que a verificagdo
dessa Hipdtese deva ocorrer em médio e/ou longo prazo.

Justificativa da EFPC:

Justificativa: Definida considerando as caracteristicas da massa de participantes do Plano e o acompanhamento verificado
no comparativo entre eventos estimados e ocorridos.

Opini&o do atuério:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragéo desta hipétese. Considerando que trata-se de plano de beneficio definido em
gue a verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua
evolucéo. Constatamos que a divergéncia apresentada é aceitavel em decorréncia das caracteristicas da massa de
participantes.

Assinatura do Atuario:
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Hipodtese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 83
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 54,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 92,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Na avaliacdo atuarial do exercicio anterior, foi esperado que houvesse a morte de 52 validos, sendo que o ocorrido, nos
doze meses seguintes a Data do Cadastro referente ao exercicio de 2012, foi de 92 mortes. Informamos que a verificagdo
dessa Hipdtese deva ocorrer em médio e/ou longo prazo.

Justificativa da EFPC:

Justificativa: Definida considerando as caracteristicas da massa de participantes do Plano, o acompanhamento verificado no
comparativo entre eventos estimados e ocorridos.

Opinido do atuario:

Nesta avaliagdo atuarial ndo houve alteragcéo desta hipétese. Considerando que trata-se de plano de beneficio definido em
gue a verificagdo das hipdteses deve ocorrer no periodo de existéncia do plano, recomendamos o acompanhamento de sua
evolucéo. Constatamos que a divergéncia apresentada foi favoravel a situagéo prevista para o plano.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAO
Hip6tese de Entrada em Aposentadoria

Hipotese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

Tébua de Morbidez

BENEFICIOS
Beneficio: SUPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PRECE

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1998.0061-74%] PRECE Il
“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DATA DA AVALIACAO:

TIPO: COMPLETA

Beneficio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ANTECIPADA

Quantidade de beneficios concedidos: 12 Valor médio do beneficio (R$): 2.275,22
Idade média dos assistidos: 66
Beneficios Concedidos R$ 2.196.090,14
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 2.196.090,14
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 2.196.090,14
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Beneficio: SUPLEMENTA(}AO DE APOSENTADORIA POR IDADE
Quantidade de beneficios concedidos: 7 Valor médio do beneficio (R$): 2.108,50
Idade média dos assistidos: 84

Beneficios Concedidos

R$ 799.418,83

Contribui¢do Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 799.418,83

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 799.418,83

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PRECE

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1998.0061-74%] PRECE Il )
“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TIPO: COMPLETA

Beneficio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 20 Valor médio do beneficio (R$): 1.003,61
Idade média dos assistidos: 71
Beneficios Concedidos R$ 2.332.549,26
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 2.332.549,26
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 2.332.549,26
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Beneficio: SUPLEMENTA(}AO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUI(}AO
Quantidade de beneficios concedidos: 246 Valor médio do beneficio (R$): 2.911,60
Idade média dos assistidos: 78

Beneficios Concedidos

R$ 75.445.200,62

Contribui¢do Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 75.445.200,62

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 75.445.200,62

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 2.411.202,62

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PRECE

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1998.0061-74%] PRECE Il )
“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TIPO: COMPLETA

Beneficio: SUPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE

Quantidade de beneficios concedidos: 546 Valor médio do beneficio (R$): 1.348,32
Idade média dos assistidos: 71
Beneficios Concedidos R$ 71.117.656,62
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 71.117.656,62
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 71.117.656,62
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO
Custo do Ano (R%): 0,00 \Custo do Ano (%): 0,00
Beneficios a Conceder
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PRECE

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1998.0061-74%] PRECE Il )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2013

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TIPO: COMPLETA

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 1 - PLANO PRECE 1l

Custo Normal do Ano (R$) |

0,00

Custo Normal do Ano (%) |

0,00

Provisdes Matematicas

R$ 154.302.118,09

Beneficios Concedidos

R$ 151.890.915,47

Contribui¢do Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 151.890.915,47

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 78.440.709,59

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 73.450.205,88

Beneficios a Conceder

R$ 2.411.202,62

Contribuigéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

R$ 2.411.202,62

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 2.411.202,62

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PRECE

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1998.0061-74%] PRECE Il )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2013 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0O meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (O meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (O meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (O meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (O meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0O meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (O meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA
‘Patriménio de Cobertura: R$ 141.416.690,15 ‘Insuficiéncia de cobertura; R$ 12.885.427,94 ‘

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAOQ E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PRECE

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1998.0061-74%] PRECE Il )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2013 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 0,00 1.913.339,19 0,00 1.913.339,19
Contribuicbes 0,00 0,00 1.913.339,19 11,97 0,00 0,00 1.913.339,19
previdenciarias
Normais 0,00 0,00 1.913.339,19 11,97 0,00 0,00 1.913.339,19
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacédo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2014

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolucéo dos custos:

No exercicio de 2013, a entidade praticou o custeio conforme previsto em regulamento, inclusive quanto a
paridade na contribuigdo patronal em relagdo aos participantes em atividade.

Considerando os resultados obtidos na avaliagao atuarial, constatamos que o custeio deve ser mantido para o
proximo exercicio, acrescido de contribuicdo adicional para cobertura do déficit técnico. Ao encerramento do

exercicio, considerando o disposto da legislacéo vigente e que o deficit técnico ndo ultrapassa o limite previsto
na Resolucédo 26, o Conselho Deliberativo optou pela néo instituicdo de contribuicdo adicional.

Tendo em vista a decisdo do Conselho Deliberativo e o método atuarial utilizado para fins de avaliagéo atuarial,
método agregado, o custo normal obtido para o exercicio, corresponde a R$ 4.559.966,46, ficou superior as
contribuicdes a serem recolhidas ao plano (R$ 1.913.339,19). De forma a viabilizar a transmisséo da DA,
conforme orientacdo da PREVIC, igualamos o custo do ano a totalidade das contribuicGes normais recolhidas
ao Plano, pelos participantes em atividade e patrocinadores.

Por tratar-se de plano concebido na modalidade de beneficio definido, podera ter seu custo modificado em
decorréncia da nédo verificacdo das hip6teses atuariais, inclusive quanto ao comportamento da evolugao
salarial, de desligamento de participantes, alteracdes no teto de salario de contribuicéo e de beneficios do INSS
ou rentabilidade incompativel com a esperada;

|Variagéo das provisGes mateméticas:

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PRECE

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1998.0061-74%] PRECE Il )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2013 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

O valor das provisdes matematicas obtidos no exercicio de 2012 projetado para a data base do cadastro de
2013, correspondeu a R$ 148.593.853,80, enquanto que o valor obtido para as provisdes mateméaticas
conforme Avaliacao Atuarial realizada em 2013, foi de R$ 155.099.085,24. Estamos admitindo que parte da
variacdo foi decorrente das alteracdes das premissas atuariais.

Principais riscos atuariais:

Nao identificamos algum risco atuarial que mereca referéncia além daqueles inerentes aos planos concebidos
na modalidade de Beneficio Definido.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

Considerando o disposto no artigo 28 da Resolugdo CGPC no. 26/2008 com suas altera¢cfes posteriores,
recomendamos o acompanhamento dos resultados observados para ado¢édo das medidas cabiveis.

Caso a Entidade decidisse pelo equacionamento do déficit, caberia a adogéo de contribuigdo adicional
correspondente a 1,9 vezes a contribuicdo normal recolhida ao Plano.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: PRECE
PLANO DE BENEFICIOS: [1998.0061-74] PRECE Il

PREVIDENCIA SOCIAL

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

31/12/2013 TIPO: COMPLETA

INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 1227

Tempo médio de contribui¢cdo do plano (meses): 319

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 34

TOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano

R$ o,oq

Provisdes Matematicas

R$ 154.302.118,09

Beneficios Concedidos

R$ 151.890.915,47

Contribuicao Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 151.890.915,47

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 78.440.709,59

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 73.450.205,88

Beneficios a Conceder

R$ 2.411.202,62

Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 2.411.202,62
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 2.411.202,62
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PRECE

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [1998.0061-74] PRECE II

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio

R$ 12.220.989,67

Déficit Técnico

R$ 12.885.427,94

Superavit Técnico R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ENTIDADE: PRECE
PLANO DE BENEFICIOS:
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE M OT I VO:

[1998.0061-74] PRECE II

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2013

TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 0,00 1.913.339,19 0,00 1.913.339,19
Contribuicdes 0,00 0,00 1.913.339,19 11,97 0,00 0,00 1.913.339,19
previdenciarias
Normais 0,00 0,00 1.913.339,19 11,97 0,00 0,00 1.913.339,19
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: PRECE

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1998.0061-74%] PRECE Il )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2013 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela ATUAS através de testes de consisténcias, gerando
possiveis inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio anterior, sendo estas
informacdes enviadas a analise da entidade. Registramos que néo é garantido que todas as distor¢des tenham
sido identificadas e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da Entidade, do Patrocinador e de seus
representantes legais sobre a conformidade e autenticidade das informac@es prestadas, os dados individuais
foram considerados aceitaveis apds 0s ajustes necessarios.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais:

N&o foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo Previdencial para o exercicio, devendo ser, por isso,
igualado a zero. Considerando as caracteristicas da massa de participantes, anualmente, serd verificada a
necessidade de constituicdo desse Fundo Previdencial.

Variacao do resultado:

As provisGes matematicas variaram dentro da expectativa, sendo que houve ajuste no cadastro de participantes e
alteracdo de hipdteses.

Natureza do resultado:

Em funcéo do Patrimdnio para cobertura do plano informado néo ter obtido rendimento compativel com a
rentabilidade esperada, o plano encontra-se deficitario.

Solugdes para equacionamento de déficit:

Considerando o disposto no artigo 28 da Resolucdo CGPC no. 26/2008 com suas alteracdes posteriores,
recomendamos 0 acompanhamento dos resultados observados para adogdo das medidas cabiveis.

Caso a Entidade decidisse pelo equacionamento do déficit, caberia a adogéo de contribuigdo adicional
correspondente a 1,9 vezes a contribuicdo normal recolhida ao Plano.

Adequacdo dos métodos de financiamento:

N&o houve alteracdo do método de financiamento em relacéo ao exercicio anterior, sendo que neste método, o
valor atual dos beneficios concedidos e a serem concedidos aos participantes e assistidos do plano seréo
custeados pelo patrim6nio existente e pelas novas contribuicdes a serem aportadas pelos atuais participantes e
assistidos do plano, correspondendo ao método mais indicado a grupos fechados.

QOutros fatos relevantes:

Esclarecemos que estamos considerando o Ativo informado pela PRECE - Previdéncia Complementar, sobre o qual
ndo efetuamos qualquer analise.

Foram utilizadas para a avalicdo atuarial as seguintes tdbuas biométricas:

Mortalidade Geral AT-83 BASIC M

Entrada em invalidez IAPB57 FRACA

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipéteses, regimes financeiros e métodos atuariais
adotados, a excecdo das seguintes hipoteses: fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos
salarios, fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos beneficios da entidade, fator de
determinacéo do valor real ao longo do tempo dos beneficios do INSS, da taxa real anual de juros, da tabua de
entrada e invalidez e do Hx gerado em funcao das informa¢des encaminhadas para avaliacdo atuarial.

Relativamente aos pensionistas, utilizamos os dados dos beneficiarios, constantes do cadastro, para fins de
dimensionamento do compromisso do plano. Quanto ao dimensionamento dos demais compromissos de pensao,
adotamos como hipotese sobre composigdo familiar o Hx definido a partir do cadastro de beneficiarios dos
participantes e, assim sendo ndo ha como apresentar o esperado e o ocorrido em relacao a esta hipotese,
cabendo, entretanto a revisdo periddica dessa anuidade.

O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado no Relatério Atuarial 02/2013

Nao ha contribui¢cdes recolhidas ao plano pelos patrocinadores relativamente aos participantes assistidos.

Registramos que este Plano é complementar ao Plano PRECE | sendo recomendavel a utilizacdo das mesmas bases

Assinatura do Atuario:
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técnicas. Os valores esperados foram determinados a partir do cadastro de participantes optantes pelo Plano
PRECE Il mas as informacdes obtidas da entidade foram semelhantes para os Planos PRECE | e PRECE Il.
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