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INTRODUCAO

Atendendo as disposicdes das Leis Complementares n® 108 e n°® 109, ambas de 29 de maio de 2001,
e da Resolugao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, a Mercer apresenta o Parecer Técnico-
Atuarial do Plano de Beneficios PRECE Il, também denominado neste documento de Plano PRECE
II, administrado e executado pela PRECE - Previdéncia Complementar e patrocinado pela
Companhia Estadual de Aguas e Esgotos — CEDAE, em face da Avaliagdo Atuarial anual do
exercicio de 2019, a qual teve como objetivo o dimensionamento das Provisées Matematicas e dos
Fundos Previdenciais, bem como apuracdo do custo dos beneficios assegurados pelo Plano e, em
decorréncia, a fixacdo do Plano de Custeio com inicio de vigéncia previsto para 1° de abril de 2020.

O Plano PRECE Il esta registrado na PREVIC sob o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios —
CNPB n° 1998.0061-74, encontra-se fechado a novas adesdes, desde 01/08/2005, por se tratar de
um plano em extincdo, aprovado pelo 6rgdo publico competente por meio do Oficio n°
2073/2006/SPC/DETEC/CGAT, de 06.06.2006, e possui todos os seus beneficios estruturados na
modalidade de Beneficio Definido (BD), de forma que, conforme Resolu¢do MPS/CGPC n° 16, de 22
de novembro de 2005, trata-se de plano de beneficios de carater previdenciario na modalidade de
Beneficio Definido (BD).

Procedemos a Avaliacao Atuarial anual do exercicio de 2019, posicionada em 31/12/2019, sendo
esta também a Data da Avaliacdo, contemplando o Regulamento e a Nota Técnica Atuarial do Plano,
considerando a Uultima alteracdo regulamentar aprovada pela Portaria n® 1.007, de 31/12/2010,
publicada no DOU de 05/01/2011, além dos dados cadastrais individualizados dos Participantes e
Assistidos, posicionados na data base de 31/07/2019, sendo esses reposicionada para 31/12/2019,
considerando as movimentacdes informadas pela Entidade, para o periodo de ago/19 a nov/19.
Quanto as informacdes financeiras, contabeis e patrimoniais do Plano foram posicionadas na referida
Data da Avaliacdo, levantados e informados pela Entidade, utilizados para apuracéo das Provisfes
Matematicas, bem como os resultados constantes deste Parecer.

Ressalta-se que, para o Plano PRECE Il, observou-se a existéncia de um unico Grupo de Custeio,
sendo este denominado de “PLANO PRECE II” exclusivamente para fins deste Parecer, o qual
contempla a totalidade dos Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios.

Cabe ressaltar que o montante de R$ R$10.220.102,30 referente a uma parte do resultado deficitario
apurado no encerramento do exercicio de 31/12/2018 foi alvo do Plano de Equacionamento



detalhado no Relatério MERCER 121 - RE 079/19 e contabilizado em Provisdes Matematicas a
Constituir em 31/12/2019. Conforme detalhado no referido relatério, a mencionada parte do resultado
deficitario corresponde a totalidade do déficit apurado na Avaliacdo Atuarial de 2018.

Cumpre destacar que, em 13/11/2019, foi publicado no Diario Oficial da Unido a Emenda
Constitucional n® 103 que altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transicao. A
avaliacao atuarial objeto deste Parecer Atuarial observou, quando aplicavel, os impactos decorrentes
da referida alteracdo no sistema de previdéncia social, sendo que, tais impactos estédo evidenciados
no decorrer deste documento.

E importante lembrar que frente ao histérico de sucessivos déficits, a PRECE juntamente com
Mercer, na atual posi¢cdo de atuério responsavel pelos planos de beneficios administrados pela
PRECE, elaboraram um plano de acdo com diversas solugfes que visem equacionar os problemas
estruturais dos Planos administrados por essa Entidade, sendo dessa forma o Plano PRECE I
também contemplado. Mencionada estratégia previdencial consiste na adog¢do de uma série de
ac0es, as quais estdo detalhadas no Relatério 071/19.

Ao verificarmos o patriménio de cobertura do Plano frente as obrigagGes atuariais calculadas,
observamos um nivel de cobertura na ordem de 35%. Trata-se de um nivel de solvéncia baixo,
devendo a Entidade estar atenta, ainda, ao nivel de liquidez do Plano. Os percentuais de contribuicdo
extraordinarias chegaram a percentuais muito relevantes, de modo que € imprescindivel avangar na
estratégia previdencial a fim de ndo inviabilizar o Plano.

Adicionalmente, e em face de a PRECE néao ter informado nenhum outro fato relevante para este
Plano, além dos pontos destacados acima, especialmente em relacdo a solvéncia e liquidez do
Plano, bem como em relagdo ao nivel de contribuicbes extraordinarias, consideramos no seu
processamento a inexisténcia de qualquer outro fato adicional que venha a comprometer a solvéncia
e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto 4.942/03, dada
a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer, em relagéo aos Planos administrados pela Entidade.
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PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo esta
posicionada em 31/07/2019, sendo essa reposicionada para 31/12/2019, considerando as
movimentagdes informadas pela Entidade, ocorridas entre os meses de agosto/19 e novembro/19.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pela Entidade encontra-se posicionada
em 31/07/2019, sendo essa reposicionada para 31/12/2019, considerando as movimentagdes
informadas pela Entidade, para o periodo de agosto/19 a novembro/19. As informacdes financeiras
foram devidamente atualizadas para a Data da Avaliagdo. A base de dados foi submetida a testes
de consisténcia e, apos ratificacfes/retificacdes da Entidade, em relacdo as possiveis inconsisténcias
verificadas, os dados foram considerados suficientes e exatos para fins da Avaliacdo Atuarial, ndo
sendo necesséria a elaboracao de hipéteses para suprir deficiéncias da base de dados para fins da
Avaliagéo Atuarial anual.

Cumpre-nos esclarecer que a analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a
Avaliagdo Atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais
distorcGes na base de dados, nao se inferindo dessa andlise a garantia de que todas as distor¢des
foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipétese, com a Entidade a
responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas tabelas
a sequir:

PARTICIPANTES ATIVOS

DESCRICAO 31/07/2019** 30/09/2018*
Numero 310 713
Idade Média (anos) 60,8 59,6
Tempo de empresa (anos) 33,8 32,6
Tempo de plano (anos) 32,8 31,7
Salario Médio (em R$) 6.300,28 5.900,52
Folha mensal (em R$) 1.953.085,87 4.207.070,20

(*) Base de dados reposicionada para 31/12/2018, considerando as movimentacdes informadas pela Entidade, para o periodo de out/18 a nov/18.
(**) Base de dados reposicionada para 31/12/2019, considerando as movimentag6es informadas pela Entidade, para o periodo de ago/19 a nov/19.



PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

DESCRIGCAO 31/07/2019 30/09/2018
Numero 0 0
Idade Média (anos) 0,00 0,00
Salario médio (em R$) 0,00 0,00

PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFICIO PROPORCIONAL

DIFERIDO
DESCRICAO 31/07/2019 30/09/2018
Numero 0 0
Idade Média (anos) 0,00 0,00
ASSISTIDOS
DESCRIGCAO 31/07/2019** 30/09/2018*
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
Numero 155 170
Idade Média (anos) 82,4 82,3
Beneficio Médio (em R$) 4.717,93 4.346,01
Folha mensal (em R$) 731.279,19 738.821,29
Aposentadoria por Idade
Numero 3 7
Idade Média (anos) 86,6 89,5
Beneficio Médio (em R$) 2.592,51 1.296,78
Folha mensal (em R$) 7.777,53 9.077,44
Aposentadoria Antecipada
Numero 11 11
Idade Média (anos) 72,9 71,9
Beneficio Médio (em R$) 2.716,27 2.655,08
Folha mensal (em R$) 29.878,93 29.205,89
Aposentadoria por Invalidez
NUmero 12 12
Idade Média (anos) 76,5 75,5




DESCRIGCAO 31/07/2019** 30/09/2018*
Beneficio Médio (em R$) 579,55 560,31
Folha mensal (em R$) 6.954,65 6.723,77

Suplementacao de Pensao
NuUmero 465 490
Idade Média (anos) 76,4 76,0
Beneficio Médio (em R$) 1.890,87 1.803,95
Folha mensal (em R$) 879.253,01 883.934,04

Total
Numero 646 690
Idade Média (anos) 77,8 77,5
Beneficio Médio (em R$) 2.562,14 2.417,05
Folha mensal (em R$) 1.655.143,31 1.667.762,43

(*) Base de dados reposicionada para 31/12/2018, considerando as movimentacdes informadas pela Entidade, para o periodo de out/18 a nov/18.
(**) Base de dados reposicionada para 31/12/2019, considerando as movimentag6es informadas pela Entidade, para o periodo de ago/19 a nov/19.
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Uma avaliacdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do célculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarao as
condicOes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses atuariais
gue represente de forma realista as expectativas com relacéo a experiéncia futura do plano. Essas
hipdteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento
salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de caréater
biométrico (tabuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e
gquantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos 0 conjunto das principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na
apuracgéo das Provisbes Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros @ 4,40% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario () 0,43% a.a.
Fator de capacidade para os salérios 0,9800
Fator de capacidade para os beneficios 0,9800
L . Téabua EXP. PRECE ROT
Hipotese sobre rotatividade
2012 - 2018
Tabua de mortalidade geral AT-2000 Basica M&F
Tébua de mortalidade de invalidos Ml - 85 M&F
Tébua de entrada em invalidez MULLER
Familia Padréao
Custo de Penséo (Beneficios a Conceder) Calculada a partir da base
cadastral®
Custo de Pensdo (Beneficios Concedidos) Familia Real

@ O indexador utilizado é o INPC do IBGE /IGP-DI da Fundagéo Getulio Vargas;

@ A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideragio a expectativa média de reajustes
salariais futuros.

® Diferenca de idade: sexo masculino 8 anos mais velho que sexo feminino; percentual de casados: 69%; percentual médio de reversao:

84%



PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela inadequacao de hipéteses e premissas atuariais, as quais
trazem volatilidade aos planos de beneficios, sendo que para o Plano PRECE Il, caracterizam-se,
basicamente, como Demograficas, Biométricas e Econdmico-financeiras. As hipdteses, regimes
financeiros e métodos de financiamento utilizados neste Plano estdo em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia com 0s normativos que regem
a matéria, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizacdo das obrigacdes previdenciais.

Salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins da Avaliacdo Atuarial anual de 2019 do
Plano PRECE Il foram aprovadas pela PRECE, sendo que a Entidade estava subsidiada pelos testes
de aderéncia das hipdteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados
foram formalizados a Entidade por meio do Relatério MERCER 121 — RE 069/19, observando assim,
no que nos pertine, os ditames da Resolucdo CNPC n° 30/18.

Informamos que a hipétese de crescimento salarial real foi alterada de 0,45% a.a. para 0,43% a.a.
com o objetivo de refletir mais fielmente a expectativa de concessdo de aumentos salariais reais pela
Patrocinadora.

A hipotese de fator de capacidade para os salarios e beneficios foi alterada de 98,24% para 98,00%.

A hipotese sobre a rotatividade foi alterada para a Tdbua EXP. PRECE ROT 2012 — 2018 em
substituicdo da Tabua EXP. PRECE ROT 2015.

Também a hipétese de Custo de Penséo (Beneficios a Conceder) foi alterada, adotando-se a Familia
Padréo, calculada a partir da base cadastral, em substituicdo ao parametro Hx — 2013.

Informamos que, excetuadas as alteragfes nas hipoteses atuariais mencionadas acima, as demais

premissas foram mantidas com relacéo a avaliagcdo atuarial realizada no exercicio anterior.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi o Agregado para a avaliacao de todos os beneficios do Plano Prece
Il.

Observado que o Plano esta em extincdo e, conforme verificado no estudo de aderéncia de
hipéteses, consolidado no Relatério MERCER 121 - RE 069/19, entendemos que os métodos
utilizados estao aderentes a legislacao vigente, conforme Artigo 6° da Resolugdo CNPC n° 30/2018.
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que a composi¢cdo das Provisdes Matematicas em 31 de dezembro de 2019 é a

apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisbes Matematicas certificadas e
nos valores do Patrimbnio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos

fornecidos pela PRECE posicionados em 31/12/2019.

NOME

R$

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

68.437.355,61

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO PARA COBERTURA DO PLANO

66.801.169,85

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

81.487.508,19

2.3.1.1.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

189.938.213,00

2.3.1.1.01.01.00

Contribui¢do Definida

0,00

2.3.1.1.01.01.01

Saldo de Conta dos Assistidos

0,00

2.3.1.1.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagédo

189.938.213,00

2.3.1.1.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

93.007.098,00

Aposentadoria Programada

74.600.299,00

Reversao em Pensdo por Morte de Aposentado Valido

27.562.352,00

(-) Contribuigdes Assistidos liquidas

(9.155.553,00)

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

96.931.115,00

Aposentadorias por Invalidez 594.271,00
Reversdo em Penséo por Morte de Aposentado Invalido 163.045,00
Pensbes 96.201.583,00
(-) Contribuigdes Assistidos liquidas (27.784,00)
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 761.469,00
2.3.1.1.02.01.00 Contribuigdo Definida 0,00
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Conta - Parcela Patrocinador 0,00
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Conta - Parcela Participante 0,00
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado  761.469,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 761.469,00
Aposentadoria Programada 627.168,00
Reversao em Penséao por Morte de Aposentado Valido 130.370,00




NOME R$
Garantia de Reserva de Poupanca 3.931,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢8es Futuras dos Participantes 0,00
231.1.02.03.00 Efg;}l%c;ggﬁnido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao 0.00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Aposentadorias por Invalidez 0,00
Reversdo em Penséo por Morte de Aposentado Invalido 0,00
Penséo de Participante 0,00
Resgate 0,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes 0,00

2.3.1.1.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

(109.212.173,81)

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servigo Passado

0,00

2.3.1.1.03.02.00

(-) Déficit Equacionado 2016

(24.522.752,79)

2.3.1.1.03.02.01

(-) Patrocinador

(12.047.207,95)

2.3.1.1.03.02.02

(-) Participante

(49.815,19)

2.3.1.1.03.02.03

(-) Assistido

(12.425.729,65)

2.3.1.1.03.02.00

(-) Déficit Equacionado 2017

(74.469.318,72)

2.3.1.1.03.02.01

(-) Patrocinador

(37.082.571,06)

2.3.1.1.03.02.02

(-) Participante

(149.286,30)

2.3.1.1.03.02.03

(-) Assistido

(37.237.461,36)

2.3.1.1.03.02.00

(-) Déficit Equacionado 2018

(10.220.102,30)

2.3.1.1.03.02.01

(-) Patrocinador

(5.110.051,15)

2.3.1.1.03.02.02

(-) Participante

(20.404,57)

2.3.1.1.03.02.03

(-) Assistido

(5.089.646,58)

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribui¢cdes Extraordinarias

0,00

2.3.1.2.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

(14.686.338,34)

2.3.1.2.01.02.00

(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO

(14.686.338,34)

2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 1.636.185,76
2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais 0,00
2.3.2.1.01.00.00 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.2.1.02.00.00 Revisdo de Plano 0,00
2.3.2.1.03.00.00 Fundo Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2.00.00.00 Fundos Administrativos 148.121,48

2.3.2.3.00.00.00

Fundos dos Investimentos

1.488.064,28




Os valores das Provisdes Mateméaticas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento e a Nota Técnica Atuarial do Plano, considerando a ultima alteragdo regulamentar
aprovada pela Portaria n° 1.007, de 31/12/2010, publicada no DOU de 05/01/2011.

Em relacéo a estruturacdo das Provisbes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisfGes referentes a reversdo de aposentadoria
normal em pensdo por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos
beneficios futuros programados - assistidos) e as provisdes referentes a reversdo de
aposentadoria por invalidez em pensao por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02
(valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual
dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) As provisdes referentes a futura reversdo de aposentadoria normal em pensao por morte e a
garantia de Reserva de Poupanca foram registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos
beneficios futuros programados).

d) As provisdes referentes a futura reversdo da aposentadoria por invalidez em pensao por morte e
de Resgate calculada para participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados).

e) As provisdes referentes a pensdo por morte de participante ativo foi registrada na conta
2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros nao programados).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que comp&em
o Patrimdnio Social do Prece I, tendo se baseado na informagé&o fornecida pela PRECE.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos — PMBC, fixadas com base nas informacdes
individuais dos Assistidos (Aposentados e Pensionistas) do Plano PRECE II, existentes em
31/12/2019, e disponibilizadas pela PRECE, foram determinadas atuarialmente pelo valor presente
dos beneficios futuros liquidos de eventual contribuigcdo futura devida por eles, e resultam de
R$189.938.213,00.

J& as ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder — PMBaC, fixadas com base nas informagdes
individuais dos Participantes Ativos do Plano PRECE II, existentes em 31/12/2019, e disponibilizadas
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pela PRECE, também foram determinadas atuarialmente, e resultam de R$761.469,00 no
encerramento do exercicio.

Nao houve variacdo muito significativa na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas
hipéteses da avaliacdo atuarial de 2018, quando comparada com a provisao matematica evoluida,
considerando a movimentacao ja esperada (inflacdo e beneficios pagos).

Ressalta-se que a provisao matematica reavaliada considerando as hipéteses de 31/12/2018 reduziu
ligeiramente em relacdo a provisdo matemética considerando as hipoteses de 31/12/2019. As
alteracBes nas hipoteses que afetam as provisdes a conceder tém pouco impacto no resultado uma
vez que a massa de ativos remanescente no Plano é constituida, basicamente, de participantes ja
elegiveis. O maior impacto gerado deve-se a alteracao da hipétese de Custo de Penséo (Beneficios

a Conceder), onde se adotou a Familia Padrao.

Abaixo demonstramos a variagdo das provisdbes matematicas quando comparada aos valores
evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracéo das hipéteses atuariais:

C - Recaélculo

A - Evolucéo B - Recalculo com Variac&o* hipé(t:eoggzs de Variagao
Conta Tedrica hipdteses de 31/12/2018 (B/A-1) 31/12/2019 (C/B-1)
Provisdes Matematicas 193.081.829,30 191.089.943,00 -1,03% 190.699.682,00  -0,20%
Beneficios Concedidos 192.178.772,51 190.325.830,00 -0,96% 189.938.213,00  -0,20%
Beneficio Definido 192.178.772,51 190.325.830,00 -0,96% 189.938.213,00  -0,20%
Beneficios a Conceder 903.056,79 764.113,00 -15,39% 761.469,00 -0,35%
Beneficio Definido 903.056,79 764.113,00 -15,39% 761.469,00 -0,35%

*A variacdo entre a Evolugdo Tedrica e o Recdlculo com hipéteses de 31/12/2018 é explicada, dentre outros motivos, pela diferenca gerada ao ser
considerando nos calculos o crescimento salarial esperado em vez do efetivo, bem como pelo aumentos de beneficios concedidos judicialmente e ganho de

elegibilidade, os quais nédo estédo contemplados na Evolucéo Tedrica.

Em 31/12/2019, o Plano possui Provisbes Matematicas a Constituir para fins de amortizagdo do
Déficit Técnico Equacionado no montante de R$109.212.173,81.

Cumpre-nos informar, que por decisdo da Entidade, o Plano de Equacionamento de 2016 contemplou
0 montante de déficit correspondente a toda a insuficiéncia do Plano apurada até 31/12/2016, que
englobou tanto o déficit técnico acumulado, quanto todo o valor das Provisbes Matematicas a
Constituir, de modo que, em 31/12/2019 o referido déficit equacionado atualizado é de
R$24.522.752,79.

No tocante ao déficit equacionado de 2017, o Plano de Equacionamento de 2017 contemplou
unicamente o montante de déficit correspondente & parcela minima obrigatoria passivel de
equacionamento, na forma determinada pela legislacdo especifica, sendo que, em 31/12/2019 o
referido déficit equacionado é de R$74.469.318,72.
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Relativamente ao déficit equacionado de 2018, o Plano de Equacionamento contemplou o montante
correspondente a totalidade de déficit apurado na Avaliacdo Atuarial de 2018, sendo que, em
31/12/2019 o referido déficit equacionado é de R$10.220.102,30.

Desta forma, certificamos que os valores acumulados das obrigacdes passivas da PRECE com o
Plano, considerando os valores informados referentes as Provisdes Matematicas a Constituir,
representam o montante total de R$81.487.508,19, em 31/12/2019.

Comparativamente a Avaliagao Atuarial de encerramento de exercicio de 2018, a varia¢éo percentual
das Provisbes Matematicas do Plano PRECE Il foi de 14,43% negativa, tendo sido registrado o
montante de R$95.231.328,16, em 31/12/2018.

O decréscimo das Provisdes Matematicas foi influenciado pela queda em Beneficios Concedidos —
PMBC e Beneficios a Conceder — PMBaC. No entanto, no encerramento do exercicio de 31/12/2019,
observamos uma variagéo positiva na Provisdo Matematica a Constituir da ordem de 6,58%, devido
0 equacionamento do déficit obtido na avaliagdo atuarial de 2018.

VARIACAO DO RESULTADO

Confrontando-se as obrigacdes expressas pelo valor das Provisbes Matematicas de
R$81.487.508,19, em 31/12/2019, em relacdo aos beneficios concedidos e a conceder, e provisées
a constituir, com o valor do Patrimbnio de Cobertura do Plano, na mesma data, no montante de
R$66.801.169,85, verifica-se que a situacdo econdmico-atuarial do Plano PRECE Il apresenta novo
déficit no valor de R$14.686.338,34.

O Plano passou de um resultado deficitario de R$10.220.102,30 em 31/12/2018, para um Déficit
Técnico acumulado de R$14.686.338,34, em 31/12/2019, representando um aumento do déficit de
43,70%, ou um déficit técnico no exercicio de R$4.466.236,04. Dentre as causas, a variacdo do
resultado se deu pela perda patrimonial ocorrida no exercicio. Conforme informado pela PRECE, a
baixa do patriménio de cobertura foi decorrente da judicializagdo de um processo que constava como
divida a receber no plano. Na judicializacéo deste processo houve a classificagéo judicial do mesmo
como provavel para perda.

A rentabilidade patrimonial do Plano PRECE Il auferida nos 12 meses no exercicio de 2019, foi de
15,98%, conforme informado pela PRECE, sendo que a exigibilidade atuarial do mesmo periodo,
dada pela taxa de juros atuariais acrescida do indice do Plano, foi de 9,08% (INPC mais taxa de juros
de 4,40% de janeiro a dezembro de 2019), o que resultou em um ganho técnico atuarial no exercicio
de 6,33%.

Conforme informado pela PRECE, o Plano PRECE Il ndo possui titulos marcados na curva, dessa
forma o ajuste de precificacdo é nulo.
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Cumpre-nos destacar que comparativamente a 31/12/2018, o patrimdnio de cobertura do Plano
diminuiu 21,42% ou R$18.210.056,01. Destaca-se que, apesar da rentabilidade positiva, houve uma
reducdo expressiva do patrimdénio em face da contabilizacdo de uma contingéncia vinda de um
processo judicial que foi ajuizado no inicio de 2019.

NATUREZA DO RESULTADO

Na Avaliacdo Atuarial de 2019, observa-se que o Plano apresentou déficit técnico, o qual foi
resultante de causas conjunturais e estruturais, sendo oriundo, sobretudo, da queda patrimonial
ocorrida no exercicio de 2019, apesar do Plano ter tido uma boa rentabilidade no ano. Contribuiram
para o resultado as mutacfes na base de dados, assim como das oscilacbes estatisticas em torno
das hipé6teses atuariais definidas.

A PRECE, dentro de critérios técnicos e sempre em busca de uma gestao proativa, deve procurar
entender as causas de resultados deficitarios, tomando as providéncias para sua reversao.

SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Na avaliacdo atuarial de 31/12/2019 foi apurado Equilibrio Técnico Ajustado negativo no valor de
R$14.686.338,34. A parcela do déficit acima do limite estabelecido pelo Artigo 29° da Resolucao
CNPC n° 30/2018, calculado pela seguinte formula: 1% x (duracdo do passivo - 4) x Provisdo
Matematica, devera ser objeto de plano de equacionamento.

Esclarecemos que a duracdo do passivo considerada no calculo do limite descrito acima foi de 11,45
anos e foi apurada na avaliacdo atuarial de 31/12/2019.

Segundo Resolugdo CNPC n° 30/2018, considerando a Duracgdo do Passivo do exercicio de 2019 de
11,45 anos, o limite de déficit para Avaliacdo Atuarial de 2019 é de R$6.070.819,36 (7,45% das
Provisbes Matematicas). O déficit apurado foi de R$14.686.338,34 e o ajuste de precifica¢éo foi nulo,
de modo que o déficit apurado, apds o ajuste de precificacdo, permaneceu em R$14.686.338,34.
Como este montante é superior ao limite de R$6.070.819,36, torna-se imperativa a elaboracgéo e
aprovacao de um plano de equacionamento, correspondente ao montante de R$8.615.518,98, ao
longo do exercicio de 2020.

Cumpre-nos esclarecer que os patamares minimos de equacionamento definidos na norma nao séo
mandatorios. A EFPC, dentro de critérios técnicos e sempre em busca de uma gestao proativa, deve
procurar entender as causas de resultados deficitarios, tomando as providéncias para sua reversao,
inclusive, se for o caso, trabalhando com equacionamentos acima dos limites minimos legais.
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CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Na Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2019, posicionada em 31/12/2019, o Plano
nao tem constituido Fundo Previdencial.

OUTROS FATOS RELEVANTES

1) Para fins da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2019, os valores utilizados de patriménio,
ativos de investimentos, fundos de investimentos e administrativos, e exigiveis do Plano, foram os
informados pela Entidade, através do Balancete Contabil do referido més, sendo sua precificacdo de
inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade, e considerados para fins da avaliacdo que tais
valores refletem a realidade dos fatos.

2) Os Fundos do Plano possuem a quantia de R$1.636.185,76, sendo o referido montante atinente
ao Fundo dos Investimentos, em R$1.488.064,28, e ao Fundo Administrativo, em R$ 148.121,48,
sendo que o Plano PRECE Il ndo registra Fundo Previdencial em seu Balancete, posicionado em
31/12/20109.

3) As hipoteses atuariais utilizadas para fins da Avaliacdo Atuarial anual de 2019 do Plano PRECE
Il foram aprovadas pela PRECE, sendo que a Entidade estava subsidiada pelos testes de aderéncia
das hipoteses e premissas atuariais executados pela Mercer, cujos resultados lhe foram formalizados
por meio do Relatério MERCER 121 - RE 069/19, observando-se, assim, no que nos pertine, 0s
ditames da Resolucdo CNPC n° 30/18.

4) Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial deste exercicio de 2019,
comparativamente as adotadas para o exercicio de 2018, destacam-se as seguintes alteracdes:

a. Crescimento Real dos Salarios: 0,43% a.a. em substituicdo a taxa de 0,45% a.a. (cuja alteragéo
nao incorreu em impacto atuarial, uma vez que todos os participantes ativos se encontram elegiveis
ao beneficio programado).

b. Fator de Capacidade: 98,00% em substituicao a taxa de 98,24% (cuja alteracdo incorreu numa
pequena queda das Provisbes Matematicas).

c. Rotatividade: Tdbua EXP. PRECE ROT 2012 — 2018 em substituicdo a TAbua EXP. PRECE ROT
2015 (cuja alteragdo néo incorreu em impacto atuarial).

d. Custo de Pensédo (Beneficios a Conceder): Familia Padrdo em substituicdo ao parametro Hx —
2013 (cuja alteracao incorreu em aumento das Provisdes Matematicas).
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PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE
2020

CUSTOS

O método atuarial Agregado, adotado para a apuracdo dos compromissos deste plano, prevé o
redimensionamento periédico do plano de custeio, de forma que o valor presente das contribuicbes
futuras corresponda a diferenca entre os compromissos atuariais e 0s recursos garantidores,
conforme descrito a seguir:

CUSTO EM % DA

. FOLHA DE SALAF}IO CUSTO EM R$ DE
DESCRICAO DE PARTICIPACAO 31/12/2019
Normal

Aposentadoria e Reversao 0,000% 0,00
Invalidez e Reverséo 0,000% 0,00
Pensé&o por Morte na atividade 0,000% 0,00
Resgate 0,000% 0,00
Garantia de Reserva de Poupanca 0,000% 0,00
Total dos Beneficios 0,000% 0,00
Administracao 0,000% 0,00
Total dos Beneficios e administracéo 0,000% 0,00
Custo Total 0,000% 0,00

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Conforme resultados apurados na Avaliagdo Atuarial, o custo normal médio do Plano, na data da
Avaliacéo Atuarial anual, 31/12/2019, foi mensurado em 0,00% da Folha de Salarios de Participacgéo,
apurado de acordo com o regime financeiro e o método de financiamento adotados para os beneficios
assegurados pelo Plano.

Comparativamente ao exercicio anterior, o custo do Plano permaneceu inalterado, o qual, também
registrou uma aliquota de 0,00% em 31/12/2018. Dentre as causas da permanéncia do custo nulo,
destaca-se, especialmente, o perfil da massa remanescente no Plano, constituida de participantes
elegiveis ao beneficio programado.
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PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio para o proximo exercicio, com inicio de vigéncia previsto para 01/04/2020, em
conformidade com o documento especifico denominado de MERCER 121 — PC 008/20, devera ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo da PRECE antes de sua aplicacao, conforme normas vigentes,
cabendo a PRECE zelar pela sua fruicdo, observados os prazos e ditames regulamentares, o qual
fixa, em linhas gerais, o0 que se segue:

PLANO DE CUSTEIO

PARTICIPANTES

CONTRIBUICAO NORMAL

PARTICIPANTES*

Normal

(Aliquota incidente sobre o excesso do
Salario de Participacdo em relagdo ao
triplo do Teto de Beneficios da
Previdéncia Oficial — (3*TETO), em
funcéo da idade na data da contribuicéo)

18,1% a 20,1%

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

Idéntica a dos Participantes,
adicionada daquela em nome
da Patrocinadora

PARTICIPANTES EM BPD

0,00%

* Em face do método de financiamento adotado o plano de custeio normal foi mantido.

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA — EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

Aplicacao das Contribui¢cdes adicionais descritas nos Relatérios MERCER 121 RE 115/17, MERCER
121 RE 136/18 e MERCER 121 RE 079/19, considerando nova divisdo do déficit entre Participantes e
Assistidos conforme a razao entre ProvisGes Matematicas de Beneficio a Conceder e Beneficios
Concedidos verificada em 31/12/2019.

Contribuicdo Extraordinaria (equacionamento do déficit de 2016)

Percentual incidente sobre o Salario de Participacéo: 1,2021%®
Divida Remanescente®: R$49.815,19
Prazo remanescente®: 42 meses
Contribuicdo Extraordinaria (equacionamento do déficit de 2017)
Percentual incidente sobre o Saléario de Participacéo: 1,1871%®
Divida Remanescente®: R$149.286,30
Prazo remanescente®): 154 meses
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PLANO DE CUSTEIO

Contribuicéo Extraordinaria (equacionamento do déficit de 2018)

Percentual incidente sobre o Salario de Participacéo: 0,1379%W
Divida Remanescente®: R$20.404,57
Prazo remanescente®: 193 meses

(1) Percentual a ser aplicado sobre o valor do Saléario de Participacéo;
(2) Valor remanescente em 31/12/2019; e,

3) Prazo posicionado em 31/12/2019.
CONTRIBUIQAO EXTRAORDINARIA - COBERTURA DE SERVICO PASSADO

N&o aplicavel ao Plano, devido a inexisténcia de Provisdo a Constituir — Servico Passado.

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA — JOIA

Contribuicdes Extraordinarias de Joia s@o determinadas atuarialmente, em conformidade com
Regulamento e Nota Técnica Atuarial especifica.
PATROCINADORA

CONTRIBUICAO NORMAL*

Idéntica a dos Participantes, exceto Autopatrocinados.

* Em face do método de financiamento adotado o plano de custeio normal foi mantido.
CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA — EQUACIONAMENTO DE DEFICIT
Aplicacdo das Contribui¢cdes adicionais descritas nos Relatérios MERCER 121 RE 115/17, MERCER

121 RE 136/18 e MERCER 121 RE 079/19.
Contribuicdo Extraordinéria (equacionamento de déficit)

Contribuicdo Extraordinaria (equacionamento de déficit 2016)

Patrocinadora Divida Remanescente @ Prazo Remanescente | Parcelas mensais
CEDAE® R$12.047.207,95 42 meses R$292.624,860)

Contribuicao Extraordinéria (equacionamento de déficit 2017)

Patrocinadora Divida Remanescente ¥ Prazo Remanescente | Parcelas mensais
CEDAE® R$37.082.571,06 154 meses R$296.908,910
Contribuigdo Extraordinaria (equacionamento de déficit 2018)

Patrocinadora Divida Remanescente @ | Prazo Remanescente | Parcelas mensais
CEDAE® R$5.110.051,15 193 meses R$36.760,90

(1) Valor remanescente em 31/12/2019;

(2) CEDAE — Companhia Estadual de Aguas e Esgotos;

(3) O valor devera ser atualizado pela Prece mensalmente pelo indice do Plano;

(4) A parcela da Patrocinadora mensal monta R$36.760,90, devendo a primeira parcela ser atualizado pelo indice
do Plano do periodo de jan/20 ao més anterior ao inicio do pagamento da primeira parcela e as demais atualizadas

pelo indice do plano.
CONTRIBUI(;AO EXTRAORDINARIA - COBERTURA DE SERVICO PASSADO

Nao aplicavel ao Plano, devido a inexisténcia de Provisdo a Constituir — Servico Passado.
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PLANO D O
ASSISTIDOS
ONTRIB AO R A AR
FAIXA SALARIAL ALIQUOTA (%)
Requl . SP (aliquota incidente sobre o Salario de
egulamentar
| g’d . Participagdo em funcdo da idade na data da 2,7% a 4,7%
ncide sobre o
APOSENTADOS* (Inci contribuicéo)
Salério de 0
Particinacio® SP — Teto**/2 2,00%
articipagao) SP _ Teto™ 7.00%
SP — 3xTeto** 6,40%***
PENSIONISTAS* | Néo Aplicavel 0,00%

* Em face do método de financiamento adotado o plano de custeio normal foi mantido.
** Teto = Teto de Beneficio da Previdéncia Oficial.
*** Apenas para os aposentados que entraram em beneficio a partir de 01/01/1998.

(1) Da contribuicdo apurada deve ser retirada a contribuicdo paga para o PRECE |I.

Concedidos verificada em 31/12/2019.

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA — EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

Aplicacado das Contribui¢cdes adicionais descritas nos Relatérios MERCER 121 RE 115/17, MERCER
121 RE 136/18 e MERCER 121 RE 079/19, considerando nova divisdo do déficit entre Participantes e
Assistidos conforme a razdo entre Provisbes Matematicas de Beneficio a Conceder e Beneficios

Contribuicao Extraordinaria (equacionamento do déficit de 2016)

Percentual incidente sobre o Beneficio Bruto (Aposentados e Pensionistas): 19,2900%

Divida Remanescente®@): R$12.425.729,65

Prazo Remanescente®: 42 meses
Contribuicdo Extraordinaria (equacionamento do déficit de 2017)

Percentual incidente sobre o Beneficio Bruto (Aposentados e Pensionistas): 19,0496%

Divida Remanescente®®: R$37.237.461,36

Prazo Remanescente®: 154 meses
Contribuicéo Extraordinéria (equacionamento do déficit de 2018)

Percentual incidente sobre o Beneficio Bruto (Aposentados e Pensionistas): 2,2121%

Divida Remanescente(®): R$5.089.646,58

Prazo Remanescente®: 193 meses

(1) Valor remanescente em 31/12/2019;

patrocinadora de origem;
3) Prazo posicionado em 31/12/2019;

(2) Valor proporcional as Provisdbes Matematicas de Assistidos em Beneficio Definido, de acordo com a

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA - COBERTURA DE SERVICO PASSADO
Nao aplicavel ao Plano, devido a inexisténcia de Provisdo a Constituir — Servico Passado.
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PLANO DE CUSTEIO

Para custeio das despesas administrativas é adotado o percentual de 2% incidente sobre as contribuigdes normais
de participantes e patrocinadora. No caso dos aposentados, a contribuicdo administrativa incide sobre as
contribuicdes previstas no item contribuicdo regulamentar dos assistidos, citado acima.

Conforme definicdo regulamentar, o Participante em Beneficio Proporcional Diferido seré obrigado a
efetuar contribuicdo mensal como objetivo de custear as despesas administrativas, no mesmo

percentual praticado pelos participantes em atividade.
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6

CONCLUSAO

Conclui-se, ante o exposto, que a situacdo econdomico-atuarial do Plano PRECE II, em 31/12/2019,
é deficitaria em R$14.686.338,34, observada através do confronto entre as Provisdes Matematicas
e o Patriménio de Cobertura do Plano.

Considerando a inexisténcia de titulos publicos marcados na curva, ndo hé ajuste de precificacao.
Dessa forma, o Plano apresenta Equilibrio Técnico Ajustado deficitario de R$14.686.338,34, na data
base desta Avaliacdo Atuarial, que, por ser superior ao Limite de Déficit Técnico Acumulado de
R$6.070.819,36 ou 7,45% das Provisbes Matematicas, havera, no exercicio subsequente, a
obrigatoriedade de processo de equacionamento de déficit de R$8.615.518,98, sendo que a
EFPC, dentro de critérios técnicos e sempre em busca de uma gestao proativa, deve procurar
entender as causas de resultados deficitarios, tomando as providéncias para sua reversao, inclusive,
se for o caso, trabalhando com equacionamentos acima dos limites minimos legais.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2020.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

MARIANA ABIGAIR DE SOUZA SABINO
Atuéaria MIBA 2.567 — MTPS/RJ

CONSULTORA SENIOR
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