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Somos a PRECE Previdéncia Complementar,
Entidade fechada de previdéncia privada
multipatrocinada, mais conhecida como fundo
de pensdo. Atuamos nesse segmento ha quase
40 anos, com o objetivo de garantir um
complemento financeiro aos nossos participantes
e assistidos. Atualmente, temos quatro Planos
de Beneficios sob gest@o, que atendem

aos colaboradores ativos, aposentados e
pensionistas das nossas frés Patrocinadoras: a
Companhia Estadual de Aguas e Esgoto do
Rio de Janeiro — CEDAE, a CEDAE SAUDE e a
prépria PRECE.

A nova gestdo tem buscado a constante
otimizacdo dos recursos financeiros,
apresentando solugdes tecnoldgicas que

visam melhoria dos processos internos, ganhos
em produtividade das equipes técnicas,
tempestividade na geracéo das informacdes e
maior sinergia e transparéncia no relacionamento
com nossos participantes e assistidos.

Enfendemos que as responsabilidades ambientais
e sociais est@o diretamente ligadas & esséncia
da atividade desempenhada pela PRECE. Isso
porque nossa responsabilidade de assegurar
uma gesido eficiente para os recursos que
administramos passa, ndo somente pela busca
dos retornos financeiros, mas pela observancia
dos principios ASG, proporcionando maior
qualidade de vida & sociedade.

Assim, reafirmamos também nosso compromisso
com o aprimoramento continuo da governanga
corporativa, embasada pela transparéncia, pela
ética e pela simplicidade. Com base nestes
pilares e na certeza de que as acdes da PRECE
impactam direfamente a todos que se encontram
em seu eixo de responsabilidade, temos incluido
em nossa agenda interna medidas que tragam
uma performance positiva tanto financeira quanto
social e ambiental. Por exemplo: investimento em
tecnologia que agregue melhorias aos nossos
canais de comunicagdo; projeto de migragdo

dos participantes dos Planos PRECE | e Il para
um novo Plano: revisdo do nosso site e da
intranet, entre outros. Isso é parte do que a
nova gestdo da PRECE estd realizando para
materializar este discurso.

O relatoério a seguir apresentard resultados,
inovagdes, composicdo das insténcias de
governanga e conquistas obtidas até o presente
momento, com o auxilio da brilhante atuagdo
do nosso corpo técnico. Nesta edicdo do
relatério socioambiental, desejamos ndo
apenas promover nossos valores, mas abrir

as portas dos nossos canais de comunicacdo,
disponiveis no site da nossa Entidade.

Desejamos uma excelente leitura a todos!
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A PRECE Previdéncia é uma Entidade fechada de previdéncia privada,
constituida sob a forma de uma Sociedade Civil, instituida pela
Companhia Estadual de Aguas e Esgotos — CEDAE, em 18 de janeiro de
1983, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira.

Tem por objetivo oferecer solugdes criativas na administragdo de planos de
previdéncia complementar privada para geracdo de renda adicional aos

participantes apds jornada laborativa, atualmente dos colaboradores da
CEDAE, CEDAE SAUDE e PRECE.

O fofal de participantes € de 8.772 pessoas (entre participantes ativos,

PERFIL

aposentados e pensionistas), distribuidos entre os 4 (quatro) Planos de
Beneficios geridos pela Fundagdo. A PRECE ocupa a 75° posicdo (em
dezembro de 2020) de patriménio sob gest@o entre as filiadas & Abrapp
— Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Privada.

A busca pela aplicagdo de principios e praticas éficas e socialmente
respons@veis norteiam a gest@o da PRECE e também sua relagdo com
a sociedade. A evolucdo da entidade e da sociedade introduz novas
oportunidades e desafios que demandam a melhoria continua dos
processos de gestdo e a revisdo constante das nossas acdes.
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\/| SAO Ser reconhecida como referéncia nacional dentre as

Entidades Fechadas de Previdéncia Privada multipatrocinadas.

PRl N C | PlOS Satisfacdo do cliente
- Credibilidade

- Transparéncia e Participagio

- Sustentabilidade Empresarial

- Busca da Exceléncia

- Responsabilidade Socioambiental
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PLANOS PRECE 1 E Il = PERFIL ETARIO

ATIVOS 252 APOSENTADOS 1.028 PENSIONISTAS 1.502

0a30 0 0a30 0a30

31a40 31a40 0 31a40 8

41a50 3 41a50 1 41a50 53

51a60 122 51a60 50 51a60 222
612120 127 612120 977 61a120 1.176

4
PLANCO PRECE Il = PERFIL ETARIO

0a30 24 0a30 0 0a30 1

31a40 121 31a40 0 31au0 0

41a50 143 41a50 0 41a50 0

51a60 104 51a60 4 51a60 3

61a120 32 61a120 3 61a120 0

PLANO PRECE CV - PERFIL ETARIO

ATIVOS 1.776 APOSENTADOS 1.889 PENSIONISTAS 1.890

0a30 0a30 0a30

31a40 0 31a40 0 31au0 6
41 a50 50 41a50 1 41a50 52
51a60 1.019 51a60 64 51a60 199
61a120 707 61a120 1.824 61a120 1.588
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QUANTITATIV
DE PARTICIPANT

\

STATUS PRECE l e I PRECE Ill PRECE CV

Ativos

Aposentados

Pensionistas

TOTAL
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RELATORIO DE
ATENDIMENTOS

CONTROLE DE ATENDIMENTO POR CANAL

PRESENCIAL

TOTAL GERAL

CANAL
WHATSAPP E-MAIL TELEFONE
jan/20 16 o) 110
fev/20 12 30 173
mar/20 99 21 322
abr/20 55 54 1.095
mai/20 38 47 1.087
iun/20 128 59 1.464
iul/20 17 102 1.355
ago/20 5 66 881
set/20 38 39 351
out/20 18 59 411
nov/20 55 262 1.163
dez/20 47 138 844
TOTAL 528 883 9.256

120
87
46

33
92
110
81
55
92
716

252

302

488
1.204
1.172
1.651

1.507
1.044
538
569
1.535
1.121
11.383
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INCLUSAO DE
NOVOS ASSISTIDOS

TOTAL

PERIODO PRECE |1 E Il PRECE IiI PRECE CV

7 0 7

5 0 2 7

1 0 3 4

0 0 0 0

1 0 6 7

0 2 11 13

4 1 16 21

2 0 21 23
5 0 23 28
2 0 16 18
5 0 4 9

0 0 6 6

32 3 115 150
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RENEFICIOS PAGOS

PLANO RS QUANTIDADE
PRECE I el R$ 80.048.015,31 3.149
PRECE Il R$ 30.660,55 11
PRECE CV R$ 138.117.119,08 3.779
TOTAL RS 218.195.794,94 6.939

PARTICIPANTES DESLIGADOS EM 2020

PRECE l e |l 86
PRECE Il 18
PRECE CV 157
TOTAL 261

CONCESSAO DE EMPRESTIMOS PRECE 2020

PATRIMONIO DOS EMPRESTIMOS

PRECE I el R$ 15.885.620,49 6,76%
PRECE CV R$ 92.440.860,25 6,07%
PRECE Ill R$ 3.541.603,82 10,47%

TOTAL RS 111.868.084,56 6,24%




PROGRAMA DE EDUCACAO

FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

A SPC (Secretaria da Previdéncia Complementar), érgdo vinculado ao Ministério
da Previdéncia Social (MPS), instituiu em 28,/4,/2008 a Recomendacdo CGPC
N° 1, que incentiva as Enftidades Fechadas de Previdéncia Complementar
a elaborar programas e agdes de educacdo financeira e previdencidria
para os participantes dos seus planos de beneficios.

Os obijetivos principais sdo informar e orientar quanto as questdes que
abrangem estes dois temas e disseminar a importancia e a necessidade
de se pensar, hoje, no futuro, administrando, controlando e poupando
recursos financeiros de maneira consciente e susfentavel e compreendendo,
fundamentalmente, a relevéncia de possuir um plano de previdéncia

complementar, com vistas a usufruir de uma aposentadoria franquila,
segura e com qualidade.

A PRECE Previdéncia, com visfas as boas préticas de governanga
corporativa e buscando como matriz de procedimento alcancar padrdes
de exceléncia nos servicos oferece aos seus participantes o Programa

de Educag@o Financeira e Previdencidaria denominado estrategicamente
'Conversando Sobre o Futuro’. Ao difundir informacdes e promover agdes
relacionadas aos temas financeiros e previdencidrios, acreditamos estar

dando mais um passo importante no cumprimento dos obijetivos fundamentais
da Enfidade, que sdo garantir a seguranca e a franquilidade no futuro.




PORTAL DO PROGRAMA
CONVERSANDO
SOBRE O FUTURO

lancado em 2016, o Programa de Educacdo Financeira e Previdenciaria da PRECE —
'Conversando sobre o Futuro” — oferecia uma agenda de atividades para os participantes,
assistidos e empregados das Patrocinadoras. Dessa agenda, fizeram parte eventos,
campanhas, palestras e treinamentos, além da divulgacdo de informagdes em publicacdes
impressas e digital. Ao todo, a Entidade realizou 18 palestras presenciais com a

parficipagdo de aproximadamente 546 empregados, participantes e assistidos da CEDAE
Satde, CEDAE e PRECE.

Em maio de 2020, com o advento da pandemia mundial de COVID-19, a PRECE langou
um novo sife insfitucional, com uma drea especifica contendo matérias com assuntos
relacionados ao programa de educagdo financeira e previdencidria da Enfidade. Novos
contetdos s@o publicados periodicamente e a comunicag@o com os partficipantes e
assistidos ocorre por meio de envio de e-mails marketing e mensagens no formato SMS.

O material é produzido por uma agéncia de comunicagdo com experiéncia no segmento e
com autores especializados.

As agdes visam evidenciar a importéncia da educagdo financeira e previdencidria na vida
dos parficipantes e assistidos, demonstrando que, por meio do planejamento financeiro, é
possivel afingir os objetivos e metas estipuladas de forma programada e sustentavel.

Destacamos que os eventos presenciais foram temporariamente suspensos, por conta da
pandemia do coronavirus.
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DESENVOIVIMENTO HUMANO

PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

A Assessoria de Gestdo de Pessoas da PRECE, por meio do convénio
com o Instituto Brasileiro dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
IBDD, manteve, no ano de 2020, em seu quadro de funciondrios, um
portador de necessidade especial contratado em 10/4/2017.

JOVEM APRENDIZ/ESTAGIARIOS NIVEL MEDIO

Em cumprimento & legislacdo vigente e como forma de oferecer ao jovem
uma oportunidade de inclus@o social com o primeiro emprego e de
desenvolver habilidades para entrar no mundo corporativo, a PRECE, por
meio de um convénio com a Associacdo Patrulha Jovem do Rio (APAR)
contou, em 2020, com a colaboracdo de 1 (um) menor aprendiz. A jovem
foi destacada para apoiar tarefas administrativas. A Entidade também
manteve em seu quadro, sob o mesmo regime de convénio, 1 (um) estagidrio
do Ensino Médio para atender as dreas administrativa e de seguridade.

ESTAGIARIOS NIVEL SUPERIOR

Com o objetivo de proporcionar experiéncia laboral a estudantes de nivel
universitdrio e prepard-los para que possam se desenvolver no setor de
atividade associado & sua futura profissdo, a PRECE, em parceria com o
Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE), viabilizou a contratagdo e a
manutencdo de estagidrios nas dreas internas: 1 (um) na Coordenadoria
de Investimentos, 1 (um) na Coordenadoria de Beneficios e 1 (um) na

Coordenadoria de Atudria.
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CONGRESSO DA
ABRAPP

Entre os dias 16 e 19 de novembro de 2020, em
seu primeiro ano em um formato 100%

on-line em razdo da pandemia mundial de
COVID-19, a Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp)
realizou a 41° Edicdo do Congresso Brasileiro da
Previdéncia Complementar Fechada, considerado
o principal e maior evento do mundo sobre
questdes e tendéncias referentes & previdéncia
complementar fechada. ‘Oportunidades para
avancar’ foi o tema do Congresso.

Os profissionais e dirigentes da PRECE, como
em todos os anos, participaram do evento como
ouvintes em plendrias e painéis que abordaram
diversos assuntos do segmento e integraram
debates e trocas de experiéncias/prdticas
relacionados ao dia a dia das entidades.

Em razdo de seu formato onl-ine, a PRECE
contou com um grande contingente de
representantes nessa edicdo. Foram, ao todo,
17 pessoas, incluindo dirigente, gestores e
colaboradores técnicos.
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COMISSOES TECNICAS
REGIONAIS DA ABRAPP

A PRECE vem participando, ao longo
dos anos, de Comissoes Técnicas da

Abrapp nos setores de Investimentos, » "
s COMISSAO TECNICA - ABRAPP 2020
Assuntos Juridicos, Governancga

e Riscos, Planos Previdenciarios,

Recursos Humanos, Estratégias de Assuntos Juridicos Rodrigo Osorio Gondinho Assessor Juridico
Criacdo de Valor e Tecnologia da Estratégias e Criacdo de Valor | Mariana Chermont Coordenadora de Beneficios
Informagao. As Comissdes Técnicas Governanca e Riscos Mariana Guimardes Alves Assessora de Riscos e Controles
tém por objetivo oferecer subsidios Investimento Antonio Carneiro Alves Diretor de Investimentos
para arealizacao de estudos, Planos Previdencidrios Isabela Vieira Alves Coordenadora de Atudria
treinamento, desenvolvimento : - : :

R Tecnologia da Informagao Leandro Contreiras Saldanha Assessor de Tecnologia
dos profissionais, promovendo um o ) -

Comité de Recursos Humanos Silvana Casares Assessora de Gestdo de Pessoas

ambiente de debates sobre o sistema

de previdéncia complementar.
Conheca, a sequir, 0s membros
representantes da PRECE nas
Comissdes Técnicas da Abrapp 2020:

PRECE RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2020 ] 7




CERTIFICACOES E
RECERTIFICACOES

Durante o ano de 2020, oito profissionais, entre dirigentes,
conselheiros, gestores e outros colaboradores receberam certificacdo
e/ou recertificacdo do Instituto de Certificacdo dos Profissionais de
Seguridade Social - ICSS ou da Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capitais — ANBIMA. Todos os
certificados obtidos estdo de acordo com a atualizacdo anual de
entidades certificadoras autorizadas pelo érgao regulador PREVIC.

A Certificacdo e Recertificagcdo s@o importantes pois aferem
as competéncias dos profissionais das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

PROGRAMA DE
QUALIFICACAO

Este segmento tem passado por um crescimento répido e dindmico,
e os participantes e assistidos, juntamente com as Patrocinadoras
tém buscado informagdes cada vez mais completas e precisas.
Diante deste cendrio, a qualificacdo técnica dos profissionais que
lidam diretamente com este mercado e que atendem a todas essas
demandas é cada dia mais relevante.

A PRECE investiu e capacitou 35 colaboradores através de
participacdes em cursos, congressos e semindrios de qualificacdo
profissional, e realizou mais dois treinamentos internos promovidos
por especialistas das dreas técnicas da prépria PRECE.

Projeto Estudar — a PRECE ofereceu a seus colaboradores
bolsa-auxilio, em 2020, para cursos de graduagdo, pds-
graduagdo e mestrado, proporcionando, assim, a oportunidade de
especializa¢do na drea em que atuam.
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SAUDE E
BEM-ESTAR
NA PANDEMIA

* Regime hibrido entre home office e presencial
para minimizar riscos de contdgio.

* Criagdo de Plano de Contingéncia.

* Orientagdes sobre trabalho remoto, mensagens
motivacionais, foco em sadde mental, bem-estar,
ergonomia.

* Disponibiliza¢éo de dlcool em gel e méscara
para funciondrios que realizaram atividades
presenciais.

* Agil atuagdo para isolamento de colaboradores
sem comprometer a manutencdo dos servigos.

* Compra de notebooks para trabalho remoto dos
gestores técnicos.

* Distribuicdo de mdscaras aos colaboradores,
confeccionadas pelo apenados do programa
social Replantando Vidas.

* Sanitizacdo periédica da sede da PRECE.
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SAUDE E
BEM-ESTAR
NA PANDEMIA

*100% dos colaboradores em trabalho remoto entre
marco e junho de 2020 e 100% dos colaboradores em
trabalho hibrido de julho de 2020 até o momento atual.

¢ Alcool em gel e orientacdes sobre COVID-19
disponiveis na recepcdo da Geréncia de
Relacionamento com o participante.

* Afericdo de temperatura de todos os colaboradores e
visitantes que necessitam acessar a empresa.

¢ Cartilha digital e orientacdes por e-mail e intranet
sobre o virus, bem como as necessdrias medidas de

prevencado.

* R$110.604,96 — Despesas com suporte e manutengdo
de softwares para manutencdo de home office.

* 1 Licenca-maternidade e 1 Licenca-paternidade.

* 77 reunides realizadas virtualmente, incluindo as de
diretoria executiva e conselhos.




AMPLUACAO DOS
SERVICOS ON-LINE

Em meio & pandemia, foi lancado o novo site da Entidade,
apresentando uma identidade visual moderna e um ambiente mais
intuitivo, dindmico e organizado. Os conceitos de modernidade,
inovacdo, compromisso, seriedade e transparéncia foram reforcados e
destacados.

O objetivo foi transmitir a mensagem que a PRECE estd avancando

e evoluindo para melhor atender seus participantes, movimento esse
ainda mais necessdrio diante do cendrio de crise causado pela
pandemia e com a suspensdo tempordria dos atendimentos presenciais
mantida até o dia 6/7/2020.

Diversos servicos aos participantes e colaboradores ganharam
versdo on-line, como por exemplo, simulador e adesdo on-line e

para altera¢do de percentual do Plano PRECE IlI; divulgacdo da
rentabilidade dos planos de beneficios de forma dindmica; PRECE em
ndmeros; apresentacdo mensal dos quantitativos de participantes e
assistidos por Plano; Fique por Dentro da PRECE; disponibilizagdo do
FAQ; entre outros.

PRECE RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2020 22



ATENDIMENTO
PROTEGIDO

Com a suspens@o tempordria do atendimento
presencial e depois com a retomada do
atendimento presencial com agendamento,
pensando em seus participantes, assistidos

e colaboradores, a PRECE aprimorou seus
mecanismos de tecnologia para atendimento
remoto através de chamada telefénica e
atendimento via WhatsApp.
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CcODIGOS E ,
COMPORTAMENTO ETICO

CODIGO SINDAPP/ABRAPP

A PRECE aderiu, desde 2017, ao cédigo Autorregulacdo em
Governanca de Investimentos da Abrapp (Associacdo Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar) com
Sindapp (Sindicato Nacional das Empresas Fechadas de

Previdéncia Complementar), e estd com projeto em andamento
para conquista do Selo.

PRECE RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2020 24



CONSCIENCIA
SOCIAL

CONECTADOS
COM A SAUDE

Pensando no bem-estar de seus colaboradores na
retomada gradativa das atividades presenciais,
a PRECE, em parceria com a CEDAE SAUDE,
realizou palestras educativas sobre protocolos de
higienizacdo e cuidado para reducdo dos riscos
de contaminacdo pelo virus da COVID-19.

CAMPANHAS DE
ENGAJAMENTO

Com o longo periodo de distanciamento social
decorrente da pandemia mundial de COVID-19,
em 2020, a nova gestdo da PRECE deu inicio a
campanhas de engajamento para debater junto
aos seus colaboradores temas corporativos e da
atualidade.

Em outubro, foi realizada uma palestra, em
parceria com a CEDAE SAUDE, para falar sobre
o Outubro Rosa e a prevencdo do cancer de

mama com as colaboradoras da PRECE.
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CONSCIENCIA
SOCIAL

ASSISTENCIA FINANCEIRA

Diante da pandemia, uma das medidas adotadas pela Entidade,
pensando em promover assisténcia e bem-estar financeiro em um
momento de crise, foi a expansdo da estratégia de empréstimos com
condi¢des e limites especiais.

Durante os meses de maio, junho e julho vigorou um programa

com condicdes especiais dos empréstimos, tendo os limites de valor
financiados e prazos estendidos, bem como a taxa de juros reduzida
durante o periodo citado.

Foram alterados o valor maximo financiado e o prazo dos empréstimos
de R$ 100 mil e 96 meses (PRECE CV), e de R$ 70 mil e 48 meses
(PRECE Ill) para R$ 170 mil e 120 meses na modalidade de juros pés-
fixados para ambos os planos. A referida modalidade ndo estava
disponivel para o PRECE lIl. Foi reduzida a taxa de juros anual dos
empréstimos da modalidade de juros pésfixados de 7,5% para 7%
(0,5654% a.m.), além da correcdo pelo indice INPC, somente nos
planos citados.

O resultado obtido foi um aumento expressivo nas concessdes dos
empréstimos durante os meses de maio, junho e julho, onde foram
beneficiados 748 participantes e assistidos com um montante total

financiado de R$ 44.666.701,79.




RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL




ACAO PAPEL ZERO

Durante a pandemia, com a necessidade de digitalizacdo de
diversos processos internos, a PRECE adotou uma nova campanha
de papel zero para reforcar seu comprometimento com o meio
ambiente, a seguranca da informacdo e a modernizacdo. Dentre
as principais medidas adotas estdo:

* Conscientizacdo e zelo pelo meio ambiente.

* Controle de impressdo por login para ado¢do de plano
estratégico de reducdo por drea gestora.

* Adocdo de sistema para marcacdo de férias e ponto
de maneira digital.

* Informe de rendimentos anual disponibilizado em drea restrita
do website, impresso somente quando solicitado pelo assistido.

* Consulta digital dos demonstrativos de pagamentos para
participantes, assistidos e colaboradores da PRECE.

* Adogdo de uma intranet para divulgar e trocar informagdes
entre colaboradores internos.

O estimulo ao uso de tecnologias para evitar o desperdicio
de papel é uma solucdo contra a emissdo de gds carbdnico
na atmosfera. Pensando no futuro mais sustentdvel, os
demonstrativos de pagamentos mensal de assistidos e outros
informativos passaram a ser priorizados nos canais digitais.
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SERVICOS ON-LINE

Em conjunto com a agdo de papel zero,
foram intensificados os servicos on-line

e os servicos que eram realizados via
correio também passaram a ser feitos por
remessa digital, ajudando os participantes
e assistidos a também diminuirem a
quantidade de papel no meio ambiente.

EXCLUSAO DE
COPOS PLASTICOS
NO AMBIENTE PRECE

Em 2020, com a retomada gradativa dos
colaboradores ao presencial, a partir do
més de julho, a gestdo administrativa langou
uma campanha de distribuicdo de canecas
e squeezes para todos os colaboradores
internos, visando a eliminacdo do

uso de copos pldsticos por partes dos
colaboradores.




INFORMACOES
CONTABEIS E
SOCIAIS




PLANILHA DE _AVALIACAQ DO BALANCO SOCIAL ANUAL PARA
CERTIFICACAO DE EMPRESAS

PERFIL ORGANIZACIONAL

Nome da Oraanizacio | PRECE - PREVIDENCIA
gamzag COMPLEMENTAR

CNPJ | 30.030.696/0001-60

Localizagdo da Sede da | Rua Prefeito Olimpio de Melo, 1.676
Organizacdo | Benfica - R

DESEMPENHO

Porte da Organizacdo | Médio porte ECONOMICO 2020 2019

Natureza da Operagdo | Fundos de Pensdo Receita I..iquido RS 18.199.658 84 RS 21.613.227.84
Consolidada
Nome do Contador e | Rodrigo Francsico do Prado Silva

Registro Profissional CRCRJ-221255/0 Ativo Total R$ 11.552.800,80 R$ 11.251.000,00
E-mail do Contador: | gcont@prece.com.br Intangivel R$ 304.543,15 R$ 383.182,31
Telefone para contato | 21 32828271 Imobilizado R$ 138.560,11 R$ 209.610,56
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1+ INFORMACOES CONTABEIS

VALORES DE
INVESTIMENTOS

R$ 41.125,50 0

Planta e instalacoes

R$ 562.322,33 R$ 145.641,11

Tecnologia e Inovacdo

(*) Vide tabela de relatérios
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2 « INFORMACOES SOCIAIS

VALORES INVESTIDOS EM RECURSOS HUMANOS 2020 2019
Alimentacao R$ 668.738,32 R$ 779.987,39
Encargos sociais R$ 3.276.968,61 R$ 3.150.231,27
Previdéncia privada R$ 322.422,93 R$ 354.868,45
Saitde R$ 334.823,60 R$ 514.031,76
Programa educacional R$ 30.902,37 R$ 27.063,32
Capacitagdo e desenvolvimento profissional R$ 15.340,00 R$ 49.562,45
Creches ou auxilio-creche R$ 61.980,45 R$ 68.056,54
Diferenca entre o maior e a menor remuneracdo da empresa* R$ 499.842,98 R$ 424.420,56
Transporte R$ 47.961,82 R$ 103.586,48
Outros R$ 13.260,58 R$ 137.603,49

*Informacdes relativas & remuneracdo anual.
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3 INFORMACOES SOBRE O CORPO FUNCIONAL

INFORMACOES SOBRE O CORPO FUNCIONAL 2020 2019
N° de empregados(as) ao final do periodo 48 52
N° de novas contratacdes 8 %
N° empregados(as) terceirizados(as) 8 10
N° de estagidrios(as) 3
N° de Jovem(ns) Aprendiz(es) 1 2
N° estagidrio nivel médio 1 1
N° empregados(as) acima de 45 anos 20 13
N° de mulheres 29 18
% de mulheres em cargo de chefia 3 3
N° de Negros 2 3
% de Negros em cargo de chefia 1 1
N° de portadores(as) de necessidades especiais 1 1
N° de acidentes de trabalho 0 0
N° empregados(as) com remuneracéo superior a dois saldrios-minimos 48 52
N° de empregados(as) com idade inferior a 18 anos 0 0
N° de empregados(as) com mais de 10 anos de efetivos servicos na organizacdo 14 19
N° médio de horas de treinamento por ano por empregado 21h 7h30
% de empregados que recebem regularmente andlise de desempenho e de desenvolvimento de carreira 0 0

(*) Vide tabela de relatérios
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