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CONCESSIONARIA RIO-TERESOPOLIS S/A - CRT
COMPANHIA ABERTA
CNPJ N° 00.938.574-0001-05
NIRE N° 3330016228-3 / REG. CVM N° 01920-8

Proposta da Administracdo para a Assembleia Geral Ordinaria da CRT em 12/04/2024
com as informacdes requeridas pela Instrugcdo CVM n° 481/09 para orientagdo do Voto
dos Acionistas.

1) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

ORDEM DO DIA:

Deliberar: (a) acerca da aprovacdo das contas dos administradores e as Demonstracdes
Financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023; (b) sobre
a eleicdo de membros do Conselho de Administracdo da Companhia; (c) sobre o limite de
remuneracdo anual global dos administradores da Companhia em R$ 5.400.000,00 (cinco

milhdes e quatrocentos mil reais).

As Demonstragbes Financeiras foram publicadas no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro e no Jornal Valor Econdmico, no dia 12/03/2024, de acordo com a legislacdo
aplicavel, e encontram-se disponiveis na sede da Companhia, nos websites da Comissao de

Valores Mobiliarios (www.cvm.gov.br) e da prépria Companhia (www.rioteresopolis.com.br

“sec¢do: relacdo com investidores”).

A Companhia informa para os devidos fins que ndo esta sendo apresentado o Anexo A da

Resolucdo CVM 81/22 em funcdo da apuracao de prejuizo no exercicio.



http://www.cvm.gov.br/
http://www.rioteresopolis.com.br/
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2) COMENTARIOS DOS ADMINISTRADORES SOBRE A SITUAGAO FINANCEIRA DA
COMPANHIA, NOS TERMOS DO ITEM 2 DO FORMULARIO DE REFERENCIA — ART.
9°, INCISO i, DA INSTRUGCAO CVM N° 481/09 (MANTIVEMOS NUMERACAO
ORIGINAL DO FORMULARIO DE REFERENCIA)

2.1 - Condicdes financeiras e patrimoniais gerais

O atual perfil patrimonial da Companhia é adequado para cumprir suas obrigacdes de curto

prazo, Ihe fornecendo plenas condi¢des de lidar com as obrigagdes.

Todas as operacdes da Companhia sdo realizadas no Brasil, razéo pela qual sua situacao
financeira estd4 diretamente afetada pelas condicbes econbmicas gerais do pais, em
especial, pelas taxas de inflacdo, taxas de juros, politicas governamentais, flutuagdes do

cambio e politicas tributarias.

Estrutura de capital e possibilidade de resgate de acdes ou quotas

A Diretoria entende que adota uma politica financeira conservadora em seus niveis de

alavancagem, sem exposi¢cdo dos niveis da composicdo atual.

Quanto ao resgate de acgbes, a Companhia ndo possui acbes resgataveis e/ou em

circulacdo e nem previsdo de realizacdo de tal evento, nos termos do estatuto em vigor.

Capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos

Considerando o perfil do endividamento da Companhia, 0 nosso fluxo de caixa e nossa
posicao de liquidez, acreditamos ter liquidez e recursos de capital suficientes para cobrir as
despesas e outros valores a serem pagos nos proximos periodos, embora ndo seja possivel

assegurar que tais condi¢cdes manter-se-ao inalteradas ao longo do tempo.

O capital total é apurado através da soma do patriménio liquido, conforme demonstrado no

Balanco Patrimonial, com a divida liquida.
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Os indices de alavancagem financeira em, 31 de dezembro de 2023 e, em 31 de dezembro
de 2022 podem ser assim sumariados:

2023 2022
Debéntures 7.668 11.472
Caixa e equivalentes de caixa (40.761) (133.046)
Divida liquida (33.093) (121.574)
Total do patriménio liquido 37.718 137.266
Total do capital 4.625 15.692
indice de alavancagem financeira (7,16) (7,75)

Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo

circulantes utilizadas

A Companhia mantém linhas de crédito pré-aprovadas com as principais instituicbes

financeiras do pais, para eventual necessidade de capital de giro emergencial.

Empréstimos e Financiamentos (em R$ mil)

Com relacgéo aos niveis de endividamento, a Companhia ndo possui financiamentos.

Grau de subordinacdo entre as dividas

N&o h& nenhum tipo de subordinag&o entre as dividas existentes.

Eventuais restricGes impostas a Companhia, em especial, em relacdo a limites de

endividamento e contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a

alienacdo de ativos, a emissdo de novos valores mobiliarios e a alienacdo de controle

societario

N&o ha restricbes impostas a Companhia.

Limites de utilizacdo dos financiamentos j& contratados

N&o aplicavel.
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2.2 - Resultado Operacional e Financeiro

a) Resultados da Operacdo da Companhia
(i) Descricao dos componentes importantes da receita

Com o término da exploracdo da rodovia, a Companhia deixou de obter receita
operacional, anteriormente composta principalmente pela receita de pedagio, que
representou 99% do faturamento total em 2022, excluindo a receita de construcdo e
provisdes. Os outros 1% de receitas foram provenientes do direito de uso da faixa de
dominio. Atualmente, a Companhia estd obtendo receita financeira a partir dos

rendimentos de aplica¢cfes financeiras, totalizando R$ 7.557 em 2023.

b) VariacGes das receitas atribuiveis a modificacdes de precos, taxas de cambio,

inflac&o, alteragcdes de volumes e introdugcdo de novos produtos e servigos.
N&o aplicavel a partir de outubro/23, exceto receitas de aplica¢des financeiras.

¢) Impacto dainflagdo, da variacdo de pre¢os dos principais insumos e produtos,
do cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado

financeiro do emissor, quando relevante.

Principais indexadores:

CDI: todas as aplicagbes financeiras da Companhia sdo remuneradas por este
indice. A Companhia ndo opera com derivativos;

Outros: o endividamento total da companhia é composto por debéntures, que sdo
remuneradas através de participacdo no resultado, em conjunto e simultaneamente

com os dividendos pagos aos Acionistas, quando aplicavel.

2.3 — Mudancas significativas nas praticas contabeis — Ressalvas e énfases no

parecer do auditor

a) Em 2023 ndo houve mudanca nas praticas contabeis adotadas pela
Companhia, sendo que as mesmas politicas e praticas contabeis vém sendo
aplicadas consistentemente para todos o0s periodos apresentados nas
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demonstragdes financeiras de 31 de dezembro de 2023, 2022 e 2021. A Companhia

elabora suas DemonstragBes Financeiras de acordo com as praticas contabeis

adotadas no Brasil e em IFRS, as quais abrangem as normas estabelecidas pela

Comissédo de Valores Mobiliarios (CVM) em consonéancia com a Lei das Sociedades

por Agbes e os Pronunciamentos, as OrientacOes e as Interpretagdes emitidos pelo

Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC).

b) N&o houve ressalvas do Auditor, tendo a Companhia atendido a legislacao

vigente.

2.4 - Eventos com efeitos relevantes, ocorridos e esperados, nas demonstracdes

financeiras

Os administradores ndo esperam a ocorréncia de eventos capazes de produzirem efeitos

relevantes nas demonstracdes financeiras. Informamos, ainda, que:

i) N&o ocorreram alienagfes de segmento operacional;

i) N&do houve constituicdo ou alienacao de participacédo societaria;

iif) N&o ocorreram operacdes ndo usuais;

2.5 — Medicdes ndo contabeis

Reconciliagdo do EBITDA - R$ mil

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro

2023 2022 2021
Lucro liquido no ano (52.509) 31.852 61.977
(+) Imposto de Renda e CSLL (7.172) 18.545 30.109
(+) Participacdes 28.500 25.528 38.008
(+) Receitas (despesas) financeiras liquidas (7.821) (13.636) (16.775)
(+) Depreciacéo e amortizacéo 10 60.649 36.823
(+) Provis®@es Liquidas 18.880 2.526 (1.869)
EBITDA ajustado (20.112) 125.464 148.274
Receita Liquida Ajustada’ 12.408 206.177 227.913
Margem EBTIDA Ajustado? -162,1% 60,9% 65,1%

1 Receita Liquida Ajustada - Exclui receita de construcao e provisdes.

2 Margem EBTIDA Ajustado - Resultado da divisdo do EBTIDA Ajustado pela Receita Liquida Ajustada.

O EBITDA ¢é o lucro liquido adicionado de imposto de renda, das (receitas) despesas

financeiras liquidas, variacdo cambial e monetaria liquida e de deprecia¢cdes e amortizacoes.
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N&o é uma medida utilizada nas préticas contdbeis adotadas no Brasil, ndo representando,
portanto, o fluxo de caixa para os periodos apresentados, ndo devendo ser considerado
como uma alternativa ao lucro liquido na qualidade de indicador do desempenho
operacional, em que pese o utilizarmos ou como uma alternativa ao fluxo de caixa na
qualidade de indicador de liquidez. Por n&o ter um significado padronizado, nossa definicdo

pode ndo ser comparavel ao de outras companhias.

2.6 — Eventos subsequentes as Demonstracdes Financeiras

A Companhia avaliou os acontecimentos entre a data base das presentes demonstragées
financeiras e a data de divulgacdo das mesmas e ndo encontrou eventos subsequentes a

serem divulgados.

2.7 — Destinacao de resultados

A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) a partir da recomendagdo do Conselho de
Administracdo, delibera através dos seus acionistas sobre a destina¢do do lucro liquido do
exercicio de cada ano apresentado nas demonstracdes financeiras devidamente auditadas.
Nas antecipacdes trimestrais tal deliberacdo ocorre na Assembleia Geral Extraordinaria
(AGE). Em ambas as assembleias também ¢é deliberado o montante da remuneragao das
debéntures em conformidade com o estabelecido na escritura de emissao. A Politica da
Companhia, suportada pela escritura de emisséo das debéntures, estabelece o pagamento

minimo de 75% do resultado.

E assegurado aos acionistas da Companhia dividendo minimo obrigatério de 25% do lucro

liquido ajustado na forma legal.

Segundo o0 estatuto social, a Companhia pode levantar balanco trimestral e balanco
semestral e poderd, por deliberagdo do Conselho de Administracdo, declarar a distribui¢céo
de dividendos com base nos lucros apurados nesses balancos, observado o disposto em
Lei.
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Descricado da politica de destinacéo dos resultados

Descricao

2023

2022

2021

a - Regras sobre
retencdes de
lucros

Aquelas previstas em
Leis; Saldo de Reservas
de Retenc¢édo de Lucros.

Aquelas previstas em
Leis; Saldo de Reservas
de Retencdo de Lucros.

Aquelas previstas em
Leis; Reserva
Estatutaria de
Restituicdo de capital
(1% do lucro liquido
apos Reserva Legal);
Reserva Estatutaria
para Investimentos (5%
do lucro liquido apés
Reserva Legal) e
Reserva para aumento
de capital (11% ap6s
Reserva Legal).

b - Valor das
retencbes de
lucros

R$ 0,00

R$ 30.813

R$ 25.412

¢ - Regras sobre
distribuicdo de
dividendos

E assegurado ao
acionista dividendo
minimo obrigat6rio de
25% na forma da Lei
6404/76. A politica da
Companhia estabelece o
pagamento minimo de
75% de seu resultado,
conforme seu Estatuto
Social.

E assegurado ao
acionista dividendo
minimo obrigatério de
25% na forma da Lei
6404/76. A politica da
Companhia estabelece o
pagamento minimo de
75% de seu resultado,
conforme seu Estatuto
Social.

E assegurado ao
acionista dividendo
minimo obrigatério de
25% na forma da Lei
6404/76. A politica da
Companhia estabelece
0 pagamento minimo
de 75% de seu
resultado, conforme
seu Estatuto Social.

d- Periodicidade
das distribuictes
de dividendos

A companbhia, conforme
seu Estatuto Social,
levantard balangos
trimestrais e semestrais
e podera por
deliberacdo do Conselho
de Administracgéo,
declarar distribuicdo de
dividendos com base
nesses balancos,
observado o disposto em
Lei, os quais serao
sempre considerados
como antecipacgédo do
dividendo obrigatério.

A companhia, conforme
seu Estatuto Social,
levantard balancos
trimestrais e semestrais
e podera por eliberagéo
do Conselho de
Administracéo, declarar
distribuicdo de
dividendos com base
nesses balancos,
observado o disposto em
Lei, os quais serdo
sempre considerados
como antecipacéo do
dividendo obrigatério.

A companhia, conforme
seu Estatuto Social,
levantard balancos
trimestrais e semestrais
e podera por
deliberacéo do
Conselho de
Administracéo, declarar
distribuicdo de
dividendos com base
nesses balancos,
observado o disposto
em Lei, os quais serao
sempre considerados
como antecipacédo do
dividendo obrigatdrio.

e - Eventuais
restricdes a
distribuicdo de
dividendos
impostas por

Sao observadas aquelas
contidas em Leis;
regulamentacdes
especiais; contratos;
decisdes judiciais;

Sao observadas aquelas
contidas em Leis;
regulamentacdes
especiais; contratos;
decisdes judiciais;

Sé&o observadas
aquelas contidas em
Leis; regulamentacfes
especiais; contratos;
decisdes judiciais;
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legislag&o ou administrativas ou administrativas ou administrativas ou
regulamentacdo | arbitrais. arbitrais. arbitrais.

especial aplicavel
ao emissor,
assim como
contratos,
decisfes
judiciais,
administrativas
ou arbitrais

Consta também no estatuto social que os dividendos intermediarios e os juros sobre o

capital proprio serao sempre considerados como antecipacao do dividendo obrigatdrio.
Reservas

A Reserva Legal é Constituida & raz&o de 5% sobre o lucro liquido do exercicio. E limitada a
20% do capital social integralizado da Companhia.

Em raz&o do fim da exploracdo da rodovia, a Companhia extinguiu as reservas de capital e

estatutarias.

2.8 - Itens relevantes ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras

Ndo mantivemos quaisquer operacdes, contratos e/ou obrigacdes passiveis de fatos

relevantes que possam afetar significativamente nossos resultados ou perfil de risco.

2.9 - Comentarios sobre itens relevantes ndo evidenciados nas demonstracdes

financeiras

N&o houve itens relevantes ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras.

2.10 - Plano de Neqgécios

Até a data de divulgagdo das demonstracdes financeiras, ndo houve ainda a definicdo do
reequilibrio do contrato de concesséo.
A CRT mantém as tratativas com a Unido, visando a liquidacdo do processo de haveres e

deveres.
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2.11 - Outros fatores com influéncia relevantes

Nao houve.

3) ARTIGO 10 DA INSTRUCAO CVM N° 481/09.

3.A) INFORMACOES NOS TERMOS DOS ITENS 7.3 A 7.7 DO FORMULARIO DE
REFERENCIA (MANTIVEMOS A NUMERACAO ORIGINAL) EM ATENDIMENTO AO
ARTIGO 10 ITEM | DA INSTRUCAO DA CVM 481/09.

7.3 Membros indicados para composi¢cdo do Conselho de Administracéo e experiéncia

profissional:

Nome ~|Data do nasciment - |Org&o administragédo ~ |Data da eleicé - |Prazo do mandato -

CPF Profisséo Cargo eletivo ocupado Data de posse |Foi eleito pelo controlador

Carlos Eduardo Soares de Menezes 18/05/1959 Pertence apenas a Diretoria 01/03/2023 |2 anos ou até a solugado de reequilibrio do contrato de concess&o
13 — Diretor Presidente / Diretor de Relagdes

540.284.007-59 Economista com Investidores 01/03/2023  |N&o

Genilson Silva Melo 15/04/1977 Pertence apenas ao Conselho de Administragdo | 31/03/2023 |Até AGO/E 2024

077.794.337-90 Administrador 20 - Presidente do Conselho de Administragéo 31/03/2023  |N&o

Antonio Carneiro Alves 11/10/1961 Pertence apenas ao Conselho de Administragdo | 31/03/2023 |Até AGO/E 2024

694.242.927-91 Administrador 22 — Conselho de Administrag&o (efetivo) 31/03/2023  |N&o

Silvia Cortes de Lacerda Ribeiro 06/03/1978 Pertence apenas ao Conselho de Administragdo | 31/03/2023 |Até AGO/E 2024

082.687.437-19 Advogada 23 — Conselho de Administrag&o (suplente) 31/03/2023  |N&o

Maria Claudia Neris Viana 21/07/1982 Pertence apenas ao Conselho de Administracdo | 31/03/2023 |Até AGO/E 2024

936.582.653-53 Contadora 22 — Conselho de Administrag&o (efetivo) 31/03/2023  |N&o

Paulo Henrique Santana 10/02/1981 Pertence apenas ao Conselho de Administragdo | 31/03/2023 |Até AGO/E 2024

828.464.483-53 Advogado 23 — Conselho de Administrag&o (suplente) 31/03/2023  |N&o

César Avidos Juruena Pereira 12/05/1967 Pertence apenas ao Conselho de Administragdo | 31/03/2023 |Até AGO/E 2024

840.551.707-34 Engenheiro 23 — Conselho de Administragao (suplente) 31/03/2023 |Nao

Leandro Luiz Gaudio Comazzetto 31/10/1977 Pertence apenas ao Conselho de Administragdo | 31/03/2023 |Até AGO/E 2024

278.042.388-94 Administrador 22 — Conselho de Administragéo (efetivo) 31/03/2023  |N&o

Marcio José Pacheco de Mesquita 04/08/1979 Pertence apenas ao Conselho de Administragdo | 31/03/2023 |Até AGO/E 2024

002.284.664-66 Contador 23 — Conselho de Administrag&o (suplente) 31/03/2023  |N&o

Luiz Claudio Levy Cardoso 16/09/1961 Pertence apenas ao Conselho de Administragéo 31/03/2023  |Até AGO/E 2024

776.079.377-49 Economista 22 — Conselho de Administrag&o (efetivo) 31/03/2023  |N&o

Armindo D'Ascencéo Silva 23/09/1945 Pertence apenas ao Conselho de Administragdo | 31/03/2023 |Até AGO/E 2024

091.710.617-20 Administrador 23 - Conselho de Administragdo (Suplente) 31/03/2023  |Sim

Marcus Vinicius Figur da Rosa 18/08/1983 Pertence apenas ao Conselho de Administragdo | 31/03/2023 |Até AGO/E 2024

004.314.410-14 Engenheiro Civil 22 — Conselho de Administrag&o (efetivo) 31/03/2023 |Nao

Wilson Neves dos Santos 18/02/1953 Pertence apenas ao Conselho de Administragdo | 31/03/2023 |Até AGO/E 2024

225.017.467-91 Administrador 23 - Conselho de Administragdo (efetivo) 31/03/2023  |N&o

Eduardo de Abreu e Lima 03/03/1968 Pertence apenas ao Conselho de Administragdo | 31/03/2023  |Até AGO/E 2024

801.885.677-04 Advogado 23 - Conselho de Administragdo (Suplente) 31/03/2023  |N&o
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Carlos Eduardo Soares de Menezes
Economista com MBA em Finangas Corporativa pela PUC-RJ.
Experiéncia profissional: IBS — Instituto Brasileiro de Siderurgia (1976-1980) — Chefe Departamento de Mercado; Lone Star Industries (1981-1985) — Chefe Departamento Controladoria; Lafarge Brasil

(1985-2002) — Gerente de Controladoria Divisdo Cimento (1986-1989), Gerente Corporativo de Auditoria (1992-1997), Controller Divisdo Concreto e Agregados, Lider de Projetos nas areas de Financas (
compra e venda de empresas, EVA — Economic Value Added e Valuation); Consultor de Finangas Corporativas (2002-2004); Concessionaria Rio-Teresdpolis S.A. — Diretor Financeiro e de Relagdo com
Investidores desde 2004 até fev/2023 e Diretor Presidente e de Relagdes com Investidores até a presente data. Presidente do Comité de Etica da CRT desde 2016.

Declara néo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

Genilson Silva Melo

Bacharel em Administragéo — Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ);OneMBA — Executive Global MBA in partnership with 4 universities: The Chinese University of Hong Kong (CUHK), Rotterdam
Experiéncia profissional:CFO/ Diretor de Participagdes - Carioca Christiani-Nielsen Engenharia desde 2014; CFO — Copersucar-2008 — 2014; Finance Director — Bertin-2006 — 2008; Financial and IR

Manager - Dixie Toga S.A.-2004 — 2006; Financial Head Trader — Rhodia Latin America-2000 — 2004.

Declara ndo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

Antonio Carneiro Alves

Administrador, pela Faculdade Moraes Junior-RJ (1987), P6s Graduado em engenharia de Planejamento - COPPE/UFRJ (2009), MBA em Previdéncia Privada - IDEAS-RJ (2009), Gestor/Administrador de
Carteiras de Investimentos-CVM (2012), MBA em Finangas Corporativas e Mercado de Capitais-UFF-RJ (2013), Certficacdo do RGA (Registro Geral de Autdnomos de Investimentos)-BACEN e Certificagdo
ICSS (Instituto de Certificag&o dos Profissionais de Seguridade Social).

Experiéncia Profissional: Atua desde 2007 como Gerente de Investimentos da Instituic&o Prece Previdéncia Complementar. E membro do Conselho Fiscal desde 2008 da TGMC S.A, membro Conselho,
Fiscal e Administragdo - PROMAN Energia S.A, membro da Comissdo Técnica Nacional de Investimentos Imobiliarios — ABRAPP desde 2015, membro da Comissdo Técnica Regional Sudeste de!
Investimentos — ABRAPP- desde 2010, membro do Comité Estratégico de Investimentos - PRECE desde 2007. Participagdo em Congressos, Seminarios e Palestras - ABRAPP no periodo de 2007 a 2016.

Declara néo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.
Silvia Cortes de Lacerda Ribeiro
Advogada, pela Faculdade Nacional de Direito, Pés Graduada em Direito Societéario da FGV, STC Dom Cabral/Kellog University, Governanga Coorporativa Fundagdo Dom Cabral.

Experiéncia Profissional: Diretora e Presidente do Comité de Etica da Carioca Christiani-Nielsen Engenharia S.A. desde 2012 e responsével pela implantag&o do programa de integridade e anti-corrupg&o
do grupo. Responsavel pelas iniciativas anuais de melhorias continuas do programa (avaliagéo de riscos, envolvimento da alta diregéo, revisdo de normas, treinamentos, comunicacéo, etc.). Realiza
aconselhamentos, controles de conformidade, investigagdes. De 1999/2009 trabalhou no Barbosa Mussnich Aragéo, escritério de advocacia especializado em Direito Empresarial — enfoque em Direito
Societario (M&A, banking). Em 2007/2008 participou de programa Secondment no Escritorio Garrigues/ Madri, Espanha. Em 1999 trabalhou no Garcia & Keener — escritério de advocacia especializado em
Direito Tributério, Contencioso Civel.

Declara néo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

Maria Claudia Neris Viana

Graduada em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal do Ceara — UFC, pés- graduanda em Auditoria pela Universidade Federal do Ceara — UFC, graduanda em Direito pela Faculdade Farias Brito —
FFB.

Experiéncia Profissional: E membro do Conselho Regional de Contabilidade do Ceara — CRC-CE e do Conselho de Contabilidade do Estado de Sao Paulo CRC — SP.

Declara ndo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.
Paulo Henrique Santana

Direito, formado em 2009, especializagédo em Direito e Processo do Trabalho em 2011; Especializagdo em Licitagéo e Contratos Publicos em 2018.

Experiéncia Profissional: Diretor juridico do Grupo TRANA; Sécio Proprietério do escritério SANTANA ADVOGADOS ASSOCIADOS, com atuag&@o em Direito Trabalhista, Empresarial e Direito PUblico.

Declara n&o estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

César Avidos Juruena Pereira

Formado em Engenharia de Computagé&o pela PUC-RJ (1990), com MBA pela Wharton Business School (1996). Proficiente em Inglés.

Experiéncia Profissional:Possui mais de 20 anos de experiéncia em Financas e Estratégia Corporativa. Desde meados de 2015, atua com investimentos na FAPES, onde ocupa o cargo de Chefe do

Departamento de Participacdes. Anteriormente, foi Diretor de Estratégia e Novos Negécios no Grupo Estado (2006-2011) e Gerente de Planejamento Estratégico na Oi/Telemar (2001-2004). Atuou na area
financeira em Equity Researchno Banco Garantia (1996-1997) e foi Diretor de Private Equityno Icatu Equity Partners (1997-2001). Adicionalmente, foi Consultor em projetos de estratégia e informagdes

gerenciais na Accenture (1990-1994) e Diretor de M&A na Excelia (2012-2013).
Declara néo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.
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Leandro Luiz Gaudio Comazzeto
Graduado em Administrag@o de Empresas pela Fundagdo Armando Alvares Penteado — FAAP e em Ciéncias Contabeis pela Universidade Paulista — UNIP.
Experiéncia profissional: Diretor Administrativo e Financeiro na Queiroz Galvéo Desenvolvimento de Negdcios, subholding do Grupo Queiroz Galvao que concentra os investimentos em negécios de

infraestrutura e industriais, principalmente nas éreas de energia elétrica (edlica, hidrelétrica e termoelétrica), logistica, saneamento, alimentos e cimento.

Declara néo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

Méarcio José Pacheco de Mesquita

Formado em Ciéncias Contabeis.

Experiéncia profissional: atua como Controller da Queiroz Galvado desde 2012. Atuou também nas areas de auditoria externa/interna, financeira e controles internos. Possui experiéncia nos segmentos de!
infraestrutura, siderurgia, energia, alimentos e institui¢des financeiras.

Declara n&o estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

Luiz Claudio Levy Cardoso

Economista — MBA em finangas pelo IBMEC.

Experiéncia profissional:Funcionario de carreira das IndUstrias Nucleares do Brasil S.A. — INB, na fungéo de Assistente Executivo Master desde janeiro/2002; foi gerente financeiro na Petrobras, em New|

York/Houston-USA (1984/1987); trabalhou também como consultor na prospeccdo de novos negécios para o mercado brasileiro de exportagdes (1987/1990); chefe de operagdes do Instituto Aerus de

Seguridade Social (1992/1998); foi economista da Sénior S.A. Corretora de Titulos e Valores Imobiliarios 91999/2001).
Declara néo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.
Armindo D'Ascencéo Silva

Formado em Administragéo de Empresas e Ciéncias Contabeis, com pés-graduacéo em Especializacdo em Engenharia Econémica e Administragéo Industrial pela Universidade Federal do Rio de Janeiro-
UFRJ e Especializagdo em Auditoria e Organizagao e Métodos pela Fundagao Escola de Servigo Publico do Estado do Rio de Janeiro — FESP.

Experiéncia Profissional: 50 anos de experiéncia profissional em Universidade e empresas publicas nas atividades de magistério e nas areas de administragdo geral, auditoria, contabilidade geral,
organizag&o e métodos, sistemas de gestdo empresarial, recursos humanos, orgamento e finangas.

Declara néo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

Marcus Vinicius Figur da Rosa

Graduado em Engenharia Civil (UFRGS/2007), com Mestrado em Engenharia de Produgéo e Transportes (UFRGS/2010) e MBA Executivo COPPEAD (UFRJ/2014).
Experiéncia Profissional: Possui experiéncia de mais de 10 anos no setor de infraestrutura de transportes, com foco no desenvolvimento de negécios de concessdes rodoviarias, metrovidrias e:
aeroportudrias. Trabalhou na area de negdcios da Invepar como Analista, Especialista e Gerente no periodo entre 2009 e 2019. Anteriormente trabalhou na Companhia de Participagdes e Construgdes S.A. -

COPARCO (2008-2009) e Empresa Publica de Transporte e Circulagéo - EPTC de Porto Alegre/RS (2007).

Declara néo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

Wilson Neves dos Santos

Formado em Administragdo de Empresas pela UBM; Extens&o Universitaria em Administragdo de Empresas (UCAM); Pés Graduado em Metodologia do Ensino Superior (UNIGRANRIO); MBA em Gestéo
Empresarial - Enfase em Negécios (FGV).

Experiéncia Profissional: Atualmente € membro Suplente do Conselho Deliberativo da Real Grandeza-Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social; Membro do Comité de Investimentos-CIRG da Real.
Grandeza-Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social (2007-2018); Membro do Conselho Fiscal da Arcelor Mittal S.A (2006-2008); Membro do Conselho de Administragédo da GTD Participagdes (2009-
2012); Diretor de Administragéo e Finangas da Real Grandeza-Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social (2010-2018); Membro do Conselho de Curadores da Fundagéo Eletronuclear de Assisténcia
Médica (2001-2012); Assistente de Superintendente de Coordenagéo da Central Nuclear de Angra (2001-2010), Gerente de Satde e Beneficios (1999-2001) e Chefe da Divisdo de Administrag&o (1997-1999)
da Eletrobras Termonuclear S.A; Chefe da Divisdo de Administragéo da Furnas Centrais Elétricas S.A (1976-1997), Assessor do Chefe do departamento de Gerag&o de Angra | (1990-1993), Chefe da Segdo
de Administragio (1987-1990), Assistente de Administrag&io (1982-1987) e Auxiliar de Administrago (1976-1982) da Furnas Centrais Elétricas S.A; Auxiliar da Administrag&o da Usina de Santa Maria (1972-
1976).

Declara ndo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

Eduardo de Abreu e Lima

Pés Graduado em Direito Empresarial — Faculdade Estécio; Possui curso de extensdo em Processo Civil (FGV).

Experiéncia Profissional: S&o 22 anos de experiéncia atuando na area juridica da Invepar e suas controladas. Atualmente como Diretor Juridico, responsavel pelo juridico de todas controladas do Grupo
Invepar. Responsavel também pelos assuntos estratégicos e suporte técnico juridico ao Aeroporto de Guarulhos. Experiéncia em gerenciamento de grandes equipes. Atuacdo na area de Governanga

Corporativa e Conselho de Administrag&o e membro do Comité de Etica da Cia., tendo concluido em agosto de 2021 0 Curso de Conselheiros de Administrag&o on line do IBGC.

Declara néo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

7.4 Composicao dos comités

Comité de Etica e Conduta

Nome Data do nascimento [Comité de Etica e Conduta Data da eleicdo/reeleicéo Prazo do mandato
CPF Profissédo Cargo eletivo ocupado o Comité Data de posse Numero de Mandatos

Percentual de Participacdes
Carlos Eduardo Soares de Menezes 18/05/1959 Diretor-Presidente e de Relagdes com Investidoreq 29/03/2019 Indeterminado
540.284.007-59 Economista Presidente do Comité 29/03/2019 4

100%
Genilson Silva Melo 15/04/1977 Pertence ao Comité Etica e Conduta 29/03/2019 Indeterminado
077.794.337-90 Administrador Membro do Comité (Efetivo) 29/03/2019 4

100%
Luiz Claudio Levy Cardoso 16/09/1961 Pertence ao Comité Etica e Conduta 29/03/2019 Indeterminado
776.079.377-49 Economista Membro do Comité (Suplente) 29/03/2019 4

0%
Wilson José Faustino Moreira 22/10/1965 Pertence ao Comité Etica e Conduta 28/08/2020 Indeterminado
875.689.857-68 Advogado Membro do Comité (Efetivo) 28/08/2020 2

100%
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Carlos Eduardo Soares de Menezes

Economista com MBA em Finangas Corporativa pela PUC-RJ.

Experiéncia profissional: IBS — Instituto Brasileiro de Siderurgia (1976-1980) — Chefe Departamento de Mercado; Lone Star Industries (1981-1985) — Chefe Departamento Controladoria;
Lafarge Brasil (1985-2002) — Gerente de Controladoria Divisdo Cimento (1986-1989), Gerente Corporativo de Auditoria (1992-1997), Controller Divisdo Concreto e Agregados, Lider de Projetos
nas areas de Finangas ( compra e venda de empresas, EVA — Economic Value Added e Valuation); Consultor de Finangas Corporativas (2002-2004); Concessionaria Rio-Teresépolis S.A. —|
Diretor Financeiro e de Relagdo com Investidores desde 2004 até fev/2023 e Diretor Presidente e de Relagdes com Investidores até a presente data. Presidente do Comité de Etica da CRT]|
desde 2016.

Declara ndo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

Genilson Silva Melo

Bacharel em Administrag&o — Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ);OneMBA — Executive Global MBA in partnership with 4 universities: The Chinese University of Hong Kong
Experiéncia profissional:CFO/ Diretor de Participagdes - Carioca Christiani-Nielsen Engenharia desde 2014; CFO — Copersucar-2008 — 2014; Finance Director — Bertin-2006 — 2008;
Declara néo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

Luiz Claudio Levy Cardoso

Economista — MBA em finangas pelo IBMEC.

Experiéncia profissional:Funcionario de carreira das IndUstrias Nucleares do Brasil S.A. — INB, na fungéo de Assistente Executivo Master desde janeiro/2002; foi gerente financeiro na
Declara néo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impega de exercer atividade mercantil.

Wilson José Faustino Moreira

Bacharel em Direito pela Universidade Veiga de Aimeida - 1997; Pés Graduado em Direito Empresarial — Universidade Candido Mendes - 2010; P6s Graduado em Direito do Trabalho e
Experiéncia profissional: Gerente juridico na CRT 2009 até o presente. Coordenador juridico no escritério Abbud Jonas 2006/2009, Advogado Senior na Cedae, 2003/2006. Vinte € um anos

de experiéncia como advogado.
Declara n&o estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

Comité Juridico

Nome Data do nascimento |Comité Juridico Data da eleigé@o/r{Prazo do mandato
CPF Profisséo Cargo eletivo ocupado no Comité Data de posse |Nimero de Mandatos

Percentual de Participacdo %

Diretor-Presidente e de Relagdes com

Carlos Eduardo Soares de Menezes 18/05/1959 Investidores - CRT 28/08/2019 Indeterminado
540.284.007-59 Economista Coordenador do Comité 28/08/2019 |4

100%
Eduardo de Abreu e Lima 03/03/1968 Pertence ao Comité Juridico 28/08/2019 Indeterminado
801.885.677-04 Advogado Membro Efetivo 28/08/2019 4

100%
Thiago Ramos Rondinelli 17/11/1988 Pertence ao Comité Juridico 24/08/2021  |Indeterminado
126.899.247-06 Advogado Membro Efetivo 24/08/2021 5

90%
Silivia Cortes de Lacerda Ribeiro 06/03/1978 Pertence ao Comité Juridico 28/08/2019 Indeterminado
082.687.437-19 Advogada Membro Efetivo 28/08/2019 4

90%
Paulo Henrigue Santana 10/02/1981 Pertence ao Comité Juridico 28/08/2019 Indeterminado
828.464.483-53 Advogado Membro Efetivo 28/08/2019 4

90%
Andréia Simdes Lemos Alegre 17/04/1979 Pertence ao Comité Juridico 28/08/2019 Indeterminado
075.959.767-74 Advogada Membro Efetivo 28/08/2019 4

90%
Rogério Maia de S& Freire 29/06/1972 Pertence ao Comité Juridico 28/08/2019 Indeterminado
013.864.217-66 Advogado Membro Efetivo 28/08/2019 4

50%
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Carlos Eduardo Soares de Menezes

Economista com MBA em Finangas Corporativa pela PUC-RJ.

Experiéncia profissional: IBS — Instituto Brasileiro de Siderurgia (1976-1980) — Chefe Departamento de Mercado; Lone Star Industries (1981-1985) — Chefe Departamento
Controladoria; Lafarge Brasil (1985-2002) — Gerente de Controladoria Divisdo Cimento (1986-1989), Gerente Corporativo de Auditoria (1992-1997), Controller Divisdo Concreto e
Agregados, Lider de Projetos nas areas de Financas ( compra e venda de empresas, EVA — Economic Value Added e Valuation); Consultor de Finangas Corporativas (2002-2004);
Concessionaria Rio-Teresépolis S.A. — Diretor Financeiro e de Relagdo com Investidores desde 2004 até fev/2023 e Diretor Presidente e de Relagdes com Investidores até a presente
data. Presidente do Comité de Etica da CRT desde 2016.

Declara ndo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

Eduardo de Abreu e Lima

Bacharel em Direito pela Faculdades Candido Mendes em 1990; Pés Graduado em Direito Empresarial — Faculdade Estacio de S&; Linguas: Espanhol (fluente) e inglés (intermediario).
Experiéncia profissional: Mar¢o/2016 a atual — Diretor Juridico da Investimentos e Participagdes em Infraestrutura S/A — Invepar; desde 2012 até fevereiro de 2016 - Gerente Juridico
Declara ndo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

Wilson José Faustino Moreira

Bacharel em Direito pela Universidade Veiga de Aimeida - 1997; Pés Graduado em Direito Empresarial — Universidade Candido Mendes - 2010; Pés Graduado em Direito do Trabalho e
Experiéncia profissional: Gerente juridico na CRT 2009 até o presente. Coordenador juridico no escritério Abbud Jonas 2006/2009, Advogado Senior na Cedae, 2003/2006. Vinte e um
anos de experiéncia como advogado.

Declara ndo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

Thiago Ramos Rondinelli

Advogado, formado na Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro (PUC-Rio), Pés Graduado em Direito Privado Patrimonial pela PUC-Rio

Experiéncia profissional: Diretor Juridico da Queiroz Galvéo S.A

Declara ndo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

Silvia Cortes de Lacerda Ribeiro

Advogada, pela Faculdade Nacional de Direito, Pés Graduada em Direito Societario da FGV, STC Dom Cabral/Kellog University, Governanga Coorporativa Fundagdo Dom Cabral.
Experiéncia profissional: Diretora de Governanga Corporativa e Compliance e Presidente do Comité de Etica da Carioca Christiani-Nielsen Engenharia S.A. desde 2012 e

Declara ndo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

Paulo Henrique Santana

Advogado. Especialista em Direito e Processo do Trabalho e Especialista em Licitagdes Publicas.

Experiéncia Profissional: Diretor juridico da empresa Trana 2005/2017; Sécio proprietério do escritério de advocacia Santana Advogados.

Declara ndo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

Andreia Simdes Lemos Alegre

Advogada, formada pela Universidade Gama Filho; Curso de Extens&o em Previdéncia - Regimes Publicos e Privados, 2004 - UERJ; MBA em Previdéncia Complementar, 2006 -
Experiéncia Profissional: Assessora Juridica do Nucleos Instituto de Seguridade Social — desde janeiro de 2013; Advogada Associada do escritério Bocater, Camargo, Costa e Silva,
Declara ndo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

Rogério Maia de Sa Freire

Advogado, formado pela PUC-RJ, com MBA em Direito da Economia e da Empresa, pela FGV-RJ. Aperfeicoamento em Previdéncia Complementar da Faculdade de Direito da UERJ -
Ministrado em Parceria com o IDS - Instituto Latino-Americano de Direito Social. Planejamento Estratégico - Curso realizado in company - Ministrado pelo IBMEC.

Experiéncia Profissional: Integra atualmente a equipa da Assessoria Juridica da REAL GRANDEZA - Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social, atuando como advogado sénior;
Declara ndo estar incurso em crimes ou em qualquer outro impedimento legal, que o impeca de exercer atividade mercantil.

7.5 Relacdes familiares

Nao ha.

7.6 Relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle entre

administradores e controladas, controladores e outros

Nao ha.

7.7 Acordos/seqguros de administradores

A Companhia possui apélice de Seguro de Responsabilidade Civil dos Administradores
(“D&0O”) no limite de R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais) destinados a este fim.
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3.B) VOTO A DISTANCIA EM ATENDIMENTO AO ARTIGO 10 ITEM Il DA INSTRUGOES
CVM 481/09.

N&o se aplica.

4) INFORMACOES NOS TERMOS DO ITEM 8 DO FORMULARIO DE REFERENCIA -
ARTIGO 10 DA INSTRUCAO CVM N° 481/09

8.1 - Descricao da politica ou pratica de remuneracdo, inclusive da diretoria nao

estatutaria

Politica de remuneragdo do Conselho de Administragdo, da Diretoria Estatutaria e Nao

Estatutéria:
a) Objetivos da politica ou préatica de remuneragao:

A politica de remuneragdo para o Conselho de Administracdo e da Diretoria Estatutaria é

baseada nas préaticas de mercado e do Setor de Atuacéo.

b) i. Composi¢do da remuneracao:

e Conselho de Administragdo é remunerado com honorario fixo mensal, totalizando 12
(doze) remuneragfes no ano;

¢ Os honorarios da Diretoria sdo compostos de uma parte fixa mensal e de uma parcela
de remuneracédo variavel, definida em funcdo do atendimento das metas previamente
estabelecidas;

e Em conformidade com a politica de beneficios, a empresa fornece automoével, plano de

assisténcia médica, seguro de vida e saude.

il. Proporcao de cada elemento na remuneracao total de 2023:

Remuneracédo
Beneficios Fixa Variavel Total
Conselho de Administracéo 0% 100% 0% 100%
Diretoria 13% 57% 30% 100%

14




CRT’

iii. Metodologia de calculo e de reajuste dos elementos da remuneracao:

O reajuste da remuneracao dos profissionais é feita anualmente em maio de cada ano, com

base na pesquisa de mercado.

Razbes gue justificam a composicdo da remuneracao:

Adequar a remuneracao dos profissionais de acordo com as responsabilidades do cargo e

praticas de mercado.

a) Principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideragcdo na

determinacdo de cada elemento da remuneragéo:

Os principais indicadores de avaliagdo da remuneracao variavel é o EBITDA (Lucro Antes
dos Juros, Impostos sobre o Lucro, Depreciagbes e Amortizacdes) do exercicio e 0s
dividendos pagos em relagdo ao orcamento aprovado pelo Conselho de Administracéo,

além do cumprimento das obrigagfes presentes no contrato de concessao.

b) Como a remuneragdo € estruturada para refletir a evolucdo dos indicadores de
desempenho:

Com base no orgamento aprovado pelo Conselho de Administragéo.

c) Como a politica ou pratica de remuneragéo se alinha aos interesses da Companhia de

curto, médio e longo prazo:

Mantendo a remuneragdo total compativel com as praticas de mercado e adaptando

permanentemente as revisfes de estratégia e de resultados da Companhia.

d) Existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores

diretos ou indiretos:
N&o se aplica.

e) Existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficios vinculado a ocorréncia de

determinado evento societario:

N&o se aplica.
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8.2 Remuneracdo total do conselho de administracdo, diretoria estatutaria e conselho

fiscal

Remuneracao total prevista para o exercicio social corrente 31/12/2024- valores anuais

Conselho de Diretoria Total
Administracdo Estatutaria
N°de membros 7 1 8
Remuneracéo fixa anual
Saléario ou pré-labore 758 958 1.716
Beneficios direto e indireto 152 570 722
Remuneragéo variavel
Bénus - 2.962 2.962
Total da remuneragéo 909 4.491 5.400
Remuneracao total do exercicio social corrente 31/12/2023 — valores anuais
Conselho de  Diretoria
o ~ .. Total
Administracdo Estatutéaria
N°de membros 7 2 9
Remuneracéo fixa anual
Salério ou pré-labore 722 1.106 1.828
Beneficios direto e indireto 144 558 702
Remuneragéo variavel
Bénus - 740 740
Total daremuneragéo 866 2.404 3.270

8.3 Remuneracdo variavel do conselho de administracdo, diretoria estatutaria e

conselho fiscal

N&ao aplicavel.

8.4 Plano de remuneracdo baseado em acdes do Conselho de Administracdo e

diretoria estatutaria

N&o aplicavel.

8.5 Remuneracdo baseada em acdes do conselho de administracdo e da diretoria

estatutaria

N&o aplicavel.

8.6 Outorga de opcdes de compra de acdes

N&o aplicavel.
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8.7 Opcdes em aberto

N&o sdo conferidas opcdes em aberto detidas aos membros da Diretoria € do Conselho

de Administracao.

8.8 Opcoes exercidas e acdes entregues

N&o aplicavel.

8.9 Diluicdo potencial por outorga

Nao aplicavel

8.10 Outorga de acdes

Nao aplicavel

8.11 Acbes entreques

Nao aplicavel

8.12 Precificacao das acoes/opcoes

Nao aplicavel

8.13 Precificacao das acoes/opcdes

N&o ha participacdes em acdes, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis, detidas

por administradores e conselheiros fiscais

8.14 Planos de previdéncia

Nao ha planos de previdéncia conferidos aos membros do conselho de administracédo e

aos diretores estatutarios.
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8.15 Remuneracdo individual maxima, minima e média do conselho de administracéo,

da diretoria estatutaria e do conselho fiscal

Valores anuais

Diretoria Estatutaria Conselho de Administracéo

31/12/2023 31/12/2023
N° de membros 2 7
Valor da maior remuneragao (reais) 847 61
Valor da menor remuneragao (reais) 259 61
Valor médio daremuneracéo (reais) 553 61

8.16 Mecanismos de remuneracdo ou indenizacdo para 0os administradores em caso

de destituicdo do cargo ou de aposentadoria

Conforme contrato, na hip6tese de destituicdo do administrador, 0 que importaria na
rescisdo do contrato, por iniciativa da contratante, os diretores estatutarios serao
indenizados a razdo de 3 salarios correspondente ao periodo restante do contrato, se este

for superior a 6 meses, ou 2,5 se for inferior a 6 meses.

8.17 Percentual na remuneracao total detido por administradores e membros do

conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores

N&ao aplicavel.

8.18 Remuneracdo de administradores e membros do conselho fiscal, agrupados por

Orgdo, recebida por qualquer razdo que ndo a funcdo que ocupam

A Companhia ndo remunera membros da Diretoria Estatutéria e do Conselho de

Administracdo por funcdo que ndo ocupam.

8.19 - Remuneracdo de administradores e membros do conselho fiscal reconhecida no

resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e

de controladas do emissor

A remuneracdo dos membros da Diretoria Estatutéria e do conselho de Administragao

nao sao reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades
18
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sob controle comum e de controladas do emissor.

8.20 - Outras informacdes relevantes - Remuneracdo

Todas as informacBes relevantes e pertinentes a este tépico foram divulgadas nos itens

acima.

5) ANEXO 14 DA INSTRUCAO CVM N° 481/09 — AUMENTO DE CAPITAL

1. Valor do aumento e do novo capital social

Nao haverd aumento do capital social.

2. O aumento serarealizado mediante

N&o aplicavel.

3. Asrazbes do aumento e suas consequéncias juridicas e econémicas

Nao ha.

4. Parecer do conselho fiscal, se aplicavel

N&o aplicavel.

1. Em caso de aumento de capital mediante subscricdo de acdes

N&o aplicavel.

6. Em caso de aumento de capital mediante capitalizacdo de lucros ou reservas

a) Informar se implicara alteracdo do valor nominal das agbes, caso existente, ou

distribuicdo de novas agdes entre 0s acionistas.

N&o havera distribuicao de novas acoes.

b) Informar se a capitalizacdo de lucros ou reservas sera efetivada com ou sem modificacdo
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de nimero de ag¢bes, nas companhias com a¢des sem valor nominal.

N&o haverd alteracdo do niumero de acdes.

c) Em caso de distribuicdo de novas ac¢les.

N&o aplicavel.

7. Em caso de aumento de capital por conversdo de debéntures em agbes ou por

exercicio de bonus de subscrigcao

a) Informar o nimero de agbes emitidas de cada espécie e classe.

Nao aplicavel.

b) Descrever os direitos, vantagens e restricdes atribuidas as agfes a serem emitidas.

Nao aplicavel.
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