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O QUEEO
PLANO PRECE CV?

* O Plano PRECE CV foi criado exclusivamente
para acolher os participantes que optaram pela
migracdo dos Planos PRECE | e Il, em 2011;

Apbs o encerramento do periodo de migracdo,
o Plano foi fechado para novas adesoes,
o que ocorreu em 11/10/2011;

O participante do PRECE CV néo poupa so-
zinho. As Patrocinadoras CEDAE, CEDAE SAU-
DE e PRECE realizam uma contribuicdo de igual
valor, construindo o montante juntas. Sobre esses

valores é aplicada a rentabilidade alcancada

nos investimentos do Plano;

A modalidade do Plano PRECE CV é de Con-
tribuicao Variavel (CV), com beneficios de
renda vitalicia (*), prazo determinado e prazo
indeterminado com e sem pensdo;

e A fase de acumulacao é CD (Contribuicao
Definida) e a fase de recebimento de
beneficios € BD (Beneficio Definido), em

caso de renda vitalicia (*) e CD, nas de-

mais modalidades;

Principais mudancas ocorridas com a al-
teracdo regulamentar, aprovada pela
PREVIC em 26/11/2020: inibicdo de novas
concessoes de beneficios na modalidade Renda
Vitalicia (*) e flexibilizacdo nas regras de inscri-
¢do de beneficidrio, permitindo a inscricdo de
beneficidrios independentemente da relacdo de
parentesco ou dependéncia econdémica;

Conta com os seguintes institutos: Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), Portabili-
dade, Resgate e Autopatrocinio.

(*) Com a aprovacdo das alteragcdes regulamentares
do Plano PRECE CV, ocorrida em 26/11/2020, a
op¢do pela renda vitalicia passou a ser disponivel
somente para os participantes que nesta data jé esta-
vam elegiveis a um beneficio programado, ou seja,
aqueles que jd tinham cumprido os requisitos de ida-

de, tempo de Plano e de desligamento na Patrocina-
dora até 25/11/2020.




~ QUAIS SAO AS.
~ CONTRIBUICOES NO
PLANO PRECE CV?

Os participantes do Plano PRECE CV contam com 3 tipos de
contribuicoes: Normal, Adicional e Esporadica.

® E uma contribuicdo mensal,
obrigatéria e incidente sobre o
Salério de Participacdo.

e Conforme determina o
regulamento do Plano, esse

CONTRlBU|CAO tipo de contribuicdo ndo estd
NORMAL disponivel para os participantes

com mais de 65 anos.

¢ Pode ser alterada anualmente,
no més de novembro, para
vigorar no ano subsequente, a
pedido do participante, devendo
estar contida dentro do intervalo
apresentado a seguir:



go de 2011,
do limite mdximo,
guinte férmula: Contri-
Contribuicdo PRECE Il /-
articipacdo do PRECE CV.

ara os casos em que, ao aplicar a f
mula acima, foi constatado que o limi
méximo seria maior que 7%, foi mantida
a prerrogativa de adotar este resultado.
como limite maximo. Dessa forma, para a

guns participantes do Plano a contribuic
normal pode ultrapassar o limite de 7%.




QUAIS SAO AS.
CONTRIBUICOES NO
PLANO PRECE CV?

* E uma contribui¢do opcional
e realizada apenas pelo
participante, sem a contrapartida

CONTR'BL”CAO da Patrocinadora.
ADICIONAL .

Pode ser alterada anualmente no
més de novembro para vigorar no
ano subsequente.

® Percentual de escolha do
participante: entre 1% e 10%.



PLANO PRECE CV?

ESPORADICA



L

O EV\N@ PR-‘ECE CV
TEM BENEFICIQ FISCAI.

Além do beneficio da paridade da Patrocinadora, o participante do.
Plano PRECE CV pode deduzir o valor das suas contribuico
anuais em sua Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda, até o limite de 12% da renda anual bruta. Nesse ca
é n;lério opl.pelo mo de DECLARACAO COMPLETA.




TIPOS DE
BENEFICIO PARA
O PARTICIPANTE

O Plano PRECE CV conta com os
seguintes beneficios:

- Aposentadoria por tempo de contribuicéo
- Aposentadoria por idade

- Aposentadoria por invalidez

- Aposentadoria antecipada

- Pensdo por falecimento de participante
ou aposentado




RE N DA Mesmo apéds a concessdo do beneficio, o apc
poderd alterar anualmente a modalidade de
recebimento da sua renda.

TIPOS DE RENDA DE APOSENTADORIA
PARAMETROS ADOTADOS NA CONCESSAO DA RENDA

MODALIDADE
(A) (B) Renda = (A)/(B)
Fator atuarial
R O (1 Saldo de contas Pessoal (Considera a idade do participante e de seus Renda = Saldo de contas total/
enda Vitalicia (*) : . : .
+ Patronal dependentes, a taxa de juros e a tdbua atuarial Fator atuarial

vigentes na data do cdlculo)

Fator atuarial

Prazo Indeterminado Saldo de contas Pessoal (ol o fdads o aridisaiis, @ o da i

Renda = Saldo de contas total/

sem Pensdo + Patronal . S . Fator atuarial
ros e a tdbua atuarial vigentes na data do célculo)
Fator atuarial

Prazo Indeterminado  Saldo de contas Pessoal (Considera a idade do participante e de seus Renda = Saldo de contas total/

com pensdo + Patronal dependentes, a taxa de juros e a tédbua atuarial Fator atuarial

vigentes na data do cdlculo)
Fator financeiro

Saldo de contas Pessoal  (Considera o prazo escolhido pelo participante de Renda = Saldo de contas total/

Prazo Determinado + Patronal 5,10, 15, 20, 25 ou 30 anos e a taxa de juros Fator financeiro

vigente na data do célculo)

O reajuste da renda vitalicia é realizado anualmente, no més de junhe, utilizando o INPC acumulado (*) Com a aprovagdo das qlterogées regulamentares
nos 12 meses anteriores ao da sua aplicacdo. do Plano PRECE CV, ocorrida em 26/11/2020, a

opcdo pela renda vitalicia passou a ser dis-

® O recdlculo das rendas de prazo indeterminado e determinado ¢ realizado anualmente no  ponivel somente para os participantes que

més de junho. nesta data ja estavam elegiveis a um bene-

ficio programado, ou seja, aqueles que & tinham

® Para o beneficio de risco de aposentadoria por invalidez, o Saldo de contas total é composto do Saldo  cymprido os requisitos de idade, tempo de Plano e de
de contas Pessoal + Patronal + transferéncia da Conta Coletiva de Beneficio de Risco. desligamento na Patrocinadora até 25/11,/2020.



TIPOS DE RENDA DE PENSAO POR FALECIMENTO DE APOSENTADO
PARAMETROS ADOTADOS NA APURACAO DA RENDA

MODALIDADE
(A) (B) Renda = (A)/(B)
Ultimo beneficio p wal d S0 d -
Renda Vitalicia (*) recebido pelo ercenlual de reversao da pensao (*)

(50% + 10% para cada beneficidrio)

aposentado
Prazo Indeterminado Saldo de contas Pessoal . . Fator atuarial Renda = Saldo de contas total/
~ remanescente do (Considera a idade dos dependentes, a taxa de )
com pensdo : . o ’ Fator atuarial
aposentado juros e a tédbua atuarial vigentes na data do cdlculo)

(*) Para a pensdo em RV por falecimento de aposentado, a apuracdo da renda é realizada considerando a seguinte formulacdo:
Renda = Beneficio do aposentado (A)* Percentual de reversao (B)

TIPOS DE RENDA DE PENSAOPOR FALECIMENTO DE PARTICIPANTE

PARAMETROS ADOTADOS NA APURACAO DA RENDA
MODALIDADE

(A) (B) Renda = (A)/(B)
Beneficio por invalidez
SO (1 que o participante teria Percentual de reversdo da pensdo .
Renda Vitalicia (%) direito caso se invalidasse (50% + 10% para cada beneficidrio) ")

na dafa do ébito

Fator atuarial
(Considera a idade dos beneficidrios, a taxa de
juros e a tébua atuarial vigentes na data do cdlculo)

Renda = Saldo de contas total/
Fator atuarial

Prazo Indeterminado  Saldo de contas Pessoal
com pensdo + Patronal

e Para o beneficio de risco de penséo por falecimento de participante, o Saldo de contas fotal é composto do (*) Para a pensGo em RV por falecimento de apo-

Saldo de contas Pessoal + Patronal + transferéncia da Conta Coletiva de Beneficio de Risco. sentado a Efpireres da re~nd0 é realizada con§|<i.e-
rando a seguinte formulacdo: Renda = Beneficio

® Se na concessdo do beneficio ou durante seu recebimento o valor da renda mensal for menor que a Unidade  por invalidez apurado (A)* Percentual de
Previdencidria (UP), o Saldo de Contas restante serd pago de forma Gnica ao aposentado ou pensionista. reversao (B)



INSTITUTOS
DO PLANO PRECE CV

Caso vocé se desligue da Patrocinadora e ndo queira ou ndo possa
requerer o seu beneficio, poderd optar por um dos seguintes institutos:

AUTOPATROCINIO

O participante assume, além da sua parte contributiva, as
contribuicdes que seriam da Patrocinadora. Assim, mesmo
desligado da Patrocinadora, poderd permanecer no Plano
e continuar construindo seu Saldo de Contas. E importante
ressaltar que a escolha por este instituto ndo impede a troca

posterior pela aposentadoria ou pelos demais institutos.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

O participante deixa o seu Saldo de Contas no PRECE CV

até que tenha o direito a receber um dos beneficios de
aposentadoria ofertados pelo Plano. Esta opcdo ndo impede a
futura decis@o por outro instituto. O participante s6 poderd optar
por este instituto caso ainda ndo tenha atingido os requisitos
para recebimento de um dos beneficios de aposentadoria.

RESGATE

Corresponde ao saque do valor do Saldo de Contas
Pessoal, acrescido de parcela do Saldo de Contas
Patronal Individual, que considera o montante de
0,25% por més de vinculagdo ao Plano. Neste caso,

ocorre a extingdo total do vinculo do participante com

o Plano PRECE CV.

PORTABILIDADE

O participante tem a possibilidade de transferir
seu Saldo de Contas para outra entidade

de previdéncia complementar ou companhia
seguradora. Neste caso, hd a extingdo total do

vinculo do participante com o Plano.



RESPOSTAS

1 e QUEM PODE FAZER PARTE DO PLANO PRECE CV?

O Plano esté fechado para novas adesdes e todos os participantes s@o
empregados ou dirigentes das Patrocinadoras vinculadas ao Plano.

2. COMO SAO FEITAS AS CONTRIBUICOES PARA O PLANO
PRECE CV?

As contribuicdes normais sdo realizadas mensalmente pelo
participante e pela Patrocinadora, de forma paritéria, levando em
consideracdo o saldrio de participagdo, inclusive o 13° salério.
Do valor da contribuicdo normal, realizada pelo participante, é
deduzida a contribuicdo administrativa de custeio das despesas
do Plano. Do valor da contribuicdo realizada pela Patrocinadora,
em nome do participante, é deduzida tanto a contribui¢do
administrativa como a parcela para o custeio destinado ao risco
de invalidez e pensdo por falecimento de participante, que

s@o definidas conforme previsto no Plano de Custeio aprovado
anualmente. As contribuicdes sdo descontadas diretamente em folha
ou, caso ndo tenha margem para o desconto, podem ser pagas
através de boleto bancdrio.




RESPOSTAS

30 O QUE ACONTECE SE EU DEIXAR DE CONTRIBUIR

PARA O PLANO PRECE CV?

Caso o participante deixe de contribuir por 3 meses,
consecutivos ou ndo, terd sua inscricdo no Plano
cancelada.

QUAIS SAO OS TIPOS DE RENDA DO PLANO
PRECE CV?

O Plano oferece beneficios de aposentadoria programada,
por invalidez, antecipada e pensdo por falecimento de
participante ou aposentado.

5. Quais sao as opcoes para os participantes que

se desligam da Patrocinadora?

Caso ndo queira optar pelo beneficio, ao se desligar da
Patrocinadora, o participante poderé escolher um dos 4
institutos do Plano: Beneficio Proporcional Diferido (BPD),
Portabilidade, Resgate ou Autopatrocinio.

6. Caso o participante nao tenha beneficidarios e

faleca antes de se aposentar, o que acontece com
o saldo de contas acumulado?

Seus herdeiros legais poderdo sacar o valor a que o

participante teria direito de resgatar.

Na opcao pelo instituto do resgate, o
participante recebe o valor total da soma do
saldo pessoal e patronal?

Né&o. No resgate, o participante tem direito a totalidade
do saldo pessoal e a 0,25% por tempo de permanéncia
no Plano do saldo patronal, conforme artigo 57 do
regulamento do Plano PRECE CV. Assim, o valor do
resgate é menor do que o valor disponivel para a
solicitacdo do beneficio.



RESPOSTAS

80 QUAL A DIFERENCA ENTRE RENDA VITALICIA E

RENDA POR PRAZO INDETERMINADO?

Na concessdo do beneficio de renda vitalicia, o saldo

de contas individual do participante é transferido para

um fundo coletivo. O beneficio serd pago enquanto o
aposentado viver, sendo reajustado anualmente no més de
junho, de acordo com a variagdo do INPC acumulado nos
12 meses anteriores & sua aplicacdo. Na renda por prazo
indeterminado, a conta individual do participante é mantida
e a renda mensal serd paga enquanto houver recursos
disponiveis. O valor seré recalculado em junho de cada
ano, com base no saldo remanescente na conta individual
e nas caracteristicas do participante e de seus beneficidrios
(como idade e sexo).

Quais sdo os requisitos para solicitar a
aposentadoria no Plano PRECE CV?

- Para Beneficio de Aposentadoria Programada, o
participante deve ter 55 anos de idade, 10 anos de
Plano de vinculacdo ao Plano e ter contrato de trabalho

encerrado na Patrocinadora.

- Para Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o
participante ndo pode ser elegivel ao recebimento da
aposentadoria programada, ter contrato de trabalho
suspenso na Patrocinadora e ser aposentado por invalidez

no Regime de Previdéncia Oficial.

- Para Beneficio de Aposentadoria Antecipada, o
participante deve ter 50 anos de idade, 10 anos de
vinculacdo ao Plano e ter contrato de trabalho encerrado

na Patrocinadora.

10. Quais sao os requisitos para solicitar penséo no

Plano PRECE CV?

O requerente deve estar regularmente habilitado como

dependente no Plano, tendo sido inscrito pelo titular.

1 l e Posso fazer uma simulacao antes de trocar de

modalidade?

Sim. Acesse o simulador aqui e avalie suas opgdes. O
participante que escolher migrar de RV para CD néo
poderd voltar para a modalidade de origem.
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