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Cartilha do plano PRECE Il



E um plano criado em 1999 que esta fechado para novas adesdes desde 01/08/2005;

E um plano suplementar ao Plano PRECE |. Todos os participantes e assistidos do Plano PRECE Il sdo necessariamente
associados do Plano PRECE |;

A patrocinadora do plano € a CEDAE;

A modalidade do Plano PRECE Il € denominada como Beneficio Definido (BD), sendo os beneficios pagos de forma vitalicia;
Oferece os seguintes institutos: Beneficio Proporcional Diferido (BPD), Portabilidade, Resgate e Autopatrocinio; O

Séo reconhecidos como dependentes aqueles que forem inscritos pelo titular no plano. Podem ser
inscritos como dependentes: esposa ou companheira, marido invalido, filho(a) ou enteado(a) desde que
tenham menos de 21 anos, filho(a) maior invalido, mée e pai. Quando do falecimento do ftitular, para
solicitar o beneficio no plano o dependente precisa comprovar a concessao do beneficio da penséo pelo
Regime de Previdéncia Oficial.



Participantes contribuem com base na diferenca do seu
Salario de Participacdo nos planos PRECE | e PRECE I, de
acordo com a seguinte formulacao:

RIBUIGAO DE PARTICIPANTE

de 18,1% até 20,1% (dependendo da idade)
X
( saldrio de participacdo do PRECE || )

salario real de contribuigdo do PRECE |
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Aposentados contribuem com base na soma dos Beneficios dos
planos PRECE | e PRECE I, de acordo com a seguinte
formulacao:

IBUIGAO DE APOSENTADO

de 2,7% até 4,7% (dependendo da idade)
3
beneficio PRECE | + PRECE Il
+
beneficio PRECE | + beneficio PRECE |
% H( — )
(Teto do INSS = 2)
+
beneficio PRECE | +beneficio PRECE I
. |

Conforme previsto no regulamento do plano, ha a previséo de cobranga de contribuigéo Teto do INSS
extraordinaria decorrente de equacionamento de déficit realizado no plano de beneficios; +

O calculo das contribuigbes esta previsto no Plano de Custeio, que consta inserido no beneficio PRECE Il
Parecer Atuarial disponibilizado no site da PRECE; 6,4% X ( — )
A aliquota de 6,4% aplicavel para a composicdo da contribuicdo do assistido € valida (2 x Teto do INSS)

somente para aposentados com DIB posterior a 01/01/1998.
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» Os tipos de beneficio disponiveis sédo: aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria por idade,
aposentadoria por invalidez, aposentadoria antecipada e pensdo por falecimento de participante ou
aposentado. Para requerer o beneficio no plano PRECE Il, o participante deve também estar apto ao
recebimento do beneficio no plano PRECE |.

» Os beneficios do plano PRECE Il sdo atualizados na mesma época em que € aplicado o reajuste no
beneficio do INSS, no més de janeiro. Para essa atualizacdo é utilizado o INPC acumulado no ano anterior.

EFiCI0O DE APOSENTADORIA EFICIO DE APOSENTADORIA
ECIPADA

INVALIDEZ
salario de participagao

salario de participagao -
- valor hipotético da aposentadoria por tempo de

inotéti : valor hipotético da aposentadoria por invalidez cantribul¢éo do INSS além da reducéo do valor
VI WTPEi ST A EpE e offE [Por En e 6 do INSS atuarialmente calculado, levando em consideragéo o

contribuigao ou idade do INSS tempo de antecipacgido

EFiCI0 DE APOSENTADORIA
TEMPO DE CONTRIBUIGAO
IDADE

saldrio de participagao

valor do beneficio do plano PRECE | valor do beneficio do plano PRECE | valor do beneficio do plano PRECE |
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SAQ POR FALECIMENTO DE
TICIPANTE

SAQ POR FALECIMENTO DE
SENTADO

salario de participacao

aposentadoria por idade do INSS que o participante beneficio que o aposentado recebia do PRECE I
receberia caso se aposentasse na data do 6bito X
— 80% + 4% para cada beneficiario,
beneficio do plano PRECE | sendo no maximo 5 beneficiarios
X

80% + 4% para cada beneficiario,
sendo no maximo 5 beneficiarios
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1) Quem pode fazer parte do plano PRECE II?
O plano esta fechado para novas adesdes e todos os participantes sdo vinculados a Patrocinadora do plano. Apenas o0s
participantes do plano PRECE | puderam aderir ao plano PRECE II.

2) Como sao feitas as contribuicoes para o plano PRECE II?

As contribuicdes séo realizadas mensalmente pelo participante e pela Patrocinadora de forma paritaria e levam em
consideracéo a idade e o salario, sendo incidente inclusive sobre o abono. Sobre essa contribuicdo é aplicada uma taxa
administrativa, que € definida conforme previsto no Plano de Custeio aprovado anualmente. As contribuicbes sé&o
descontadas diretamente em folha ou, caso ndo tenha margem para o desconto ou se o participante estiver fora de folha, as
mesmas podem ser pagas pelo participante através de boleto bancario.

3) O que acontece se eu deixar de contribuir para o plano PRECE II?
Caso o participante deixe de realizar contribuicdo durante 3 meses consecutivos, tera sua inscricdo no plano cancelada. O
mesmo vale para contribui¢ao extraordinaria.



4) O que é o Salario de Participagao?
Corresponde a 70% da soma das verbas pagas mensalmente pela Patrocinadora, como salario, adicional triénio e outras que

podem ser conferidas no artigo 22 do regulamento do plano PRECE II, sendo que o resultado dessa aplicagdo devera ser
maior que 3 vezes o valor do teto do INSS.

5) Quais sao os tipos de renda no plano PRECE I1?
O plano oferece beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicdo, por idade, por invalidez, antecipada e pensao por
falecimento de participante ou aposentado.

6) Quais sao as demais opgoes para os participantes que se desligam da patrocinadora?
Caso o participante ndo queira optar pelo beneficio, ao se desligar da patrocinadora pode optar por qualquer um dos
institutos, sendo estes o Beneficio Proporcional Diferido (BPD), Portabilidade, Resgate ou Autopatrocinio.
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7) Quais sao os requisitos para solicitar aposentadoria no plano PRECE II?

- Para heneficio de aposentadoria por tempo de contribuicao € necessario que o participante tenha o beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo concedido no plano PRECE |, tenha contribuido por 10 anos para o plano PRECE |l
e realizado contribuicdo para o plano pelo menos nos 12 meses anteriores a data do requerimento do beneficio.

- Para beneficio de aposentadoria por idade € necessario que o participante tenha o beneficio da aposentadoria por idade
concedido no plano PRECE |, tenha contribuido por 10 anos para o plano PRECE Il e realizado contribuicdo para o plano
pelo menos nos 12 meses anteriores a data do requerimento do beneficio.

- Para beneficio de aposentadoria por invalidez é necessario que o participante tenha o beneficio da aposentadoria por
invalidez concedido no plano PRECE | e tenha contribuido para o plano PRECE Il no més anterior ao da DIB da
aposentadoria por invalidez no Regime de Previdéncia Oficial.

- Para beneficio de aposentadoria antecipada & necessario que o participante tenha o beneficio da aposentadoria
antecipada concedido no plano PRECE |, tenha contribuido por 10 anos para o plano PRECE |l e realizado contribuicdo para
o plano pelo menos nos 12 meses anteriores a data do requerimento do beneficio.

8) Quais sao os requisitos para solicitar pensao no plano PRECE II?

O requerente precisa solicitar e estar apto ao recebimento de pensdo no plano PRECE |. Em caso de falecimento de
participante, para a concessao da pensao no PRECE Il é necessario que o participante tenha realizado contribuicdo para o
plano no més anterior ao de seu falecimento.
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