Previdéncia

B ACONTECE NA PRECE

Fato N°3 - 18/02/2022

PLANO PRECE CV ATINGE A

COTA DE RS 2,04

[ m consequéncia do trabalho que vem sendo

realizado desde janeiro de 2018 pela NOVA
1 GESTAO DA PRECE na busca incessante da

recuperagdo da cota do Plano CV, apés a
LT baixa contdbil de 500 milhées nos seus pla-
nos PRECE | ,Il e CV acontecida ao longo de 2017, no
més de janeiro de 2022 o plano Prece CV apresen-
tou uma rentabilidade de 1,61% chegando & cota de
2,04, ou seja, a maior que o plano jd atingiu desde o
seu surgimento, fruto de muito trabalho e estratégia

2017 até hoje, conseguimos identificar um aumen-
to de mais de 40% o que comprova a eficiéncia da
gest@o dos investimentos e tem como consequéncia
imediaota uma valorizagéo dos recursos dos partici-
pantes. Esse aumento de mais de 40% neste periodo
equivale a uma rentabilidade anualizada de aproxi-
madamente 10% nestes 4 anos (janeiro/2018 - ja-
neiro/2022), conforme podemos visualizar no gréfico
abaixo:
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Prece foi obrigada a

fazer a provisdo para devedores duvidosos (PDD) dos
ativos probleméticos & época, fato este que levou a
um prejuizo financeiro relevante, e por consequéncia
uma forte queda da cota no ano de 2017, de 1,75
em janeiro para 1,45 em dezembro, ou seja, desva-
lorizagéo de mais de 17% no ano. Devemos lembrar
e reforcar que todos estes ativos probleméticos foram
adquiridos no periodo de 2003 a 2006.

Portanto, observando a cota desde essa queda em

cipantes, eficiéncia e
transparéncia na gestdo de recursos dos planos de
beneficios da entidade.

A NOVA GESTAO DA PRECE faz questéo de reforcar
aos seus colaboradores e participantes, o compro-
misso de continuar trabalhando muito, nGo sé para
o recebimento dos valores em PDD, como também
para a transformagdo da nossa entidade, tornando-a
cada vez mais transparente e eficiente. g



