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Matéria da Diretora de Seguridade da PRECE, Prissila Martins a
ABRAPP, sobre as mudangas nos Planos e a maior aproximagao com
os participantes.
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Prece realiza mudancas nos planos e promove maior
aproximacao com participantes

por Alexandre Sammogini | dez 16, 2020 | Blog
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A Prece, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, com o empenho e 0
comprometimento de seus gestores e de sua equipe de colaboradores, esta realizando
uma serie de mudancas nos regulamentos e funcionamento de seus planos de
beneficios. O objetivo é conferir maior flexibilidade e modernidade aos planos e, ao
mesmo tempo, sanar os déficits e as contribuicdes extraordinarias dos planos que
possuem beneficios de renda vitalicia. Paralelamente, a entidade vem promovendo
um processo de modernizacdo no atendimento e na comunicagdo com 0S
participantes, em linha com a Resolu¢cdo CNPC n. 32/2019.

A Prece administra atualmente quatro planos de beneficios. Os planos Prece | e Il
sdo da modalidade de beneficio definido (BD) e estdo fechados para novas adesoes,
assim como o Prece CV (contribuigéo variavel).

O Unico plano aberto para novos participantes é o Prece Ill, da modalidade de
contribuicdo definida (CD). O regulamento deste plano foi modificado recentemente,
e as mudancas aprovadas pela Previc, em novembro passado, trazem maior
flexibilidade na escolha de faixas de contribuicéo, que poderdo ser definidas entre
3% e 10% do salario. Anteriormente a essa mudanca, a contribuicdo era resultante
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de uma férmula fixa, o que limitava ao participante a autonomia na composi¢éo do
seu patriménio no plano. Além da mudanca da contribuicdo, foi incluida também
nova forma de recebimento de renda, passando a ser ofertado no plano a modalidade
de prazo determinado, considerando o periodo de 5 a 30 anos. Antes dessa alteracéo,
0 plano s6 contava com o beneficio na modalidade de prazo indeterminado.

Oultra regra alterada foi a de beneficiarios, que passou a permitir que o participante
ou assistido inscreva qualquer pessoa, sem a necessidade de vinculo familiar ou de
dependéncia econémica. Destaca-se também o aumento do percentual mensal de
incorporacdo das contribui¢des patronais para no caso de opcdo pelo resgate. “O
objetivo é tornar o plano mais atrativo e flexivel, para incentivar maior nivel de
adesdo pelos empregados das patrocinadoras que ainda ndo sdo participantes, diz
Prissila Cristina Camacho Martins, Diretora de Seguridade da Prece.

No Plano Prece CV foi interrompida a oferta de novas rendas vitalicias, também com
0 objetivo de estancar novos déficits. Aos atuais assistidos de renda vitalicia, sera
facultada a possibilidade de migracdo interna para a renda por prazo indeterminado
ou prazo determinado entre 5 e 10 anos. Em caso de escolha pela migracéo, sera
concedido o direito ao resgate parcial de até 25% da reserva matematica individual.
O projeto de alteracdo regulamentar do plano Prece CV ja foi aprovado pela Previc
e o0 periodo de migracdo interna esta programado para o inicio de 2021.

Migracdo — O maior projeto em curso na entidade é o que visa a promogédo da
migracdo de participantes e assistidos dos planos Prece | e Il, ambos da modalidade
BD, que passaram nos Gltimos anos por processos de equacionamento de déficits
com a implementacdo de contribuicdes extraordinarias. Neste caso, 0 projeto prevé
a criacdo de um novo plano de contribuicdo definida (CD), que serd denominado
Prece IV. O novo plano oferecera regras similares as dos Planos Prece 111 e CV, com
a mesma flexibilidade de faixas de contribuicGes, designacdo de beneficiarios e
opcOes de modalidades de renda, além do resgate de até 25% da reserva, para 0s
assistidos que optarem pela migracéo.

“O objetivo da Nova Prece ¢ sanar os déficits, eliminar as contribuigdes
extraordinarias e permitir maior flexibilidade para o recebimento de renda. E um
plano que se adapta a realidade financeira de cada um”, comenta a Diretora de
Seguridade. Outra vantagem para quem optar pela migracéo para este plano CD, € 0
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direito a uma conta individual cujo saldo podera ser repassado aos beneficiarios em
caso de morte antes do seu exaurimento. A previsdo é que o0 processo de migracdo
seja aberto ainda no primeiro semestre de 2021,, apds aprovacéo da Previc.
Comunicacéo e atendimento — Junto com as mudancas nos planos, a Nova Prece vem
realizando um processo de modernizacgéo e fortalecimento da comunicagdo com os
participantes e assistidos. Seguindo orientagdes da Resolugdo CNPC n°. 32/2019, a
entidade promoveu a reformulacdo de seu website e aperfeicoou a area do
participante. “A interface ficou mais amigavel, mais simples e de melhor
compreensao”, explica Prissila.

A comunicacéo esta mais frequente com o envio de e-mails e SMS, com o objetivo
de promover maior aproximacgdo com os participantes. A area de atendimento esta
implantando uma nova tecnologia digital que tem a capacidade de centralizar a
demanda externa. E um sistema que promove a otimizag&o do atendimento com uma
resposta Unica que coordena as demandas de todos os canais de atendimento.

“A nova gestdo da Prece faz questdo de refor¢ar aos seus colaboradores e
Participantes, o compromisso de continuar trabalhando muito, para transformacao da
nossa entidade, tornando-a cada vez mais transparente e eficiente”, diz a dire¢ao da
entidade.



