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N
o último dia 6 de fevereiro, na sede 
da CEDAE, foi realizado um encontro 
que reforçou a sólida parceria da 
CEDAE com a PRECE. Estiveram 
presentes o Diretor Administrativo, 

Financeiro e de Relações com Investidores da 
CEDAE, o Diretor Presidente da PRECE, Antonio 
Carneiro, o Presidente do Conselho Deliberativo, 
Paulo Henri, as Gerentes de Seguridade e 
Atuária, Selma Zordan e Isabela Alves, a 
Analista de Seguridade, Marina Coelho, além de 
colaboradores da CEDAE interessados em obter 
informações para aderir ao Plano PRECE III. 

O Diretor Financeiro, Administrativo e de Rela-
ções com Investidores da CEDAE, Antonio Carlos 
dos Santos, destacou a importância da continui-
dade dessa colaboração. “Essa parceria com a 
PRECE é fundamental para a segurança finan-
ceira dos nossos Colaboradores. Estamos com-
prometidos em trazer todos os esclarecimentos 
e informações sobre a PRECE e sobre o plano 
PRECE III, garantindo que a decisão pela ade-
são ao Plano seja pautada pela confiança na 
gestão e na visão de segurança do presente e 
do futuro”.

A reunião foi organizada com o propósito de per-
mitir que a equipe da PRECE esclarecesse inte-
gralmente as questões dos interessados a respeito 
do PRECE III. Esta iniciativa visou fornecer todas as 
informações essenciais para demonstrar como o 
Plano pode assegurar um futuro financeiro seguro 
e estável para os futuros participantes.

Os Colaboradores da CEDAE, que já estão em 
processo de adesão ao Plano PRECE III, buscam 
uma maior segurança financeira para o futuro. 
Esta decisão não apenas ressalta o compromisso 
desses profissionais com o planejamento finan-
ceiro a longo prazo, mas também reforça a ges-
tão profissional da PRECE e os excelentes resulta-
dos obtidos, além das reais vantagens oferecidas 
pelo Plano.  

O PRECE III é um plano da modalidade de con-
tribuição definida, que se distingue dos tradicio-
nais planos de benefício definido. O plano conta 
com a paridade da Patrocinadora, ou seja, para 
cada contribuição básica mensal realizada pelo 
Participante, a Patrocinadora CEDAE contribuirá 
com o mesmo valor, duplicando o valor destina-
do à sua conta individual. Essa soma, aliada à 
rentabilidade do Plano, irá compor o saldo em 
nome do Participante.

“Além da vantagem evidente da contrapartida 
da contribuição, o PRECE III se sobressai pela sua 
flexibilidade e benefícios adicionais. Neste plano, 
ao se aposentar os participantes têm a liberdade 
de optar pela modalidade de prazo determinado 
de 5, 10, 15, 20, 25 ou 30 anos, assim como 
pelas modalidades de prazo indeterminado com 
ou sem reversão de pensão por morte”, relevou 
a Gerente de Atuária Isabela Alves.

Mesmo após a concessão do benefício, o apo-
sentado poderá alterar, anualmente, a modali-
dade de recebimento da sua renda.  Adicional-
mente, o Plano não impõe restrições sobre quem 
pode ser indicado como dependente, não sendo 
necessária a comprovação de vínculo familiar. 

A adesão dos Colaboradores da CEDAE ao Plano 
PRECE III reflete a tomada de decisão de forma 
consciente e consistente, bem como um exem-
plo a ser seguido por outros colaboradores da 
Companhia. Em um cenário econômico onde a 
segurança financeira futura é uma preocupação 
crescente, investir em um plano de previdência 
complementar moderno, seguro e rentável, com 
tantas vantagens é, sem dúvida, uma atitude 
prudente e sensata.

O Diretor Presidente, Antonio Carneiro Alves, 
salientou “É fundamental destacar que o Plano 
PRECE III é gerido por uma equipe técnica de 
profissionais altamente qualificados, que possui 
experiência de mercado e um elevado nível de 
comprometimento. Cabe ressaltar que, mesmo 
tendo sido submetido a duas das maiores cri-
ses da história recente (Subprime em 2008 e 
a Pandemia COVID-19 em 2020), o PRECE III 
apresenta um retorno acumulado de aproxima-
damente 500% desde a sua criação”.

A EQUIPE DE ATENDIMENTO OFERECE UMA 
ORIENTAÇÃO PERSONALIZADA.

“O time de suporte da PRECE é totalmente 
preparado para fornecer um atendimento 
completo e personalizado, seja ele realizado 
na sede da Entidade, online ou até mesmo 
através de visitas ao local de trabalho 
do funcionário interessado em aderir ao 
Plano. O nível do atendimento prestado 
reforça o empenho da PRECE em assegurar 
acessibilidade, adaptabilidade e confiabilidade 
aos colaboradores da CEDAE, facilitando o 
entendimento sobre as características do PRECE 
III e sobre o processo de adesão ao Plano”, 
ressaltou a Gerente de Benefícios Selma Zordan.

A PRECE reitera seu papel de responsabilidade e 
parceria nesse processo importante de decisão, ga-
rantindo apoio e clareza em cada passo rumo a 
um futuro mais seguro para os seus participantes.

Para mais informações, consulte os nossos ca-
nais de atendimento: 
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ANOS

COLABORADORES DA CEDAE DEMONSTRAM 
CONFIANÇA NO PLANO PRECE III: 

UMA ESCOLHA ESTRATÉGICA RUMO À 
SEGURANÇA FINANCEIRA NO FUTURO.


