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A PRECE esteve presente na Universidade do Ambiente, escola corporativa do INEA
(Instituto Estadual do Ambiente), para realizar uma apresentagéo especial sobre Educacéo
Financeira, que contou com a participacdo de cerca de 40 colaboradores do Instituto,
além dos Diretores e Gerentes da Entidade.

A abertura do evento foi realizada pelo vice-presidente do INEA, José Dias da Silva, pela
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas, Elaine Cristina Costa. José Dias, aproveitou sua fala
para destacar a importdncia do tema levado pela PRECE, como uma oportunidade para
agregar conhecimento e construir um novo olhar para o futuro financeiro.

Antonio Carneiro, Diretor-Presidente da PRECE, e Valdemir Carvalho, Diretor Administrativo-
Financeiro, foram convidados ao palco e deram as boas-vindas ao piblico, fazendo uma breve
apresentacdo sobre a Entidade, destacando as conquistas mais recentes e os reconhecimentos
do mercado, que chancelam a PRECE como uma referéncia em Previdéncia Complementar.
logo apds esse momento, o especialista em Previdéncia Fabio Correa apresentou dados e
reflexdes sobre o impacto das financas na saldde mental e como transformar hdbitos e
pensamentos para ter uma vida mais equilibrada emocionalmente e financeiramente, gerando
grande engajamento entre os presentes.

"Nosso propésito vai além de
oferecer Planos de Previdéncia;
queremos apoiar as pessodas em
suas escolhas financeiras para que

possam construir uma vida com
mais tranquilidade e seguranca."
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Os Diretores da PRECE, Valdemir Carvalho e Isabela Alves,
junto com o Diretor-Presidente da PRECE, Antonio Carneiro, e
o Vice-Presidente do INEA, José Dias.

Antonio Carneiro
Diretor-Presidente da PRECE

O executivo de vendas, Luciano Pereira, compartilhou ndimeros relevantes do Plano PRECE |lI,
considerado um case de sucesso. A diretora de Seguridade, Isabela Alves, apresentou
comparativos de rentabilidade do PRECE Il em relacdo a planos de grandes bancos, no
periodo entre outubro de 2006 e junho de 2025 um plano PGBL/VGBL alcangou 357% de
rentabilidade enquanto o PRECE Il superou os 570%.
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Encerrando sua fala, Isabela também apresentou uma prévia do Plano de PRECE Instituido, que
serd lancado em breve. O novo plano contard com um regulamento flexivel, permitindo, por

exemplo, que filhos de aposentados da PRECE também possam aderir. Dessa forma, eles terdo
a oportunidade de planejar e investir no préprio futuro desde 4.

Agradeco ao Antonio e a equipe da PRECE por estarem aqui compartilhando seus
conhecimentos sobre Educacdo Financeira e Previdencidria. Atualmente, esse segmento
movimenta cerca de RS 1,3 trilhdo no Brasil. Pode parecer muito, mas ainda temos grandes
desafios e oportunidades para ampliar o conhecimento sobre a importéncia da Previdéncia
Complementar no Brasil.”

José Dias, Vice-Presidente do INEA

“O desafio financeiro é uma realidade que
afeta ndo apenas o bolso, mas também a
saude fisica, emocional e até o desempenho
profissional. Com educacdo, planejamento e
apoio adequado, é possivel transformar a
ansiedade em equilibrio, recuperar o bem-
estar e construir um futuro em que o
dinheiro trabalhe a nosso favor, e ndo
contra nés.”

Fabio Correq, Especiolis’ro em Previdéncia Fabio Correa durante a palestra sobre Educacdo

Financeira, no INEA.

Equipes da PRECE e INEA reunidas ao final do evento.

Iniciativas como esta palestra, reforcam o compromisso do Planejamento estratégico da PRECE

de ampliar sua atuagdo com Educagdo Financeira e Previdenciéria.



