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De 22 a 24 de outubro, a PRECE marcou presenca na 46° edi¢do do Congresso Brasileiro de
Previdéncia Privada, o maior evento do setor na América Latina. Com o tema “Previdéncia de
Impacto: Inclusdo e Protegdo Social”, o evento reuniu liderancas e especialistas para debater o
futuro da Previdéncia Complementar no Brasil.

A participacdo da PRECE no congresso estd alinhada as diretrizes do Planejamento Estratégico
2024-2028, que reforca a importdncia da atualizacdo continua, do benchmarking setorial e
do fortalecimento técnico e institucional.

A entidade esteve representada por sua
Diretoria Executiva — Diretor - Presidente, “A transformacdo da PRECE é fruto de um

Antonio Carneiro; Diretora de Seguridade, trabalho coletivo, construido a muitas mdos
Isabela Alves; Diretor de Investimentos, — colaboradores, Conselhos Deliberativo e
Marcelo Palladino; e Diretor Administrativo Fiscal, Sindicatos, Associacdes, participantes,
- Financeiro, Valdemir Carvalho — além assistidos, patrocinadoras e odrgdos de
de gestores e integrantes das dreas de controle — todos alinhados ao mesmo
Controladoria, Comunicagdo e Marketing, propésito institucional. Que o nosso exemplo
Juridico, Administrativo e Vendas, bem inspire outras entidades a adotarem prdticas
como por membros dos Conselhos e construirem resultados baseados em
Deliberativo e Fiscal. A participacdo da didlogo, transparéncia e compromisso com o
equipe teve como objetivo absorver futuro.”

conhecimento, acompanhar tendéncias, Antonio Carneiro
i i

trocar experiéncias e trazer aprendizados . .
P P Diretor - Presidente PRECE

aplicdveis & gestdo da PRECE e ao
relacionamento com seus publicos.
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Antonio Carneiro (Diretor - Presidente) e Isabela Alves (Diretora de Seguridade) no momento da apresentacdo do case
“PRECE Adota Comunicacdo Inovadora com Stakeholders: Praticas Unicas de Didlogo e Transparéncia”.
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Nesta edicdo, além de acompanhar a
programacdo das palestras realizadas, a Entidade
esteve no palco do Espaco Boas Préticas 2, no dia
23/10, para apresentar o case “PRECE Adota
Comunicacdo Inovadora com  Stakeholders:
Praticas Unicas de Didlogo e Transparéncia”. O
Diretor - Presidente, Antonio Carneiro, e a Diretora
de Seguridade, Isabela Alves, destacaram
iniciativas estruturantes como a agenda fixa com
as ERPAs, os projetos “PRECE com Vocé” e “Café
com Aposentados e Pensionistas”, os encontros
mensais com colaboradores e a criacdo da
ferramenta de autogestdo para dirigentes e
patrocinadoras — ac¢des iniciadas pela atual
gestdo e reconhecidas por alinharem proximidade,
transparéncia e governanca moderna  ao
planejamento estratégico da Entidade.
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Diretoria Executiva PRECE: Antonio Carneiro (Diretor -
Presidente), Isabela Alves (Diretora de Seguridade),
Marcelo Palladino (Diretor de Investimentos) e
Valdemir Carvalho (Diretor Administrativo - Financeiro).

A apresentacdo foi prestigiada por Devanir Silva (Diretor - Presidente da Abrapp) e Guilherme
Campelo (Diretor de Licenciamento da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
Previc), reforcando a relevéncia institucional das préticas compartilhadas pela PRECE.

Os painéis deste ano destacaram cinco grandes eixos estratégicos: inclusdo e protecdo social ao
longo da vida; governanga, riscos e sustentabilidade das EFPC; estratégias de investimento em
novos cendrios macroecondmicos; inovacdo digital aplicada & jornada do participante; e
educacdo financeira como instrumento de transformacdo social.
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Representantes da PRECE reunidos com Davi Antunes (Gerente de Projetos da Diretoria de Normas da Previc),
Guilherme Campelo (Diretor de Licenciamento da Previc), Devanir Silva (Diretor - Presidente da Abrapp) e Roque
Muniz de Andrade (Presidente da Ancep).




