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Plano Rentabilidade
1° semestre

Rentabilidade
12 meses

Meta
1º semestre

Meta
12 meses

PRECE CV-CD 5,31% 12,07% 5,74% 8,87%

PRECE CV-BD 5,54% 12,19% 5,74% 8,87%

PRECE I 5,57% 11,64% 5,57% 8,53%

PRECE II 5,98% 13,38% 5,55% 8,49%

PRECE III 4,57% 10,59% 5,81% 9,02%

PRECE IV 5,79% 12,86% 5,55% 8,49%

RENTABILIDADE DOS PLANOS DE BENEFÍCIOS DA PRECE

Siga-nos nas Redes Sociais:

@preceprevidencia PRECE Previdência Complementar|

Os planos de benefícios da PRECE apresentaram, no primeiro semestre de 2026, desempenho em
linha com o observado no mercado de fundos de pensão.

O período foi marcado por um ambiente macroeconômico desafiador, com atividade ainda
resiliente no Brasil, novas pressões inflacionárias e elevada incerteza política e econômica. O
conflito no Oriente Médio e seus impactos sobre os preços do petróleo levaram os bancos centrais
a uma postura mais cautelosa, enquanto, no Brasil, a deterioração das expectativas fiscais reduziu
o espaço para uma trajetória mais significativa de redução dos juros.

Nesse contexto, os planos apresentaram rentabilidades em linha de suas respectivas metas, com
destaque para os resultados dos planos PRECE CV, PRECE I, PRECE II e PRECE IV, que, juntos,
concentram cerca de 93% dos recursos sob responsabilidade da PRECE.

Ao ampliar a análise para os últimos 12 meses, os resultados acumulados evidenciam a relevância
do desempenho alcançado, com as rentabilidades dos planos superando, de forma consistente,
seus respectivos índices de referência no período.

Esses resultados refletem a importância de uma gestão profissional e diversificada dos
investimentos, orientada para o longo prazo e para a busca contínua de resultados sustentáveis
para seus participantes e assistidos, mantendo os portfólios preparados para diferentes cenários de
mercado.
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