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PATROCINADORES/ INSTITUIDORES

COMPROMISSO COM INICIATIVAS SOCIAIS E AMBIENTAIS



MENSAGEM
DA DIRETORIA

Nele, contemplamos os preceitos de atuação desejados, que devem se

fazer presentes nas relações que desenvolvemos com nossos colaboradores,

clientes (participantes e assistidos), fornecedores, prestadores de serviços,

patrocinadores, instituições governamentais e nossa comunidade.

Alinhado a princípios éticos que inspiram confiança e que direcionam as

ações da nossa Entidade e os compromissos de conduta das pessoas que

realizam a gestão do nosso negócio, elaboramos este Código com a

estratégia de tornar as diretrizes ainda mais claras e compreensivas. A

proposta é que ele seja visto como um mapa que expressa nossa cultura e

práticas, reunindo os direcionamentos de conduta desejada, que devem

nortear nossas ações e decisões no dia a dia.

Contamos com seu empenho para disseminarmos este Código, acreditando

que somos, todos nós, responsáveis por um bem maior: nossa integridade.

Nós da PRECE Previdência Complementar temos

empenhado nossos maiores esforços na ambição de

ser o fundo de pensão exemplar no que tange aos

aspectos ASG. Neste movimento, apresentamos, a

seguir, o CÓDIGO DE ÉTICA DA PRECE Previdência

Complementar.





Garantir a segurança financeira e o bem-estar dos nossos
participantes e assistidos, com base em uma gestão eficiente,
transparente e confiável.

Ser reconhecida como uma entidade de previdência
complementar inspiradora, destacando-se pela capacidade

de superação, inovação e entrega de resultados
consistentes para seus participantes e assistidos.

VALORES
1.  Atuar com Transparência
2.  Preceitos Éticos e de Responsabilidade
3.  Gerenciamento de Risco como Fundamento
4.  Orientação para Resultados
5.  Foco no Cliente





NÃO DÁ PARA TOLERAR QUALQUER FORMA DE DISCRIMINAÇÃO E PRECONCEITO EM
NOSSAS RELAÇÕES, DENTRO OU FORA DA PRECE. ESSES SÃO COMPORTAMENTOS
INACEITÁVEIS QUE PODEM GERAR MEDIDAS DISCIPLINARES. UTILIZE NOSSO CANAL DE
OUVIDORIA E DENÚNCIAS PARA REPORTAR INCIDENTES.



QUANDO PRECISAR, CONVERSE SOBRE O QUE ESTÁ ACONTECENDO COM O
COMPLIANCE OU A GERÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS, PARA REPORTAR EVENTUAIS
DESVIOS DE CONDUTA. UTILIZE NOSSO CANAL DE OUVIDORIA E DENÚNCIA PARA
REPORTAR INCIDENTES.





Home Office – Adotar a ergonomia necessária para sua saúde e cuidar dos
equipamentos da PRECE durante o Home Office. 

Treinamento e Conscientização -- Garantir a conformidade com a qualificação
necessária ao exercício de suas funções e atualizá-las com as periodicidades
recomendadas. 

Saúde Física e Mental -- O autocuidado é a primeira e mais essencial atitude
para a preservação da saúde física e mental, sendo indispensável para o
equilíbrio emocional, a segurança e o desempenho profissional responsável.
Nesse contexto, condutas que comprometam a capacidade de discernimento,
a atenção e o comportamento seguro representam riscos à saúde mental, ao
ambiente de trabalho e às relações profissionais, podendo gerar impactos
negativos a terceiros, prejuízos à reputação individual e não conformidades
que afetam a imagem institucional da PRECE.





Veículo e motorista da PRECE são para uso exclusivo das atividades da
instituição. 



Dicas para proteger as informações:

Como as credenciais (ID, logins, senhas e crachás) são intransferíveis, você já
sabe que não devem ser compartilhadas ou usadas em locais de acesso indevido.



Esteja atento ao compartilhamento de informações internas e/ou confidenciais
em ferramentas públicas de Inteligência Artificial – IA.





Nós somos como nos comunicamos. Por isso, a gestão da PRECE busca realizar
sua comunicação de forma concisa e direta. Evitamos exageros, linguagens
figuradas ou especulações. Procuramos ser assertivos e, acima de tudo,
respeitosos. Isso vale quando nos comunicamos verbalmente e quando usamos
alguma ferramenta colaborativa (fóruns, e-mail, sharepoint, intranet, rede
corporativa, redes sociais e sistemas de videochamada ou mensagem, I.A).
Vamos, juntos, nos comunicar ainda melhor.











VALE RESSALTAR QUE QUALQUER UMA DAS OCORRÊNCIAS MENCIONADAS ACIMA,
DEVEM SER, IMEDIATAMENTE, COMUNICADAS AO GESTOR DIRETO E AO COMITÊ DE
ÉTICA, ATRAVÉS DE E-MAIL, PARA QUE SEJAM TOMADAS AS DEVIDAS PROVIDÊNCIAS PARA
MITIGAÇÃO DE RISCO. AS PARTES INTERESSADAS SÃO INDIVIDUALMENTE RESPONSÁVEIS
PELA COMUNICAÇÃO PRÉVIA DAS SITUAÇÕES DE CONFLITO DE INTERESSE. PORTAR-SE DE
FORMA ÉTICA E ÍNTEGRA AJUDA A MITIGAR OS POTENCIAIS CONFLITOS. 

CONHEÇA AS SITUAÇÕES COM RISCO DE CONFLITO DE INTERESSE:

Relacionamento próximo ou familiar
Familiares em cargo com hierarquia direta ou indireta entre eles; ou que respondam
ao mesmo superior imediato; ou em funções interdependentes ou correlacionadas. 

Relacionamento comercial direto entre colaboradores com familiares ou pessoas e
instituições de seu convívio pessoal. 

Vinculo entre dirigentes, demais colaboradores e seus familiares em papel de
acionista, sócio, conselheiro, empregado ou consultor em empresas que sejam nossos
fornecedores. 

Uso de Informações e Recursos
Uso de informações privilegiadas, recursos da PRECE ou oportunidades de negócio
para benefício pessoal ou de terceiros.

Recebimento de cortesia ou vantagens
Decisão de negócio irregular resultante de influência ou constrangimento devido a
recebimento de cortesia (presentes, hospitalidades etc.) ou de vantagem indevida
de terceiros.

Atividades Paralelas
Outras fontes de geração de renda ou comercialização de produtos no expediente
que interfiram no desempenho profissional do colaborador ou da equipe.



Mudar o que não está em conformidade com os princípios éticos é uma
responsabilidade de todos. A integridade e a ética são fortalecidas quando cada um
atua de forma proativa para corrigir desvios e promover um ambiente de respeito,
transparência e responsabilidade. A PRECE incentiva o relato de situações que
contrariem as normas de conduta, as boas práticas de convivência ou a legislação
vigente. 

2.11. USE O CANAL DE OUVIDORIA E DENÚNCIAS 

A PRECE DISPONIBILIZA UM CANAL DE OUVIDORIA E DENÚNCIA, ACESSÍVEL POR MEIO DE SEU
WEBSITE (WWW.PRECE.COM.BR), NA ABA “RELACIONAMENTO”. ESTE CANAL É DESTINADO AO
RECEBIMENTO DE RELATOS DE BOA-FÉ, QUE DEVEM SER FUNDAMENTADOS EM FATOS E, SEMPRE
QUE POSSÍVEL, ACOMPANHADOS DE EVIDÊNCIAS. 
ASSEGURAMOS QUE TODAS AS MANIFESTAÇÕES SERÃO TRATADAS COM SIGILO,
CONFIDENCIALIDADE E IMPARCIALIDADE, GARANTINDO A PROTEÇÃO DAS INFORMAÇÕES E DAS
PESSOAS ENVOLVIDAS. AFINAL, MAIS QUE UMA REGRA, A NÃO RETALIAÇÃO DEVE SER UM
COMPROMISSO DE TODOS. 







3.2. CLIENTES/ ERPAS*
*ENTIDADES REPRESENTATIVAS DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Priorizamos nossos clientes independentemente de nossa função ou área de
atuação na PRECE.

Temos responsabilidade direta na construção de relacionamentos sólidos e
duradouros com nossos clientes (participantes e assistidos), entregando produtos
e serviços pautados nas suas necessidades e desejos. Por isso, estamos sempre
atentos em identificar e satisfazer suas necessidades. A gente deixa tudo simples
e direto, nos esforçando ao máximo para cumprir o que foi acordado e garantir
a melhor experiência e confiança de nossos clientes.



Contamos com uma rede de parceiros que nos fornecem seus serviços. A escolha e
contratação devem se basear sempre em critérios técnicos, profissionais, éticos e de
integridade. Para garantir que esse processo ocorra com a fluidez necessária, a PRECE
busca utilizar procedimentos que assegurem o melhor custo-benefício e a justa
concorrência. Tudo isso sem abrir espaços ou permitir decisões de interesse pessoal. 



3.4. PATROCINADORES/ INSTITUIDORES















Praticar fraude em processos concorrenciais e contratos ou
oferecer vantagem indevida a um concorrente, conforme a seguir:





4.5. COMPROMISSO COM INICIATIVAS
SOCIAIS E AMBIENTAIS



Apoiamos e promovemos iniciativas internas e externas
voltadas à inclusão, diversidade, cidadania e respeito aos
direitos humanos, assegurando igualdade de oportunidades e
valorização da pluralidade de ideias. 

Escolhemos fornecedores que estejam comprometidos com a
sustentabilidade.

Estimulamos o engajamento responsável de nossos
colaboradores na participação de iniciativas relacionadas à
valorização dos princípios éticos de conduta junto a
sociedade civil em geral. 

Além disso, a PRECE incentiva a participação voluntária de seus dirigentes,
colaboradores, parceiros e demais partes interessadas em iniciativas externas voltadas à
promoção da ética, da integridade e da responsabilidade social junto à sociedade civil.
Acreditamos que o fortalecimento de uma cultura ética extrapola o ambiente interno e
contribui diretamente para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa, transparente
e sustentável. 





5.2. COMISSÃO DE INQUÉRITO/COMITÊ DE ÉTICA

O Comitê de Ética e a Comissão de Inquérito da PRECE constituem instâncias
distintas de apuração, com naturezas, competências e regimes de
funcionamento próprios.

A Comissão de Inquérito será instituída pelos Conselhos Deliberativo ou
Fiscal, conforme a natureza da denúncia, e atuará nos termos do Estatuto da
PRECE. Trata-se de instância de caráter temporário, que será dissolvida após
a apresentação de relatório conclusivo.



O Comitê de Ética, por sua vez, possui caráter permanente e atua conforme
regulamento próprio. Compete-lhe apreciar e apurar questões de natureza
ética envolvendo partes vinculadas à PRECE que não se enquadrem
diretamente na competência dos órgãos estatutários.

No exercício de suas atribuições, tanto a Comissão de Inquérito quanto o
Comitê de Ética deverão atuar em conformidade com os princípios e valores
estabelecidos neste Código de Ética, assegurando ao investigado o direito ao
contraditório e à ampla defesa.





Vigente a partir de 28 de fevereiro de 2023, conforme deliberação nº
06/2023 do Conselho Deliberativo.
 
Código de Ética revisado pela Deliberação nº 018, de 07/07/2026,
conforme RD nº 150, de 23/06/2026.
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