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Mantendo seu compromisso com a profissionalizacéo e a exceléncia dos colaboradores e
em linha com o Planejomento Estratégico 2024 - 2028, a PRECE participou de eventos
importantes para o segmento. Nos Gltimos dias, a entidade esteve em trés encontros
nacionais de grande relevéncia: o 14° Semindrio de Gestéo de Investimentos das EFPC,
voltado a governanca e estratégia financeira; o 5° Encontro Nacional de Gestdo de Pessoas
da Abrapp, que trouxe reflexées essenciais sobre lideranga, inovagéo, saide emocional e o
futuro da gestdo de pessoas; e o Conexa-H 2025, o maior congresso de gestdo de pessoas
do Espirito Santo, promovido pela Abrhes.

PROTAGONISMO NO SEMINARIO DE INVESTIMENTOS DA ABRAPP

Nos dias 28 e 29 de maio, a PRECE participou
do 14° Semindrio de Gestdo de Investimentos
nas EFPC, realizado em Sdao Paulo, com mais de
600 dirigentes e especialistas do setor. O evento
abordou estratégias de alocagdo para 2025
diante de incertezas globais e discutiu formas de
distribuir recursos com seguranca, considerando R, _ .
desde investimentos conservadores até ativos de Antonio Carneiro acompanhado dos palestrantes: Marinna
maior re’rorno, olém dO Uso de inte|igéncio Costa, Economista-Chefe da Mirae Asset, Leticia

e Lo . . Albuquerque, Head de Investment Solutions da Tivio
artificial para decisdes mais precisas. Capital e Roberto Belchior, Sécio da Tarpon.

Representada por sua Diretoria Executiva e equipe técnica, a PRECE acompanhou de perto as
melhores prdticas do mercado para incorporé-las & sua gestdo, alinhada ao Planejamento
Estratégico 2024-2028. O obijetivo é sempre oferecer maior eficiéncia em ativos de primeira
linha, visando a gestdo & longo prazo.

Durante o semindrio, o Diretor-Presidente da PRECE, Antonio Carneiro, mediou o painel
“Estratégias de Investimento para 2025”, que destacou a importdncia de considerar fatores
econdmicos globais e locais nas decisdes. Também foi reforcado o papel da nova Resolucao
CMN 5.202/2025, que traz mais transparéncia e prudéncia na gestdo dos investimentos das
EFPC.

» . . . . O semindrio encerrou com um chamado & acdo:
Nossa entidade estdé ainda mais ) o de i ) ; J i
e s el o Coan ¢ aprimorar a gestGo de riscos, investir em educagéio
2025, sempre com foco na seguranca, na financeira e buscar inovacdes regulatérias. Estes
eficiéncia e no impacto social positivo temas fazem parte do compromisso da PRECE com a
gerado pelas decisées de investimento.” evolucdo constante e a tomada de decisdes que
Antonio Carneiro garantam seguranca, eficiéncia e impacto social
PliciernsiEsiaaris ol FRHacE positivo para todos os seus participantes e assistidos.
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LIDERANCA HUMANIZADA E INOVACAO NA GESTAO DE PESSOAS

A atuacdo estratégica segue em todas as dreas da PRECE. Prova disso é a participacdo da
Gerente de RH da entidade, Silvana Casares, no 5° Encontro Nacional de Gestdo de Pessoas da
Abrapp, realizado nos dias 6 e 7 de junho, em Séo Paulo.

Durante os dois dias de evento, especialistas de todo o pais compartilharam tendéncias, prdticas e
reflexdes sobre os desafios contemporéneos da drea de RH, como inteligéncia artificial aplicada &
gestdo, saude emocional nas organizacdes, diversidade, inovacdo, lideranca com propésito e
mudancas regulatérias.

“Participar deste evento  foi
inspirador.  Ouvir  especialistas
falando sobre lideranca com
propésito, engajamento digital e
inteligéncia emocional em tempos
de IA me fez refletir. A inovacdo
ndo precisa ser desumanizadora.
Pelo contrdrio, quando bem usada,
a tecnologia pode potencializar o
cuidado com as pessoas. Saio
daqui com uma certeza: o futuro
do RH nédo é sé sobre dados ou
ferramentas. E sobre coragem de
liderar com empatia, visdo e

responsabilidade social.”
Silvana Casares

_ 9 S Gerente de RH — PRECE

Silvana Casares, no 52 Encontro Nacional de Gestdo de Pessoas da Abrapp.

Em reconhecimento & sua atuacdo e visdo estratégica, Silvana também foi convidada pela
Abrapp para participar do Conexa-H 2025, o maior congresso de gestdo de pessoas do Espirito
Santo, organizado pela Abrhes. O evento representou mais uma oportunidade para a troca de
experiéncias e a busca por solucdes inovadoras voltadas ao fortalecimento da gestdo de pessoas
nas entidades fechadas de Previdéncia Complementar.

A presenca da PRECE nesses féruns reforca seu foco na atualizacéo e aprendizado constante da

gestdo e time técnico, na valorizacdo das pessoas e na construcdo de um futuro mais sustentavel e
humano.
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