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O evento reuniu importantes lideranças do setor, como Devanir Silva, Diretor-Presidente da
Abrapp; Guilherme Campelo, Diretor de Licenciamento da Previc (Superintendência
Nacional de Previdência Complementar, órgão responsável pela supervisão e fiscalização
das entidades fechadas de Previdência Complementar) e Eric Frederik Gualberto, Diretor-
Presidente da CEDAE Saúde, Patrocinadora da PRECE. O Diretor Financeiro e de Relações
com Investidores da CEDAE, Antonio Carlos dos Santos, que iria compor a mesa de
palestrantes, não pôde estar presente por conflito de agenda. Também participaram
representantes de associações, conselheiros, Diretoria executiva, colaboradores da PRECE,   
da patrocinadora e diversos convidados.

A abertura foi conduzida por Antonio Carneiro, Diretor-Presidente da PRECE que destacou
a relevância do encontro como um espaço de diálogo e construção conjunta. “Vivemos um
momento de constante transformação e fortalecimento da PRECE. Nosso compromisso é
seguir evoluindo, com responsabilidade e transparência, para garantir segurança e
melhores resultados aos nossos participantes, ampliando cada vez mais o acesso à
Previdência Complementar”, afirmou. Em seguida, Eric Frederik reforçou a importância do
trabalho realizado pela Entidade e incentivou os colaboradores da CEDAE e da CEDAE
Saúde a buscarem mais informações sobre planejamento financeiro e adesão aos planos
de Previdência.
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A PRECE realizou na última terça-feira, um encontro especial na sede da CEDAE
para debater o presente e o futuro da Previdência Complementar. 

Dando início às apresentações, Guilherme Campelo abordou a evolução da PRECE,
destacando os avanços recentes e o posicionamento crescente da Entidade como referência
no sistema de entidades fechadas de Previdência Complementar. Na sequência, Antonio
Carneiro retornou ao palco para apresentar um panorama atualizado da PRECE, com
destaque para os principais cases de sucesso, incluindo ações de relacionamento com
participantes ativos e assistidos, iniciativas junto a sindicatos e associações e programas de
educação financeira e previdenciária.

Isabela Alves (Diretora de Seguridade da
PRECE), Roque Muniz (Presidente da Ancep),
Marcelo Palladino (Diretor de Investimentos da
PRECE), Devanir Silva (Diretor-Presidente da
Abrapp), Antonio Carneiro (Diretor-Presidente
da PRECE), Davi Antunes (Gerente de Projetos
da Diretoria de Normas da Previc), Valdemir
Carvalho (Diretor Administrativo - Financeiro
da PRECE), Guilherme Campelo (Diretor de
Licenciamento da Previc) e Paulo Henri
(Presidente do Conselho Deliberativo da
PRECE).
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Encerrando o encontro, Devanir Silva trouxe uma visão ampla sobre o cenário da
Previdência Complementar no Brasil, reforçando a importância da comunicação com os
participantes e da ampliação do acesso ao sistema. Destacou que as entidades fechadas
possuem um modelo sólido, sem fins lucrativos, com foco na proteção de longo prazo e
governança estruturada. Também chamou atenção para a necessidade de fortalecer a
cultura de educação financeira e previdenciária, além de acompanhar de perto a agenda
legislativa, que reúne projetos relevantes para o desenvolvimento do setor, como incentivos
tributários. Segundo Devanir, o futuro da Previdência Complementar passa pela inclusão,
transparência e pelo fortalecimento da confiança dos participantes, pilares essenciais para
o crescimento sustentável do sistema.

Devanir Silva (Diretor-Presidente da Abrapp), Eric Frederik
Gualberto (Diretor-Presidente da CEDAE Saúde), Antonio
Carneiro (Diretor-Presidente da PRECE) e Guilherme
Campelo (Diretor de Licenciamento da Previc).

Na sequência, Pedro Braga, Gerente de
Controladoria da PRECE, apresentou um
panorama do INSS e os desafios
relacionados à sustentabilidade da renda na
aposentadoria, reforçando a importância da
Previdência Complementar como  alternativa
para garantir maior segurança financeira no
futuro. Como solução, destacou o PRECE III,
plano exclusivo para colaboradores da
CEDAE e da CEDAE Saúde, cuja principal
vantagem é a paridade de contribuição —
ou seja, a patrocinadora contribui com um
valor igual ao aportado pelo participante,
potencializando a formação da reserva.

Também ressaltou a conquista do selo de
Autorregulação em Governança de
Investimentos, obtido em 2024, que
reconhece a aderência da PRECE a elevados
padrões de gestão e controle na
administração dos recursos. Encerrando sua
apresentação, compartilhou os resultados
positivos dos investimentos, com desempenho
consistente frente a indicadores como CDI, e
convidou o público a conhecer os planos
disponíveis para adesão.

Complementando as soluções apresentadas,
Mariana Alves, Gerente de Governança,
Riscos e Compliance, introduziu o PrevGente,
novo plano da PRECE. Com adesão
simplificada, disponível a qualquer pessoa
com CPF, o plano oferece flexibilidade de
contribuição e liberdade na forma de
utilização dos recursos acumulados,
atendendo diferentes perfis e momentos
financeiros.


