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DESTAQUES DA QUINZENA (01 A 15/07)

F'I)QE‘:ET:gR INICIATIVAS QUE MOVIMENTAM O
_ MERCADO E RESULTADOS QUE
BRECE—— TRAZEM DESTAQUE

Nesta edicdo, vocé acompanha os principais acontecimentos da primeira quinzena de julho.
Entre os destaques estdo a marca de 400 adesées do PrevGente, as agbées de Educagéo
Financeira e Previdencidria, as iniciativas voltadas ao bem-estar dos colaboradores e o
protagonismo da PRECE em fortalecer a Previdéncia Complementar.

PRECE RECEBE REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE INVESTIMENTOS
DA ABRAPP

A PRECE recebeu em sua sede, no dia 13, a reunido da Comissdo Técnica de Investimentos da
ABRAPP, coordenada pelo Diretor - Presidente da Entidade, Antonio Carneiro.

O encontro reuniu representantes de cerca de 25 Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
para debater temas estratégicos relacionados ao futuro do setor.

A programacdo contou ainda com @
participacdo do Presidente da ABRAPP,
Devanir Silva, e do Diretor de Licenciamento
da PREVIC, Guilherme Campelo, que
compartilharam reflexdes sobre os desafios e ||
as oportunidades para o fortalecimento da '
Previdéncia Complementar.

Além de promover a troca de experiéncias . |
entre as en’ridodes, o encontro reforgou (o) Guilherme Campelo (Diretor de Licenciamento da PREVIC), Annette Pinto

; : (Chefe Regional do Escritério de Representagdo do Rio de Janeiro —
protogqnlftmp da PRECE enfre as entidades PREVIC), Antonio Carneiro (Diretor - Presidente da PRECE), Jussara Seia
de Previdéncia ComP|emenf0F Fechada. (Presidente do Conselho Fiscal da PRECE), Devanir Silva (Presidente da

ABRAPP) e Paulo Henri (Presidente do Conselho Deliberativo da PRECE).

A

PRECE TEM MAIS DE 90% DE SATISFACAO ENTRE COLABORADORES

No dia 2, foi realizada a reunido mensal com os colaboradores da
PRECE, que puderam ter acesso ao panorama das principais acdes "A Diretoria estd muito feliz
desenvolvidas pela Entidade e ao resultado da mais recente Pesquisa oin el e GO% s

de Clima Organizacional. colaboradores satisfeitos.

Isso demonstra que estamos
no caminho certo."

Com o objetivo de identificar oportunidades de melhoria e orientar
novas iniciativas voltadas ao desenvolvimento corporativo, o relatério
da pesquisa apontou um indice superior a 90% de satisfacdo entre os
colaboradores, demonstrando a evolucdo do ambiente de trabalho e (Diretor - Presidente da PRECE)
o compromisso da PRECE com a valorizagdo das pessoas.

Antonio Carneiro




SEMANA DA SAUDE E BEM-ESTAR: INCENTIVO A QUALIDADE DE VIDA

Entre os dias 6 e 9 de julho, a PRECE promoveu mais uma edigdo da
Semana da Satde e Bem-Estar, com palestras voltadas ao incentivo de
hdbitos sauddveis e ao cuidado com a sadde fisica e emocional dos
colaboradores.

A programacdo contou com a participacdo de nutricionista, professor
de Educacdo Fisica e de uma psicéloga, que abordaram temas do

cotidiano, trazendo dicas e formas simples de cuidado.

A iniciativa faz parte das agdes da PRECE voltadas & promogdo de
um ambiente de trabalho cada vez mais sauddvel e acolhedor.

PREVGENTE ATINGE A MARCA DE 400 ADESOES

O novo plano instituido da PRECE, chegou ao marco de 400 adesées no
més de julho. O resultado é fruto do esforco coletivo de colaboradores,

conselheiros e diretores, que contribuiram para fornar esse projeto uma
400 realidade, e reforca a confianca na gestdo da Entidade.

Além de ampliar o acesso a previdéncia complementar, o PrevGente
fortalece a sustentabilidade da PRECE e contribui para o seu crescimento,

PreVGente sempre com foco em uma gestdo responsdvel e de exceléncia.
Clique aqui e faga sua adeséo

PRECE COM VOCE NAS UNIDADES DA CEDAE

Nos dias 7 e 14, a equipe da PRECE esteve presente nas
unidades da CEDAE do Pedregulho e Guandu para mais uma
edicdo do projeto PRECE com Vocg, iniciativa que aproxima a
Entidade dos colaboradores da  patrocinadora, levando
informacdes sobre educacdo financeira e previdencidria e
apresentando as vantagens de aderir & Previdéncia
Complementar.

Durante os encontros, os participantes puderam conhecer
melhor o PRECE lll, plano patrocinado pela CEDAE, e o
PrevGente, plano aberto a qualquer pessoa com CPF, com
atendimento individual para esclarecimento de dividas e
realizacdo de novas adesdes.

15° REUNIAO ERPAS

A 15 reunido realizada pela PRECE contou com a presenca
da sua Diretoria Executiva, gestores, e representantes de
Sindicatos e Associagdes. Na ocasido, que teve também a
participacdo de Miguel Ferndndez (Presidente do CREA-RJ),
foram apresentados o andamento de projetos estratégicos e
temas de interesse dos participantes e assistidos.



https://www.prece.com.br/prevgente
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