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1. O QUE E PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR?

A Previdéncia Complementar é o jeito inteligente de investir no seu futuro. Com ela,
vocé acumula recursos ao longo do tempo e transforma seus planos em realidade —

seja garantir uma aposentadoria
tranquila, realizar uma viagem, investir
nos estudos ou conquistar novos sonhos.

2. QUEM E A PRECE?

A PRECE é uma entidade fechada de previdéncia privada, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira. E tem por objetivo administrar planos de
beneficios, ampliando o acesso a renda qualificada.
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3. OQUE E O PLANO PREVGENTE

O Plano PrevGente é um plano
instituido setorial que amplia o acesso
a Previdéncia Fechada de qualidade,
sem restricao a colaboradores de
empresas especificas.

Com ele, voceé tem
liberdade para
escolher como e
guanto contribuir,
transformando
seus desejos em
realidade.

Tudo isso com gestao especializada,
transparéncia e educacao
previdenciaria, para que vocé tome
decisoes inteligentes e construa um
futuro solido.

O plano instituido corresponde

a um plano de previdéncia
complementar oferecido por

uma associacao, sindicato,
cooperativa, conselho profissional
ou outra pessoa juridica de
carater profissional, classista ou
setorial, aos seus associados e
respectivos dependentes.
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4. QUEM PODE ADERIR AO PLANO?

Fazer parte do PrevGente é simples e acessivel.
Podem aderir ao plano:

R R R

Participantes e assistidos dos planos administrados pela PRECE,
além de seus familiares;

Qualquer pessoa com CPF ativo;

Colaboradores ou associados das empresas e entidades representativas
gue vierem a se tornar afiliadas setoriais do plano PrevGente, a partir da
assinatura de um contrato personalizado sem obrigacao de contribuicao
por parte da pessoa juridica.

Para fazer parte do plano é necessaria a associacao a Abrapp
(Associacao Brasileira de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar). Essa associacao ocorre no momento da sua
adesao ao plano nao gerando qualquer custo.
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5. CONFIRA AS PRINCIPAIS VANTAGENS
DO PREVGENTE

Modalidade competitiva de recebimento de renda (renda em percentual
do saldo de conta e renda em cotas por prazo certo);

Contratacao de beneficio temporario;
Efetivacao de resgates parciais;
Suspensao de contribuicao por periodo determinado;

Contratacao de seguro atrelado ao plano de beneficios com custo
inferior ao ofertado no mercado segurador;

Flexibilidade nas regras previstas no regulamento;
Adesao simplificada;

Gestao dos investimentos realizada por profissionais com vasta experiéncia
em resultados de rentabilidade acima do mercado;

Prazos reduzidos de caréncia;

Beneficio fiscal
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6. PORTABILIDADE PARA
O PREVGENTE

6.1. O que é portabilidade?

A portabilidade € um mecanismo que permite a transferéncia dos recursos acumulados de
uma previdéncia complementar para outra.

6.2. Posso portar recursos de planos do tipo
PGBL ou VGBL para o PrevGente?

E possivel portar recursos acumulados em planos do tipo PGBL (Plano Gerador de

Beneficios Livres) para o PrevGente. Nesse caso, os valores sdo transferidos diretamente de
uma conta para a outra, sem a cobranca de Imposto de Renda ou qualquer taxa. Entretanto,
no caso de valores acumulados em investimentos do tipo VGBL (Vida Gerador de Beneficios
Livres) ndo é possivel haver portabilidade para este plano.
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7. BENEFICIARIOS DO PARTICIPANTE

7.1. Quem sao os beneficiarios do
participante no PrevGente?

Os beneficiarios sao as pessoas escolhidas pelo participante ou assistido que farao jus ao
beneficio de Pensao por Morte em caso de seu falecimento.

PrevGente é inclusivo: aqui vocé pode deixar
como beneficiario quem quiser, sem precisar
ter relacao de parentesco.

7.2. Como funciona a inscri¢cao dos
beneficiarios?

Vocé pode cadastrar, alterar ou incluir beneficiarios a qualquer momento, usando a area
do participante do PrevGente. Se optar por mais de um beneficiario, defina os percentuais
como preferir. Caso nao informe, a divisao sera feita de forma igual entre todos.
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8. QUAIS SAO OS TIPOS DE
CONTRIBUICAO?

Existem O3 tipos de contribuicao:

A contribuicao basica do participante sera por ele fixada na data
v e - . . L de ingresso no Plano, em valor de sua livre escolha, observado o
1. Contribuicao basica do participante: contribuicao mensal paga minimo de R$ 80,00:

conforme escolha do Participante;

O valor da contribuicao basica pode ser alterado no més
2. Contribuicao voluntaria de participante: contribuicao facultativa de novembro de cada ano;

paga a qualgquer momento pelo Participante;
Possibilidade de suspender o aporte da contribuicao basica para

o Plano por no maximo 12 (doze) meses ininterruptos ou nao,
no periodo de 60 (sessenta) meses.

3. Contribuicao de Terceiro: Aportes voluntarios, periddicos ou
nao, realizados em carater uniforme e nao discriminatorio por
empresas ou associacoes que venham a se tornar afiliadas
setoriais, nos termos do respectivo convénio especifico
celebrado com a PRECE Previdéncia Complementar
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9. BENEFICIO FISCAL

Investir no Plano PrevGente é mais do que
garantir um futuro tranquilo, é adotar uma
estratégia inteligente para potencializar
seus rendimentos e aproveitar beneficios
fiscais significativos.

Uma das principais vantagens do PrevGente é o incentivo tributario. Os participantes
do plano que optam pela declaracao completa do Imposto de Renda podem deduzir
até 12% da renda bruta anual tributavel com as contribuicoes realizadas ao plano.

Isso representa uma oportunidade valiosa de reduzir o valor do imposto a pagar hoje,
ao mesmo tempo em que se constrdoi uma reserva financeira para o futuro. Em outras
palavras, vocé transforma parte do que pagaria em impostos em investimento, uma

escolha que une planejamento, economia e seguranca.
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10. COMO FUNCIONAM OS BENEFICIOS?

10.1. Beneficio de renda continuada 10.2. Beneficio Temporario
Ter pelo menos 18 (dezoito) anos de idade; Ter pelo menos 18 (dezoito) anos de idade;
01 (um) ano de filiacao a este Plano; Calculo é realizado sobre o percentual do Saldo de Conta Total do

Participante, observando:

Composto por 12 (doze) parcelas a cada ano, podendo ser pago em 13 (treze)

Aoy (o
parcelas, caso o participante venha a optar pelo recebimento do Abono Anual; * até 50% (cinquenta) por cento do Saldo de Conta Total quando

atingir 5 (cinco) anos de acumulacao; ou

Opcao por receber um valor correspondente a até 25% (vinte e cinco e até 70% (setenta) por cento do Saldo de Conta Total quando
por cento) do Saldo Total em pagamento tnico, sendo o valor restante atingir 10 (dez) anos de acumulacao.
necessariamente transformado em Beneficio de Renda Mensal.

E devido em quantidades de cotas e tera duracio minima de 24
(vinte e quatro) meses e maxima de 60 (sessenta) meses;

Opcao, na data da concessao, por receber até 25% (vinte e cinco
por cento) do saldo de Conta do Beneficio Concedido.
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11. TIPOS DE BENEFICIOS

Para os beneficios de renda continuada:

1. Renda em percentual do saldo de conta: calculada pela
aplicacao de um percentual entre 0,5% e 2%, a critério
do Participante, sobre o saldo de Conta de Beneficio
Concedido, com variacao em intervalos de 0,5%, a ser
paga enquanto houver saldo;

2. Renda em cotas por prazo certo: calculada pela
transformacao do saldo de Conta de Beneficio Concedido
em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo de no
minimo de 60 meses, a critério do Participante.
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12. COBERTURA
ADICIONAL DE SEGUROS

O plano PrevGente oferece ainda mais
seguranca para o seu futuro.

Através dele, vocé podera contratar um seguro de morte ou morte e invalidez a um custo
inferior ao do mercado.

Como funciona este seguro?

Vocé escolhe o capital segurado, tendo ciéncia no momento da contratacao,
do valor a ser pago a partir desse capital escolhido.

A PRECE fara a cobranca das contribuicoes de risco junto ao participante,
repassando o valor dessa contribuicao para a seguradora.

Caso ocorra o sinistro, o capital segurado sera depositado junto aos seus
recursos previdenciarios ja acumulados no PrevGente, servindo de base
para a apuracao do beneficio a ser pago pelo Plano.
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13. INSTITUTOS

Os institutos disponibilizados no Plano sao:
Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido (BPD), Resgate Integral e Parcial e Portabilidade.

AUTOPATROCINIO

Facultado o aporte de Contribuicoes Voluntarias
e da Contribuicao de Risco;

Possibilidade de alterar o valor de sua Contribuicao Basica;

Fara jus ao Beneficio de Renda Mensal, uma vez cumpridos
os requisitos previstos no Regulamento.

RESGATE INTEGRAL

Corresponde a 100% (cem por cento) do Saldo Total,
observado o prazo de caréncia de 36 (trinta e seis)
meses, contado a partir da data de inscricao do
Participante no Plano.

BPD

Minimo de 01 (um) de vinculacao ao plano;

A opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido nao impede posterior opcao
pelo Autopatrocinio, pela Portabilidade
ou pelo Resgate.

PORTABILIDADE

O direito acumulado para fins de Portabilidade é
equivalente ao Saldo Total do Participante;

Desligamento do plano com a transferéncia
do Saldo previdenciario acumulado no Plano
PrevGente diretamente para outro Plano

de Beneficios de carater previdenciario que
seja operado por Entidade de Previdéncia
Complementar, Fechada ou Aberta.

RESGATE PARCIAL

Nao precisa haver desligamento do plano;

O Participante podera resgatar, ainda, até 20% dos
valores oriundos das suas Contribuicoes Basicas vertidas
ao Plano, a cada 2 anos, observado o prazo de caréncia
de 36 meses, contado a partir da data de inscricao do
Participante no Plano;

O resgate parcial previsto deve observar, para cada
resgate parcial posterior, a caréncia de 24 meses,
contados do ultimo resgate parcial efetuado.
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ACOMPANHE SEU
RENDIMENTO /@3

Area do participante exclusiva com
todas as informacoes e documentos
hecessarios para acompanhar seus
rendimentos e planejar seu futuro.

_____

E aplicativo disponivel para Android e 10S
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C (21) 99163-8180 preceprevidéncia

¥ prevgente@prece.com.br in prece-previdéncia-privada

L (21) 3282-8260 / 3282-8160 & www.prece.com.br



