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Edital para realização do Processo de Recrutamento e Seleção de 
Candidatos para o exercício do cargo de Diretor de Seguridade na PRECE 

Previdência Complementar 

 

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela Entidade e em 
cumprimento às Resoluções CNPC nº 35 e 49, a PRECE PREVIDENCIA inicia o Processo 
de Recrutamento e Seleção para o preenchimento da seguinte vaga: 

• Diretor de Seguridade (1 vaga) 

Podem se candidatar ao Recrutamento: Empregados da PRECE, CEDAE, e CEDAE SAÚDE; 
Participantes ativos e assistidos dos planos de previdência complementar administrados 
pela PRECE e Profissionais de mercado desde que possuam as qualificações previstas 
para o cargo. 

 

1. Etapas do Processo Seletivo 

O processo seletivo será constituído por: 

1.1. Avaliação Curricular com base nos requisitos básicos do item 2 abaixo descritos 
(eliminatória); 

1.2. Entrevista com a empresa de Seleção contratada (eliminatória e classificatória); 

1.3. Entrevista com membros do Conselho Deliberativo (conclusiva). 

 
 

2. Requisitos 

Para par�cipar do processo sele�vo ao cargo de Diretor de Seguridade na PRECE, os 
candidatos deverão atender aos seguintes requisitos: 

2.1. Ter formação de nível superior completa, nas áreas financeira, econômica, 
atuarial, esta�s�ca, administração ou contábil, apresentando diploma reconhecido, 
expedido por Ins�tuição de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educação 
ou por universidade estrangeira, desde que, neste caso, o diploma tenha sido 
revalidado no Brasil; 

2.1.1. Desejável curso de Pós-Graduação nas seguintes áreas: financeira, 
econômica, atuarial, esta�s�ca, administração ou contábil. 

2.2. Possuir experiência de, no mínimo, 4 (quatro) anos no exercício de cargos de 
gestão, relacionada a área de atuarial, esta�s�ca ou de seguridade. 

2.3. Possuir comprovada experiência profissional, de no mínimo 10 (dez) anos, no 
exercício das a�vidades correlatas as de atuarial, esta�s�ca ou de seguridade.  

2.3.1. São considerados, para fins de comprovação da experiência profissional, 
os cargos, empregos e funções regularmente ocupados nos 15 (quinze) anos 
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que antecederam a inscrição do candidato. 

2.4. Possuir, no momento da inscrição, cer�ficado emi�do por ins�tuição 
cer�ficadora autônoma, reconhecida pela PREVIC, podendo ser dentre as abaixo 
relacionadas: 

INSTITUIÇÃO 
CERTIFICADORA CERTIFICADOS 

ANBIMA CPA-20 

ANBIMA CEA 

ANBIMA CGA 

ANCORD Agentes Autônomos de Investimento - AAI 

APIMEC CNPI 

APIMEC CNPI-P 

APIMEC CGRPF-I 

APIMEC CGRPF-A 

CFASB CFA 

ICSS Profissional de Investimentos e 
Administradores em Geral 

PLANEJAR CFP 

 

2.4. Residir no Brasil (os membros da Diretoria Execu�va exercerão suas a�vidades 
no modelo de trabalho presencial); 

2.5. Não ter sofrido condenação criminal transitada em julgado; 

2.6. Não ter sofrido punição administra�va por infração da legislação da seguridade 
social, inclusive da previdência complementar, ou como servidor público, ou em sua 
relação de emprego em uma Patrocinadora de EFPC, desde que, tal punição seja 
decorrente de inquérito em que tenha sido garan�do o direito de defesa; 

2.7. Não ser cônjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta, ou colateral, por 
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de membro dos órgãos 
estatutários da PRECE que estejam no exercício de seu mandato; 

2.8. Não possuir nenhum li�gio judicial contra a PRECE, considerando, inclusive, li�gio 
judicial proposto por Associação e/ou Sindicato em seu nome e/ou em seu bene�cio, 
em relação ao qual, caso existente, deverá comprovar o protocolo junto à Associação 
e/ou Sindicato autor(a) de pedido de renúncia ao direito no qual se funda a demanda 
cole�va. 

2.9. Ter reputação ilibada; 

Para análise do requisito de reputação ilibada deverão ser considerados atos, situações 
ou circunstâncias incompa�veis com a natureza do cargo, ou função a ser exercida, entre 
estes a existência de: 

2.9.1. Processo criminal a que esteja respondendo relacionado com as 
responsabilidades de dirigente de EFPC ou com as funções inerentes ao 
cargo pretendido; 
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2.9.2. Processo judicial de natureza não criminal ou processo administra�vo 
a que esteja respondendo e que tenha relação com a seguridade social, 
inclusive da previdência complementar, mercado financeiro, de capitais, de 
seguros, de capitalização, bem como a economia popular, financiamento ao 
terrorismo, "lavagem" de dinheiro e ocultação de bens, direitos e valores; 

2.9.3. Processo judicial de natureza não criminal ou processo administra�vo 
a que esteja respondendo por sua atuação como dirigente em EFPC; 

2.9.4. Processo a que esteja respondendo por improbidade administrativa; 

2.9.5. Inabilitação ou suspensão para o exercício de cargos em órgãos estatutários 
ou contratuais de ins�tuições financeiras e demais en�dades supervisionadas pelo 
Banco Central do Brasil, Comissão de Valores Mobiliários, Superintendência 
Nacional de Seguros Privados e Previc; e 

2.9.6. Outras situações, ocorrências ou circunstâncias julgadas relevantes 
pelo Conselho Delibera�vo da PRECE. 

 

3. Responsabilidades e Atribuições do Cargo 

As principais responsabilidades e atribuições do Cargo de Diretor de Seguridade 
abrangem, mas não se limitam ao abaixo relacionado: 

 Exercer as a�vidades e competências previstas no Estatuto da PRECE, 
destacadamente nos Ar�gos 31, 37, 38, 39 e 40. 

 Atuar nos Comitês Estratégicos, conforme estabelecido na Instrução Norma�va 
Específica, como membro do Comitê Estratégico de Inves�mentos – CEI e do 
Comitê Estratégico de Seguridade – CES, cumprindo as atribuições ali definidas. 

 Exercer a função de Administrador Responsável dos Planos de Bene�cios – 
ARPB, sendo responsável pela adoção e aplicação das hipóteses biométricas, 
demográficas, econômicas e financeiras. 

 Planejar, definir e controlar as estratégias, planos, programas e polí�cas, 
estabelecer indicadores de desempenho e dirigir as a�vidades inerentes à sua 
área de atuação, visando assegurar o cumprimento das metas estabelecidas 
pelo Conselho. 

 Atuar no colegiado da Diretoria Execu�va, para o devido gerenciamento de 
riscos financeiros, garan�ndo que a PRECE tenha recursos suficientes para 
cobrir suas obrigações financeiras. 

 Destacadamente, são responsabilidades do Diretor de Seguridade: 

 A Folha de Pagamento dos aposentados e pensionistas dos Planos de 
Benefícios da Prece; 

 A concessão e arrecadação da Carteira de empréstimos aos 
participantes; 

 A aprovação de repasse dos valores relativos ao risco terceirizado da 
carteira de empréstimos à seguradora ou banco conveniado; 
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 A comunicação e atendimento aos participantes ativos e assistidos; 
 Os relatórios de Cálculo de passivo atuarial; demonstrações atuariais 

dos planos de benefícios; premissas e hipóteses atuariais – testes de 
aderência e convergência; parecer atuarial dos planos de benefícios; 
plano de custeio, com a finalidade de determinar o montante adequado 
de fundos necessários para cobertura dos custos de aposentadorias e 
pensões atuais e futuras. 

 

4. Documentação Necessária 

4.1. Para se candidatar, a documentação abaixo relacionada deverá ser encaminhada 
até o dia 29/02/2024, para o e-mail do processo de recrutamento e seleção: 
psdirseguridade@ideas.org.br, informando no assunto: Diretor de Seguridade. 

a) Currículo com pretensão salarial; 

b) Comprovante de escolaridade; 

c) Certificação profissional reconhecida pela PREVIC; 

d) Declarar formalmente: 

I. Não ter sofrido condenação criminal transitada em julgado; 

II. Não ter sofrido penalidade administrativa por infração à legislação da 
seguridade social, inclusive, da previdência complementar, do 
mercado de capitais, do sistema financeiro ou como servidor público 
(Comissão de Ética, Sindicância, TCU, CGU, etc.); e 

III. Não ser autor ou coautor de ação judicial em curso contra a PRECE. 

IV. No caso de ser funcionário da patrocinadora, apresentar termo de 
ciência da Patrocinadora da participação no processo de seleção. 

V. Não ser cônjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta, ou 
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de 
membro dos órgãos estatutários da PRECE que estejam no exercício de 
seu mandato. 

4.2. Ao par�cipar do Processo de Recrutamento e Seleção da PRECE para a vaga de 
Diretor de Seguridade encaminhando a documentação solicitada, o candidato declara 
estar ciente de que serão efetuadas consultas aos órgãos de controle, banco de dados 
públicos e outras ferramentas aptas a verificar a consistência das declarações. 

* A PRECE realiza simultaneamente outro processo sele�vo, para o cargo de Diretor de 
Inves�mentos. Desde que atendidos os requisitos específicos dos 2 cargos, não há 
objeção ao candidato par�cipar de ambos os processos sele�vos. 

 

Rio de Janeiro, 15 de fevereiro de 2024 

 


